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Graf 5 Zapojení ZŠ do projektu „EU peníze školám“ podle obsahového zaměření 
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Podíl škol v krajských projektech byl 21 %, v lokálních (obecních) projektech bylo zapojeno 

20 % navštívených škol. V řadě ZŠ (34 %) připravili a realizovali PP vlastní školní projekty. 

IV. Řízení školy a efektivní strategie vzdělávání 

Ředitelé ZŠ 

V navštívených školách splnilo předpoklady pro výkon funkce stanovené v § 5 a § 32a 

zákona o pedagogických pracovnících celkem 95,7 % ředitelů ZŠ. Ředitelé v 95,2 % ZŠ byli 

řádně jmenováni na základě konkurzního řízení. V daném školním roce proběhlo v ZŠ celkem 

209 konkurzních řízení na místo ředitele školy. Nejvíce konkurzů proběhlo ve Středočeském 

kraji (26), nejméně změn na místě ředitelů (pouze 3) bylo v Karlovarském kraji (podrobněji 

viz část B tabulka B 14). 

Průměrný věk ředitelů byl 50,6 let, celková délka jejich pedagogické praxe byla 26,6 let, 

průměrná délka řídící praxe 11,2 let. V souvislosti s novelou školského zákona (účinnou 

k 1. lednu 2012) upozorňujeme, že podíl ředitelů s praxí v řízení delší než 6 let 

v navštívených ZŠ byl 74,9 %. 

V následujícím přehledu uvádíme sledované manažerské dovednosti v meziročním srovnání. 


