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prostedki, prakticky nefunkni vazba je mezi rozsahem ¥kvani a minimalnim nebo ma-
ximalnim p@&tem zak na 1PP, chybi vymezeni hranice pro minimalidu, je poteba lépe
ukotvit minimalni rozsah vzadavani placeného statem (je jedno, jestli se Skok#i chovat
efektivng, dspory jdou jinam).

Nadmérna administrativa ve Skolach jako disledek soulghu vice faktori

Piipravna etapa aiechod Skol do nového systému byly poznamenany melkg@hstem
administrativni zae vSech PP arpdevSim vedeni SkolfiBpél k tomu soubh rady aktivit,
jako byly povinnost tvorby novych dokumérgodle SZ, velmi nakmé procedury proiistup

k inovainim podporam (MSMT i ESF), zina statistického vykazovani — dvoji vykaznictvi,
dopad Spravniheadu v rozhodovani Skol. Veretinim Skolstvi to byla zéma v gijimacim
fizeni a piitahy v reforn¢ ZZ a MZ.

CSI se zandila na spolupraci s ostatnimi kontrolnimi organgokdinovala svowinnost tak,
aby se zda@? Skol @i kontrolnich vstupech snizila.

CSI zjistila, Ze nejasgjSimi picinami problénd fady $kol jsou nedostateé informace
a nedivéra rekterych @itela vaci zménam ve vSechdkovych skupinach.

DalSi Zzadouci znény v chovani Skolje nutné podpia dopracovanim a stanovenim narod-
nich standani vzdilavani, etné jasnych cil, ukazatel Usgchu a pozadovanych cilovych
hodnot pro vSechny Uro¥rhodnoceni. Aktualizace a realizace konceptu jedngpoléné
casti maturitni zkousky (,statni maturity”) v tomtloichu je kléem ke kvali¢ Skol.

VyuZiti ICT a pristup Skol k internetu piinesl nové flezitosti k aktivni spolupraci spise
mezi zaky, kt# jsou viad vzdlavacich obat informovargjSi, ale chybi jim fun&ni
gramotnosti k orientaci v nabidce informagzmé Urove a vedeni k ostrazitosti Kkterym
zdrojam, které mohou jejich rozvoj i negatiwovlivnit.

Skolam chybnarodni strategie pro rozvoj kli¢covych schopnosti v kontextu celoZivotniho
uceni (pro podporwtendské a matematické gramotnosti), prakticky nejsouzisany vy-
sledky mezinarodnich §ehi a inspirace z ugpnych vzdlavacich systéfn Narodni plan
vyuky CJ skouiil v roce 2008, novy zatim nebyl zpracovan. Neexesharodni koncepce sys-
tému monitorovani a hodnoceni vyslédikzdilavani v uzlovych bodech vilhvaci drahy
Zaka. Na angazovanost PP nema vigkani délka praxe, ne¢innéjSi motivaci byla moznost
U¢asti v rozvojovych projektech a moZnost osbbualivnit strategii své SkolyRada PP byla
ochotna ¥novat swij volny ¢as i¢asténé spolufinancovat své DVPPZadouci rozvoj a ka-
riérni r st PP je nutné podpidt posilovanim etickych kodexskol a zvySenim aktivity a an-
gazovanosti pedagogickych a Skolskych rad.

CSI doporéuje zangiit metodickou podporu PP a vechny formy DVPP omvej novych
kompetenci PP pi#bnych pro zlepSovani kvality vddvani v nasledujicich oblastech:
a) dovednosti pedagogické diagnostiky vSech PP¢siama rozvoj vlastniho hodnoceni
a metod a nastrbjke zji¥ovani klcovych kompetenci zdik
b) vyvoj oborovych didaktik a rozvoj postiim metod vzélavani s drazem na praxi,
k posilovani dovednosti a motivace éeni;
c) zvySovani informéni gramotnosti PP (PC a néklady na Internet jalaxgrni pro-
stredek PP s vazbou namtaé Ulevy);
d) rozSkovani znalosti AJ u PP, podfitovyménné pobyty a stadze, zapojeni Skol do
mezinarodnich siti, inovace metod $t&adani v AJ pro dosje, nabidka bezplatnych
e-learnigovych kunz

Na zéaklad svych zjiséni predloziCSI své podity pro pipravovany Dlouhodoby z&nroz-
voje vzclavaci soustavy a vthvani DZ 2011.
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