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Hodnoceni DVPP v zékladnich Skolach

Motivace a moznosti k osobnimu rozvoji jsou v ZSle@si Grovni nez v MS. Vdkterych
Skolach byla nizka dostupnost specializaci ve wetahovym pozadawim RVP. Zapojeni
ZS a PP viiznych forméach dalSiho véivani je podrobgi uvedeno v tabulce B20.

V ZS bylo zji&no zapojeni PP alespos jedné z forem DVPP v 77,1 % ZS, jednoama
jsou podminky lepSi pro PP ve velkych Skolach, tea¢o podil byl 88,5 %, zatimco v malych
ZS to bylo 66,2 %. Pozitivnim jevem byl vysoky plos%,4 % 3kol, které umoznily svym PP
studium ke spléni kvalifikacnich gredpokladi. Podil PP, kig se v Zadné forgnstudia v ram-
ci DVPP nezapaijili, byl 22,9 %, v malych Skolachhtgo 33,8 %. Vysledky analyz ukazuiji,
Ze nejvysSi inos pro zvySeni efektivnosti Skoly ve vybranyclaretkteristikach ramce o
studium zamdrené na ICT, CJ a prevenci sociopatologickychijekurzy se zarrenim na
specialni pedagogiku nebo rozvoj vlastniho hodnopedpdily vy3si kvalitu SVP a (sf$-
nou integraci zak s SVP ve Skole. Zajimavym poznatkem bylo &t Ze na inovéni
potencial PP tésit nema vliv délka praxe.

Ve formach DVPP - kratkych kurzech a senfiol s tematickym zadienim - se &astnilo
93,9 % ZS, zde byly moznosti malych a velkych Jaierné vyrovnané. Vysoky byl i podil
PP, kt&i se z@astnili ve vice formach (41,9 %), podil malych Skale se zapojili vSichni PP,
predstavoval 50,4%.

V 95,8 % ZS bylo zajignho proskolovani PP v ramci BOZ v poZzadované trovni.

Skolni klima v ZS

CSI zjig'ovala Skolni klima vefech hlavnich indikatorech: mezilidské vztahy, predt a pé-
¢e o Skolni prosedi, sounalezitost se Skolou (tymem Skoly). Srovwgsledki hodnoceni
Skolniho klimatu na arovni Skoly uvadime v tab. B18

Srovnani nazdr mezi skupinami PP podle siifpje v tab. B18b. Rozdily mezi ndzory na
klima ve své Skole znazarje nasledujici graf.

Graf 3 Porovnani nazom reditelek a wWitelek navstivenych ZS na Grové vybranych ukazatek
Skolniho klimatu

| B Reditelkyffeditelé B Ucitelky/Ucitelé |

PFjemné pracowni prostiedi E—————————
Naplnéni Vasi individuaini pfedstavy o powolani ﬁﬁ

Twirgi prostfedi s moZnosti realizovat Vase schopnosti ﬂ*ﬁ

Optimalni pracowni podminky v zaméstnani

Finan¢ni ocenéni jako motivace k Vasi dalsi praci 7l:|
Prevazuje dobra spoluprace s rodici |
Respektovani potieb déti $kolou _ﬁ
Respektovani potieb ugitel ﬂ*—‘ﬁ
Vzéajemna pomoc a tolerance mezi détmi _—L

Pohodova atmosféra mezi détmi a pedagogy #—l

Otevfena nekonfliktni komunikace s uciteli a zaméstnanci ]

Pratelské mezilidské vztahy v kolektivu zaméstnanct Skoly ﬂ*—‘

[ T T T
T T T T T T T

sledované ukazatele klimatu

29 300 310 320 330 340 35 360 370 3,80

pramérné hodnoceni na étyfstup rové Skale (-1 az +4)

38



