Ceska 3kolni inspekce Vyrd zpravaCSl za Skolni rok 2008/2009

B.5 ZvySovani profesionality a spolé&enského postaveni &itelek/uéitela

CSI pi hodnoceni personéalniho zafist vychazi ze zakon& 561/2004 Sb. a zakona
¢. 563/2004 Sh., o pedagogickych pracovnicich a mcd@nich dokument Vyuziva
poznatky z multikriteridlniho hodnoceni 3kol, zbegki hodnoceni klimatu Skoly
a z véejnospravnich kontrol. Insp&ki hodnoceni stavu personalniho zajst vychazi
z predpokladu, Ze dobraly citelka/witel a spolupracujici ditelsky sbor je kdem ke
kvalitnimu vzdlavani, a Ze individuélni hodnoceniitelky/ucitele je @FedevSim ¥ci
reditelekfeditelr Skol.

Ceska 3kolni inspekce sleduje persondliiedpoklady a rozvoj pedagogickych
pracovniki ve 3 skupinach - vedouci pracovnici Skotitelky/ucitelé do 3 let praxe
a Witelky/ucitelé s odbornou specializaci ve struktuNa&izeni vlady ¢. 75/2005 Sb.,
o stanoveni rozsahu fi;mé vywovaci povinnosti, mé vychovné, Pme speciala
pedagogické a ifmé pedagogicko-psychologickéinnosti pedagogickych pracoviiik
(vedouci pracovnik, vychovny poradce, metodik IGAdni witelka/witel). DalSi pozice
(dale jen ,PP s odbornou specializaci“) jsou vymmgzetasti ve Skolském zakonu a ve
vyhlascec. 317/2005 Sb., o dalSim wddvani pedagogickych pracoviiikakredit&ni komisi
a kariérnim systému pedagogickych pracotmikplatném zisni (nag. koordinator SVP,
preventista sociatn patologickych jeu, specialista pro EVVO)CSI také hodnoti $kolni
systémy dalSiho vzthvani pedagogickych pracoviiikpodle poteb Skoly. V souhrnném
hodnoceni jsou vyuzivana ke srovnani i data zenistatstatistik a zji$hi z inspeknich
pozorovani v hodinach vyuky, z rozhoua witelkami/witeli a sreditelkamitrediteli Skol.

B.5.1 Vedeni Skol

Ceska 3kolni inspekce sleduje, jakditelkyfeditelé Skol spluji naroky Ukoh
vyplyvajicich zjejich funkce podle § 164-167 Skadlko zakona, jejich kvalifikani
piedpoklady podle § 5 zdkora563/2004 Sh. Zakon ukladéditelkamieditelim povinnost
specializovaného studia Skolského managementul fealitelektediteli Skol, ktei jiz splnili
tento pozadavek, je velmi vysoky ve viech stupniklani - v MS 95 %, ZS 97,1 % a SS
98,9 % reditelektediteli. Od roku 2006 do roku 2009 ve vSech segmentecbstigoodil
kvalifikovanychteditelektediteki; v MS to bylo 0 5,3 %, vZS 03 % av SS 0 15,9 %.

Reditelkyfeditelégeskych $kol maji komplexni autonomii ve viech dilescinnosti
a v mezinarodnim srovnani i nejvyssi akademickoobstu. To klade vysoké naroky na
kazdého z nich a také vyvolava faiu neustalého osobniho rozvojéegevsim vdch
oblastech fizeni, ve kterych jako pedagétii pracovnici nebyli ppravovani.
Reditelkyfeditelé se zlepsili ve strategickém a ekonomickéneni a poznali zakladni
systémyfizeni kvality pedagogickych prodesStiznosti proti Skolam ukazuji na petbu
vzaklavani v tzv. soft skills, n&ppro odolnost proti korupci nebo pro zlepSovannkaikace
s rodti a komunitou.

DalSi za#zi pro vedeni jsou zcela noveé ukoly plynouci z lkuiarni reformy a fiprava
zamistnan@ na reformni kroky. Skolam chybi konéep a strategické usiméni v oblasti
inovaci obsahu vzthvani, ale icilena podpora modernizace vybavedwl & souladu
s pozadavky reformy. Pedagogové jsou také malornmdgani o modernich metodach
a formach vyuky a o vysledcich pedagogického vyzakurdané oblasti.

CSI zjistila velmi nizkou miru obemy feditelektediteli Skol na v3ech stupnich
vzaklani. Zizovatelé prozatim malo vyuZivaji novou kompetereiskolského zakona, ktery
jim ustanovenim 8 12 odst. 5 uniofe hodnotit¢innost Skol podle kritérii, kterar@dem
zveejni. CS| zaznamenalagkolik piikladi dobré praxe systémového hodnoceni Skol v kraji
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