Vyro&ni zprava Ceské skolni inspekce za $kolni rok 2007/2008

E. ZvySovani profesionality a zlepSovani pracovnich
podminek pedagogickych pracovniku

E.1 Personalni podminky

V hodnoceni personalni oblasti ve vztahu k pedagogickym pracovnikiim inspekce
vychazela ze zakona ¢&.563/2004 Sb. Persondlni podminky hodnotila CSI jako
nadpraimérné u 26 % matetskych skol, u 28 % zakladnich $kol a rovnéz u 28 %
sttednich Skol. Standardni byly podminky v 66 % mateiskych skol, v 67 % zakladnich
Skol a v 68 % stfednich Skol. Podprimérné podminky s persondlnimi riziky byly v 8 %
matefskych skol, 5 % zakladnich Skol a rovnéz v 5 % stfednich Skol.

Celkovy vyvoj persondlnich podminek v navstivenych Skolach inspekce
vyhodnotila jako nepfiznivy a v nékterych ukazatelich az rizikovy (viz tabulka 50).

Tabulka 50: Vybrané ukazatele vyvoje personalnich podminek
v letech 2005/2006 az 2007/2008

Pocet konkurzu

na funkei RS’ 175 256 46 132 229 51
RS splituje

kvalifikaéni 95,2 99,1 99,8
predpoklady (%)

Pocet 2406 15534 10891 2487 15866 11056 2618 16478 12205
pedagogickych

pracovniku (PP)

- z toho zen (%) 99,9 83,1 60,5 99,5 82,9 60,2 98,7 82,9 60,7

Vekovy pramér

PP

Podil odborné

kvalifikovanych 92,6 82,8 81,0 91,0 82,9 82,6 90,5 82,9 81,9

PP (%)

Podil PP

- specialistl (%)

Podil zacinajicich

PP (% V
*Udaj je vyhodnocovan v ramci celé CR, podrobnéjsi informaci o stavu v krajich viz tabulka P 4, priloha 4. Ostatni
ukazatele se tykaji jen navstivenych Skol.

43,5 42,5 444 438 425 444 442 427 446

6,7 9,0 5,7 7,2 10,0 6,3 5,5 10,7 7,3

34 3,1 3,9 3,3 3,3 3,2 3,6 34 3,7

Zjisté€né udaje napt. ukazuji, Ze se nedafi snizovat vékovy primér pedagogickych
pracovnikil, ktery se v poslednich tfech letech vyrazné neméni. Dlouhodobé nizky je
pocet zacinajicich ucitel. Malé zastoupeni muzi v celkovém poctu pedagogickych
pracovnikl neni uspokojivé zvlasté v zakladnich skolach.

Vétsina kol vyhodnocuje mozna personalni rizika pro realizaci SVP. Pozornost
vénovand uvadéni zacinajicich ucitelt je dostatecna, ve Skolach je zpravidla nastaven
a uplatiiuje se systém jejich podpory az do dosazeni tii let praxe. Znatelna je snaha vedeni
skol vyhovét zajmu ucitelek a uéiteld o sviij profesni rozvoj. Reditelé $kol docenuji
vyznam dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli a organizuji ho tak, aby plné
odpovidalo potiebam kol souvisejicim s napliiovanim SVP.
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