Inspekce zjistila, ze k prestupiim na jinou Skolu dochazi, nejsou vSak casté. Vice nez odchod
na jinou Skolu, zpravidla po dokonceni, pfip. i nedokonceni prvniho rocniku, dochdzi
k prestupu mezi obory. Zmény jsou pievazné disledkem nevhodné volby nebo nezvladnuti
studijnich narokd vybraného oboru.

Vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami realizuji zejména stfedni
Skoly samostatné urcené pro tyto zaky. Ostatni stiedni Skoly eviduji méné neZ 1 % téchto
74k, z celkového poétu viech zaki stiednich §kol. Reditelé stiednich $kol &asto sdéluji, Ze
tyto zaky nevzdélavaji, pfipadné obecné uvadéji, ze k zdkim se specialnimi vzdélavacimi
potfebami pristupuji individualné. Péce o tyto zaky zpravidla sestava z dil¢ich opatieni
rizného druhu. V koncepcnich zdmérech rozvoje Skol je problematika vzdéldvani zaka
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami zapracovéna vyjimecné. Existence individudlnich
vzdelavacich plant byla zjisténa v necelé tretiné kontrolovanych stfednich $kol, Gpravy ¢i
doplnéni téchto pland bylo jest¢ méné cCasté. Vysledky vzdélavani zakd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami ve stiednich Skolach nejsou systematicky vyhodnocovany stejné jako
pticiny piipadnych netspéchd.

Z provedenych rozhovori mezi vybranymi skupinami zaméstnanct stfednich Skol
vyplyva, Ze na priznivou atmosféru a mezilidské vztahy ve skolach nejvice plisobi piijemné
pracovni prostiedi a také podpora jejich prace, kterou nachazeji predevsim v rodinném zazemi
(vice nez dvé tietiny dotazanych).

Manazeti, specialisté 1 zacinajici ucitelé kladou diraz rovnéz nato, Ze piijemné
pracovni prostfedi neni mozné bez vzajemného respektu mezi uciteli a zaky, bez respektu
k pottebam zakl pii vyuce. V zdsad¢ se nelisi ani v kritice finan¢niho zajisténi. Chtéli by
zvysit prestiz ucitelského povolani. Vice nez polovina dotdzanych zaméstnanct se domniva,
ze Skolni klima ve stfednich Skolach negativné ovliviiuje predevsim nizka prestiz jejich prace

u verejnosti.
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