$eni 0 19,2 %. Zvysil se i podil obord, jejichz Zaci se ucastnili odbornych soutézi (ze 70,8 %
na 75,1 %). Vyrazny rozdil mezi maturitnimi a nematuritnimi obory byl v mife zapojeni do
stiedoskolské odborné ¢innosti.

Tabulka 41

Odborné vzdélavani — podil obori (v %)
Ve vyuce je napliiovan SVP, profil absolventa 94,7 95,9 93,2
Ucelné je propojovéna teoretické a praktické vyuka 98,9 98,4 99,5
Zaci jsou seznamovani s modernimi a inovativnimi poznatky ve svém 979 99, 93
oboru
Zadi jsou seznamovani se situaci na trhu prace ve svém oboru 98,9 98,0 100,0
Nadarllym zakum Jelposkytovan individudlni pristup 747 773 13
nad ramec bézné vyuky
Zaci se (icastni odbornych soutéZi 75,1 76,1 73,7
Stredoskolska odbornd cinnost 18,0 26,8 6,4

Pro rozvoj odbornych a jazykovych dovednosti zaku skoly realizovaly studijni a vyménné
pobyty a zahrani¢ni staze, velmi ¢asto z projektii s finan¢ni podporou EU. Do zahranici vyje-
lo v ramci odbornych aktivit 8,8 % zakd. Vzhledem k lepsim jazykovym dovednostem a vét-
$imu zdjmu vyjizdéli do zahranici castéji zaci maturitnich obort vzdélani (v maturitnich
oborech vyjelo 10,2 % zakd a v nematuritnich oborech 5 % zéki). Zakovské studijni pobyty
probihaly v 80,9 % v zahrani¢ni $kole a v 35,3 % u zahrani¢nich zaméstnavatel. U peda-
gogickych pracovniku se staze a pobyty uskutecnily v 84,1 % v zahranic¢ni $kole a v 25,2 %
u zahrani¢nich zaméstnavateli.

Stfedni $koly pro komplexni posouzeni dosazené tirovné rozvoje klicovych a odbornych kom-
petenci zaka realizovaly v 29,8 % oborti ro¢nikové préace, pripadné samostatné odborné prace
a maturitni prace (47,5 %) na konci vzdélavani. U vybranych obort vzdélani se od roku 2015
samostatna odborna prace stala povinnou soucasti zavére¢né zkousky podle jednotného zadani.

CSI uskutecnila ve stfednich odbornych $kolach 399 hospitaci v praktickém vyucovani,
z toho 71,2 % v odborném vycviku, 14,3 % v ucebni praxi, 8 % v odborné praxi a 6,5 % ve
cviceni. Vyucovani vedli prevazné pedagogové, vyjimecné instruktori (9,3 %). Kvalifika¢ni
pozadavky splnovalo 88,7 % ucitelt praktického vyucovani, coz potvrzuje, ze $koly maji pro-
blém se zabezpecenim kvalifikovanych ucitelii praktického vyucovani. Pro odborniky z pra-
xe je demotivujici zejména finan¢ni ohodnocent, protoze aktualné je na trhu prace zejména
v technickeé oblasti $iroka nabidka 1épe placenych pracovnich pozic. Vzhledem k vékovému
rozlozeni v segmentu pedagogti praktického vyucovani se da ocekavat, ze v nasledujicich le-
tech feditelé skol budou zajistovat praktickou vyuku stéle obtiznéji. Resenim by bylo vyrazné
zvy$eni podilu praktického vyucovani realizovaného u zaméstnavatelt.

Prostorové usporadani a materialni vybaveni pro praktické vyucovani odpovidalo
v 99,7 % hodin stanovenému vzdélavacimu cili a realizovanym ¢innostem. Témér ve viech
navstivenych hodindach byly dostupné pomicky vyuzity efektivné. V 60,2 % hodin byli zaci
Ve vyuce seznamovani s novymi technologiemi.

V praktickém vyucovani pedagogové (99 %) jasné stanovovali vzdélavaci cil, ktery byl témér
vzdy (99 %) splnén. Ve vétsiné vyucovacich jednotek vladla prijemna atmosféra, vyucujici koor-
dinovali ¢innost zakd, kladli na né primérené a srozumitelné pozadavky, vedli je k osvojeni od-
borné terminologie. Cinnosti v praktickém vyucovani navazovaly na teoretickou vyuku, byly ob-
sahové spravné. Zaci dodrzovali pracovni postupy, jejich ¢innost byla efektivni vzhledem k SVP.
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