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Vétsina kol nerezignovala a snazila se prijimat opatfeni pro zlepseni ve formé motivac-
nich podnétti i daslednosti pfi vymahani dodrzovani pravidel stanovenych ve skolnim radu.
Ve strednich skolach vysoké absence nejcastéji resili tfidni ucitelé ve spolupraci s vychovnym
poradcem, metodikem prevence, s jednotlivymi uciteli a vedenim skoly. V pripadé potieby
byli zapojovani o$ettujici lékari, poradenska zafizeni a odbory socidlné-pravni ochrany déti.
V praxi se potvrzuje, Ze zlepseni je mozné dosahnout pouze v pripade¢, ze se pro aktivni spo-
lupraci podari ziskat zakonné zastupce.

V ramci tematického zjistovani zaméfeného na prevenci a feseni $ikany a dalSich proje-
vt rizikového chovani ve §kolach se uskutecnilo inspekéni elektronické zjistovani (vSechny
stiedni Skoly zapsané ve Skolském rejstiiku) a prezencni inspekéni ¢innost (249 stfednich
$kol). Stfedni $koly mély zpracovany krizové plany nejcastéji pro reSeni vyskytu Sikany
a agrese ve Skole. Pripady resené Sikany ve stfednim vzdélavani byly prevazné v pocatec-
nim stadiu. Dominovala psychicka $ikana (slovni ataky, nadavky, ponizovani), specifikem
stiednich skol byla kybersikana, kdy Zaci maji pfi vyuziti ICT pocit beztrestnosti. Pfipady
kybersikany identifikovalo v pribéhu poslednich 3 let 32,7 % navstivenych skol. Pripady
rizikového chovani zak smérem k ucitelim se vyskytly ¢astéji nez v minulosti, ovSem vét-
$inou nemély charakter $ikany, ale nevhodného chovani. Polovina metodikt prevence, ktefi
oblast prevence rizikového chovani zaka ve $kolach zabezpecuji, neabsolvovala kvalifika¢ni
studium. S tim tzce souvisi skute¢nost, ze pouze neceld polovina metodika prevence se vel-
mi ¢asto nebo ¢asto vénuje metodickému vedeni koleg.

Odborné vzdéldvani, vzdélavani na pracovistich praktického vyucovdni

CSI ve skolnim roce 2015/2016 posuzovala podminky, priibéh a vysledky vzdélavéni cel-
kem v 437 oborech odborného vzdélavani ve 145 strednich skolach. Hodnoceny vzorek za-
hrnoval 123 obort vzdélani z celkového poctu 281 obord, které jsou pro stfedni odborné
vzdélavani uvedeny v natizeni vlady ¢. 211/2010 Sb., o soustavé obort vzdélani v zakladnim,
sttednim a vy$$im odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist. Do vzorku hodno-
cenych oborti vzdélani byly zarazeny obory, které maji v ¢eském odborném vzdélavani vy-
znamné zastoupeni ve vech krajich. Jednalo se zejména o obory ze skupiny 63 Ekonomika
a administrativa, 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba, 66 Obchod, 75 Pedagogika, ucitelstvi
a socialni péce, 64 Podnikani v oborech, 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus, 18 Infor-
matické obory.

Pro zvyS$eni praktickych dovednosti zaki a lepsi uplatnéni absolventt na trhu prace je pri-
nosna moznost absolvovat celé nebo c¢ast praktického vyuc¢ovani u zameéstnavateld. V 51,9 %
hodnocenych obort ¢ast praktického vyucovani a v 20,4 % celé praktické vyucovani probi-
halo u zaméstnavateli. V meziro¢nim srovnani stoupl o vice nez 10 % podil obort vzdélani,
jejichz Zaci absolvovali celé praktické vyucovani u zaméstnavatele. Na trhu prace je stile
vyznamny nedostatek absolventii technickych obort, proto se zaméstnavatelé stale castéji
snazi podchytit budouci absolventy jiz v pribéhu vzdélavani (stipendia, garance zaméstnani
po Gspésném absolvovani). Zaméstnavatelé skolam umoznovali také exkurze a staze, Gcast-
nili se zavérecnych zkousek, zapojovali se do vyuky formou prednasek a seminafi.
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