Pti hodnoceni kvality pedagogickych sbort podle kritérii CSI byla nejlépe hodnocena vza-
jemna spoluprace pedagogt, jejich podpora rozvoje demokratickych hodnot u zaki a vstficna
a respektujici komunikace s zaky. Naopak oblasti kvalifikovanost pedagogti a z ni vyplyvajici
profesionalita stejné jako dalsi profesni rozvoj pedagogti byly hodnoceny castéji negativné.

215 Rizeni Skoly v zékladnim vzdélavéni

Ptistup vedeni skoly k fizeni $koly je klicovy pro kvalitu vzdélavani, které skola poskytuje.
Kli¢ovy vyznam predstavuje efektivni organizace $koly, ktera umoznuje jeji realisticky roz-
voj na zakladé spole¢né sdilené vize a vytvari bezpecné, prijemné a vstiicné misto pro rozvoj
osobnosti zak, to vSe ve spolupraci s vnéj$imi partnery skoly. Zasadni vyznam ma pii ak-
tivnim fizeni $koly zejména pravidelny monitoring a vyhodnocovani prace skoly, pfijimani
vhodnych opatfeni k pfipadnym zji$ténym rizikiim a nedostatkéim.

Hodnoceni kvality koncepce a ramce Skoly ukazalo, ze prevazné vétsiné hodnocenych
zékladnich skol (89,6 %) se dari naplnovat spole¢nou vizi, tuto oblast hodnotila CSI jako
vybornou u 5,3 % $kol. U 8,4 % $kol bylo zjisténo, Ze stav jejich SVP z hlediska souladu s ku-
rikularnimi dokumenty a srozumitelnosti pro pedagogy a rodice vyzaduje zlepsSeni. Vice nez
95 % hodnocenych skol funguje podle jasnych pravidel a ve spolupraci s partnery se jim dafi
vytvaiet bezpe¢né misto pro vzdélavani zakt. Uroven spoluprace s partnery hodnotila CSI
jako vybornou u 8,5 % $kol.

Z hodnoceni trovné pedagogického vedeni $koly vyplynulo, Ze vyrazné lepsich vysledkt
dosahuje management hodnocenych zakladnich $kol v oblasti zajistovani optimalnich perso-
nélnich a materialnich podminek (kolem 97 %). Uroven vyzadujici zlepseni z hlediska aktivni-
ho fizeni, pravidelného monitoringu a vyhodnocovani prace skoly a ptijimani u¢innych opat-
feni byla zjisténa v 15,1 % hodnocenych $kol, o¢ekavané urovné dosahlo celkem 79,1 % skol.

)

Pti inspekéni ¢innosti CSI sledovala, zda feditel $koly ptijimal Gi¢innd opatfeni na zékladé
predchozich zjisténi CSI. Pouze v 3,7 % hodnocenych $kol, kde bylo tfeba takové opatieni
prijmout, bylo zjisténo, ze feditel skoly v této oblasti nekonal a u¢inna opatfeni ke zlepseni
stavu ¢i odstranéni zjisténého nedostatku neprijal. V téchto pripadech byla podle zavaznosti
nedostatku bud ulozena nova lhita, nebo bylo zahdjeno spravni fizeni.
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Cetnost hodnoceni vyuky uciteld a poskytovani zpétné vazby — podil fediteld, resp. podil uciteldi (v %)
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