uprava se v$ak pro nejbliz$i obdobi s ohledem na odlozenou tc¢innost nepouzije. Problema-
ticka je také otazka stravovani déti v lesnich matefskych skolach.

Soucasti nového pojeti spolecného vzdélavani byla také zasadni uprava ramcovych vzdéla-
vacich programt. Nejvyraznéji Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
(RVP ZV) a jeho prilohy pro vzdélavani zakt s lehkym mentalnim postizenim. Ke zptisobu
upravy - zruSeni prilohy LMP bez adekvatniho vyfeeni vzdélavani zaka s LMP - uplat-
novala CSI zdsadni ptripominky (8. zati 2015, 10. listopadu 2015, 8. tinora 2016). Jedn4 se
zejména o nedostatecnou ¢asovou dotaci praktickych ¢innosti, konkrétné vzdélavaci oblasti
Clovék a svét prace. Redlné odligné vzdélavaci potieby 74kt s LMP tak znamenaji zésadni
upravy az v IVP. Tedy bez jednotné upravy (metodického vedeni, vhodného navrhu ze stra-
ny MSMT) a s nadbyte¢nou administrativni zté{ (zpracovani IVP).

CSI upozornila na neurcitost Gpravy doporucenych minimélnich tprav ocekévanych vy-
stuptl a zpusobu feseni, kdy objektivné s ohledem na postizeni zaka (spodni hranice LMP,
kombinace s dal$im druhem postizeni apod.) nebude ani dosazeni minimalni Grovné realné.

Déle CSI opakované upozornila na nejednoznac¢nost tpravy a rozpornost vykladi ke vzdé-
lavani zaka s LMP, ktefi do nabyti u¢innosti zmén byli vzdélavani dle RVP ZV LMP a SVP
zpracovaného pravé dle prilohy. Nebylo zpracovano IVP. V praxi se bohuzel objevily (i ze
strany resortnich organizaci) rozporné vyklady k tomu, na zakladé jaké dokumentace ma
byt zak vzdélavan. Zda je nezbytné zpracovani IVP, a pokud ano, tak na zakladé jakych
podkladi.

Problematika spole¢ného vzdélavani se dotkla i RVP PV. CSI v ramci vnitiniho pfipomin-
kového fizeni (29. ¢ervence 2016) velmi uvitala zasadni formula¢ni tpravy (z neurcitych,
vagnich formulaci jasnd pravidla a povinnosti), zaroven v$ak povazuje za velmi nevhodny
postup, kdy se po obdobi jednoho roku tada ustanoveni platnych a t¢innych SVP, ktera se
dostala do rozporu s novym RVP PV, neuplatni (zmény v RVP nabyly Gcinnosti k 1. zari
2016, zatimco SVP je nutné prepracovat k 1. z4i{ 2017). SVP tak prestava byt prehlednym
dokumentem. Zmény by mély byt pfijimany a implementovany tak, aby byl prostor pro do-
state¢nou pripravu vSech aktért vzdélavani.

S ohledem na postupné zavadéni vzdélavani déti mladsich tfi let jako narokové (dle poctu
mist v MS) doporutila CSI také vydani metodického materidlu v této oblasti. Nasledné in-
formace a materialy CSI ptipominkuje (ptipravy pokracuji i ve $kolnim roce 2016/2017,
navrhuje zejména jejich vétsi konkretizaci).

2. MSMT ve $kolnim roce 2015/2016 pokracovalo také v piipravé kariérniho systému pe-
dagogickych pracovniki (kariérni fad, standard ucitele, koncepce pripravného vzdé-
lavani uciteld, navrh novely zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
a 0 zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpisii).

CSI vznesla zasadni ptipominky k vlastnimu pojeti problematiky kariérniho systému. A¢-

koli byl ptipraven legislativni text, samotny vécny zamér a viibec pojeti a vychodiska nasta-

vovaného kariérniho systému jsou v mnoha ohledech sporné, je otazkou, do jaké miry jde

o konsensudlni a fadné promysleny navrh a do jaké miry reflektuje zkusenosti aktérti poc¢a-

te¢niho vzdélévani. Uprava je zaméfena na kariérni systém ucitelG. Pro uspésnou realizaci

zmén ve $kolach je v8ak klicova role feditelii Skol. Navrh novely navic ocekava od reditelt
$kol vyznamnou roli pfi uplatnovani kariérniho systému v praxi.

Zasadnim zptisobem v navrhu (dtvodové zpraveé) absentuje vztah mezi kariérnim postu-
pem a profesnim rustem ucitele, ktery by mél byt zdkladni podminkou pro kariérni po-
stup. Stézejnim problematickym mistem je pak navrhovany tfistupniovy model kariérniho
systému, ktery nemtize odpovidat pozadované kvalitativni diferenciaci prace pedagoga, a je
takto spise demotivujici. Ceskd $kolni inspekce jednozna¢né doporucuje nastavit vice nez
jen tfistupnovy systém, ktery by vice odpovidal profesnimu riistu ucitele zamérenému na
zvySovani kvality jeho prace ve tfidé. Vytvarel by také perspektivu jeho profesni kariéry.
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