Tabulka 64

Priibéh zajmového vzdélavani — podil hospitaci (v %)

SD 57,3 41,6 1,0 0,1

Ucinna podpora rozvoje osobnosti SK 59,7 40,3 0,0 0,0
DDM 70,7 28,3 1,0 0,1

Rozvoj Kliovych kompetenci 5 49,7 49,1 12 00
prostiednictvim aktivit zajmového SK 61,2 373 1,5 0,0
vzdelavani DDM 61,9 36,9 13 0,0
,,,,,, L D 741 25,2 0,7 0,0
\I?:g;::laszlé rp:z:rllvzzl:](: a bezpecného klimatu K 731 26,9 0,0 0.0
DDM 80,7 18,9 0,4 0,0

D 65,1 323 2,6 0,0

Individudlni pfistup k Gastnikiim SK 76,1 24 1,5 0,0
DDM 78,9 19,0 1,9 0,2

e oo 1P $D 55,9 404 32 0,6
;
DDM 553 41,0 3,7 0,0

SD 36,8 59,0 39 03

Rozvoj nadani Gcastnikii K 50,7 493 0,0 0,0
DDM 68,2 30,0 1,7 0,1

Nejméné pozornosti vénovali stejné jako ve skolnim roce 2014/2015 pedagogové rozvoji
nadéni tcastnikd, i kdyz podil uspésnosti narostl u SD/SK téméf o 10 %. Stejné jako vloni
nejvétsi diraz kladli pedagogové na budovani priznivého a bezpec¢ného klimatu skolské-
ho zatizeni. Uspésnd byla snaha o inkluzivni vzdélavani v jednotlivych oddélenich SD/SK
s ucastniky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, coz koresponduje se zvySenym poctem
dals$ich pedagogickych pracovnikii do ¢innosti skupin. Sledovand tcelnost prevazujicich vy-
ucovacich forem a metod vzhledem ke stanovenému vzdélavacimu cili, véku a individual-
nim pottebam zakt byla vyhodnocena jako efektivni.

Pfi sledovanych aktivitdch ve stediscich volného ¢asu bylo patrné priznivé a bezpecné
klima, uplatnovany individudlni pfistup, cileny rozvoj zajmu tGcastnikll a pozitivni vnéjsi
motivace. SVC pii zdjmovém vzdélavani podchycovala a rozvijela nadéni a talent zékd, kte-
rym byla vénovéna individualni podpora formou diferenciace zajmového vzdélavani. Pod-
pora nadanych zaku byla patrna nejen v oblasti vytvarné, pracovni, hudebni a pohybové, ale
i technické a ptirodovédné.

Vsechna stiediska volného ¢asu organizuji zejména prilezitostnou vychovnou, vzdélavaci,
zajmovou a tematickou rekreac¢ni ¢innost nespojenou s pobytem mimo misto vzdélavani.
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