se zaméstnavani vykonnych umélcti a uznavanych odbornych pracovniki. Stejné vyjimky
v pripadé, Ze feditel nemiize zajistit kvalifikovaného pedagoga a na nezbytné nutnou dobu
prijimaji do pracovniho poméru i pedagogy bez potrebné kvalifikace.

V hodnocenych SD/SK vykonavalo ¢innost vychovatele celkem 1 604 pedagogickych pra-
covnikd. Podil kvalifikovanych vychovatel opét mirné stoupl a ¢inil 93,4 %.

Tabulka 58
Porovnani kvalifikovanosti ve sledovaném obdobi ve $kolnich duZindch a klubech

Podil kvalifikovanych pracovniki (v %) 81,8 92,4 93,4

Ve strediscich volného ¢asu vykonavaji komplexni pfimou vychovnou ¢innost interni

pedagogicti pracovnici a dil¢i pfimou vychovnou ¢innost externi pedagogicti pracovnici.
Ve sledovanych stiediscich volného ¢asu pracovalo 635 internich pedagogt volného casu.
Oproti $kolnimu roku 2014/2015 rovnéz stoupl 0 9,9 % podil pedagogii splnujicich podmin-
ky odborné kvalifikace.

Tabulka 59
Porovnani kvalifikovanosti ve sledovaném obdobi ve stiediscich volného casu

Podil kvalifikovanych pracovnikii (v %) 68,3 87,9 97,8

Pocet externich pedagogti volného ¢asu vykonavajicich dil¢i vychovné-vzdélavaci ¢innost
byl 4 740.

Poruseni pravnich predpisti v oblasti personalniho zabezpeceni zdjmového vzdélavani
doslo u 33 skolskych zafizeni, coz ¢inilo 4,1 % kontrolovanych zafizeni. Nejcastéjsim poru-
$enim byly chybéjici predpoklady pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika podle § 3
a § 32 zakona ¢. 563/2004 Sb. (ve 30 ptipadech).

Osvédcuje se ziskavani novych pedagogt volného ¢asu z fad byvalych tcastnikil zajmové-
ho vzdélavani. Nedostatkem personalni oblasti je chybéjici piiprava pedagogii volného ¢asu
v oblasti identifikace, rozvoje a uplatnéni nadani. Nabidka dal$iho vzdélavani také postrada
aktivity v oblasti prace asistenti pro socialné¢ znevyhodnéné zaky.

Pracovnici CSI zjistili, Ze reditelé na ziskani odborné kvalifikace kladou stale velky diiraz,
protoze zodpovidaji za kvalitu vzdéldvani, které skolské zaiizeni poskytuje. Uspésné se dari
zajistit zajmové vzdélani pracovniky splnujicimi predpoklady odborné kvalifikace. Zvysuje
se i podil kvalifikovanych externich pedagogickych pracovniki. Nastaveny systém jejich pti-
pravy, vedeni a rozvoje (proskoleni mentory) zvysuje jejich pocty. Mensi problém zptisobuje
jejich fluktuace. Ocekavanou uroven ma spoluprace mezi pedagogy a komunikace s tcastni-
ky vzdélani i se zakonnymi zastupci.

6.1.5  Rizeni Skolského zafizeni pro zéjmové vzdélavani

Systém organizace fizeni u vétsiny skolskych zafizeni vychazel ze soucinnosti vedeni a ve-
doucich jednotlivych oddéleni, pripadné vedoucich zajmovych utvart. Mezi silné stranky
$kolnich druzin a $kolnich klubti patfi operativnost fizeni. K pozitivnim zjisténim patfi, ze
vétsina feditelt $kol se v poslednich dvou letech pravidelné vzdélavala. Mezi nejcastéjsi ob-
lasti studia patfilo fizeni Skolského zafizeni, ekonomicka a finan¢ni oblast, pravni predpisy
a BOZ, kde ucast dosahovala témér 50 %. Naopak studium v oblasti vzdélavani zaka se SVP,
prevence rizikovych jevii nebo inkluzivni vzdélavani dosahlo jen 10 %.
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