Hodnoceni individudlnich vzdélavacich vysledka zaki casto provadéno formalné,
omezené vyuzivani rozpéti celé hodnotici skaly, ¢asta absence pribézného hodnocenti
dil¢ich vysledki vzdélavani. Podpora mimoradné nadanych c¢asto pouze individudlnim

vy a

pristupem a roz$ifenymi moZnostmi reprezentace.

Nevyuzivani didaktickych pomticek a t¢inné motivace v hudebné teoretickych pred-
métech a nevedeni zaki k sebehodnoceni a vzgjemnému hodnoceni.

Doporuceni
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Usilovat v ramci finan¢nich moznosti o vytvareni rovnocennych podminek pro rea-
lizované obory, o optimalni prostorové a technické reseni, mezioborové srovnatelné
vybaveni a zlepSovani podnétnosti vyukového prostfedi vSech mist poskytovaného
vzdélavani.

Cilené hledat a realizovat mozna feseni k zajisténi vchodu budov proti vstupu cizich

osob v dobé vyucovani, snizovat rizika nekontrolovaného pohybu osob po budovach
ZUS.

Prohlubovat a vyuzivat manazerské dovednosti s cilem zefektiviiovat a inovovat proce-
sy Fizeni, delegovat ¢ast kompetenci na vyucujici.

Vyuzivat vhodnym zptisobem kontrolni mechanismy a zvy$ovat i¢innost zpétné vazby
pti koncipovani vizi. V navaznosti na zpracované koncep¢ni zaméry a vize podporovat
zajem pedagogického sboru na participaci pfi napliovani vize skoly.

Koncep¢né a planovité provadét hospitacni ¢innost kvality vyuky ve vyucovanych obo-
rech a nastavit zpétnovazebni systémy pii vyhodnocovani hospita¢ni ¢innosti.

Podporovat vyuzivani DVPP, intenzivnéji vést pedagogy k participaci na koncipovani
oblasti planu dal$iho vzdélavani, vyhledavat moznosti dal$iho vzdélavani, uplatiovat
ziskané poznatky v praxi, podporovat odbornou diskusi vyuc¢ujicich k riiznym formam
naplnovani SVP.

Na trovni metodickych setkani feditelt ZUS se zamétit mj. na feseni problému do-
drzeni hodinovych dotaci uréenych dobihajicimi u¢ebnimi plény nebo SVP ve vyuce
kolektivni ¢i souborové hry (obtizné zapojovani velkého mnozstvi klaviristti do téchto
predmeétu).

Priibézné sledovat a udrzovat kontakty s absolventy formou spole¢nych setkani v ZUS,
motivacnich besed, koncertti a spole¢nych vystoupeni soucasnych zaki a absolventt
skoly.

Sledovat priklady inspirativni praxe pro mozné vyuziti v dal$ich skolach, napft. projekt
vyuky pro seniory v dopolednich hodinach, specidlni tane¢ni priiprava vozickarii a pri-
prava pro ucast na verejnych vystoupenich nebo soutézich.

Systematicky zkvalitnovat hodnoceni individualnich vzdélavacich vysledkd, odstrano-
vat formalismus a nastavit hodnotici procesy v souladu se SVP. Aplikovat Gi¢inné pe-
dagogické pristupy vedouci k individualizaci vzdélavani a kompetencim stanovenym
v RVP ZUV.

Neakcentovat pouze vykonovou slozku zaka, provadét pribézné hodnoceni zakovské-
ho vykonu s vyuzivanim rozpéti hodnotici $kdly. Stanovit objektivni formu hodnoceni
vzhledem ke skutecné dosazenym vysledkiim jednotlivych zakd, vyuzivat dalsi moz-
nosti prace s mimorddné nadanymi zaky.

Pii sestavovani vékové rozdilnych skupin (ro¢nikit) minimalizovat vékovy rozptyl
zaku, pti zarazovani zaki vice zohlednovat vékovou kategorii.
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