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Hodnoceni oblasti Pedagogické vedeni Skoly — podil kol (v %)

2.1 Vedeni Skoly aktivné fidi, pravidelné monitoruje
4,4
a vyhodnocuje praci Skoly a prijima ¢innd opatteni I il L2 09
2.2 Vedeni Skoly aktivné vytvéfi zdravé Skolni klima — pecuje o vztahy
mezi uciteli, Zakyi vzajemné vztahy mezi pedagogy a Zéky a jejich A 95,6
zakonnymi zastupci a o vzajemnou spolupraci vSech aktér
2.3 Vedeni koly usiluje o zajiSténi optim. person. podminek pro
vzdéldvani, cilené pecuje o naplnéni relev. potfeb kazdého pedagoga B 87,6 40,9
ajeho prof. rozvoj, vytvafi podminky pro vyménu ped. zkusenosti
s dal3imi $kolami a icinné podporuje zacinajici pedagogy

2.4 Vedeni Skoly usiluje o optimdIni materidlni podminky vzdélavani

MR 12,4 77,0 10,6
apecuje o jejich tcelné vyuzivani
2.5 Vedeni Skoly klade dtiraz na vlastni profesni rozvoj ‘ 94,7 0,9

mvybornd  mocekdvand mvyzadujici zlepSeni W nevyhovujici

V poslednich dvou letech se 84,2 % feditelt u¢astnilo vzdélavani k prohlubovani odborné
kvalifikace v ramci seminaitt DVPP, studia ke splnéni kvalifika¢nich nebo dalsich kvalifika¢-
nich predpokladu se tcastnilo celkem 30,7 % feditelil. Nejcastéji volend vzdélavaci témata
se tykala legislativni oblasti, organiza¢niho fizeni $koly, vedeni pedagogického procesu, bez-
pecnosti a ochrany zdravi, vyuky a manazerskych dovednosti. Vice nez 90% podil feditelt
vnimal prekazky v praci. Vzhledem ke skutecnosti, Ze k nejcastéji uvedenym prekdzkam
v praci feditele $koly patfila administrativa a legislativa, je zdjem o vySe uvedené oblasti
vzdélavani zcela logicky.

Ze vzdélavacich programii nabizenych CSI $koldm néktefti feditelé a ucitelé absolvovali
vzdéldvani k tvorbé a administraci $kolniho vzdélavaciho programu InspIS SVP - systém
pro praci se $kolnimi vzdélavacimi programy - s cilem efektivné vytvorit a nasledné spravo-
vat Skolni vzdélavaci program. Kromé vyuzivani uvedeného modulu InsplS vyuzivaly dalsi
ZUS rovnéz modul InspIS PORTAL - webova platforma pro prezentaci skoly. Z dotazniku
k préci se systémem InspIS SVP vyplynulo, Ze s nim pracovalo ptiblizné 35 % 3kol, aviak
priblizné 30 % $kol tento systém neznalo, nemélo o néj zdjem nebo $kole nevyhovoval.

Vedeni Skoly v 97,4 % zajistovalo podporu ve vztahu k potfebam a profesnimu rozvoji
pedagogti. Nejcastéjsi oblasti bylo sledovani a vyhodnocovani potfeb pedagogti v souladu
s potfebami $koly a plan DVPP vytvoreny ve spolupraci s jednotlivymi uciteli. V ramci péce
o za¢inajici ucitele byla nejcastéjsi uvadénou formou podpory konzultace s vedenim, s uci-
teli stejnych predmétd nebo pridéleni mentora. Pfidéleného mentora ma podle vyjadreni
ucitelt cca 7 % z nich bez ohledu na délku praxe.

Formalni zagkolovaci program nabizelo zacinajicim pedagogiim priblizné 60 % rediteld,
vzdjemné hospitace nebo naslechy vyuzivalo ptiblizné 40 % zac¢inajicich. Ze zjisténi CSI vy-
plynulo, ze 92 % ucitelt vhimalo cetnost zpétnovazebnich aktivit ze strany vedeni $koly jako
velmi pfinosnou nebo spise dostacujici (49 % a 43 %). Vyznamny dopad zpétné vazby nebo
hodnoceni vnimalo 77,5 % uciteld, na 20,8 % méla zpétna vazba maly pozitivni dopad, zad-
ny dopad nepocitovalo 1,7 % ucitelii. ZvySeni uc¢innosti zpétné vazby je rozhodné prilezitosti
pro feditele pti koncipovani vizi v oblasti personalnich podminek skol. K pozitivnim zjisté-
nim patfila skutec¢nost, Ze vice nez 90 % pedagogti vzajemné aktivné spolupracuje. Vyrazné
vnimani osobni participace na rozvoji $koly, sdileni jeji vize, vyhodnocovani vlastni prace
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