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Priimérné hodnoceni materidlné-technické, vztahové a komunikacni oblasti
(1=rozhodné ano, 2 = spise ano, 3 = spise ne, 4 = rozhodné ne)

Ve Skole prevlada spokojenost s pracovnim zazemim pedagogickych \ 1,85
pracovniki (kabinety, shorovna). \ 1,46
Ve 3kole prevazuje celkové spokojenost s materidlné- 1,81
-technickym vybavenim 3koly. 1,63
o D . \ 1,76
Ve 3kole je k dispozici dostatek vyhovujicich vyucovacich pomiicek. | 149
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Nézory kolegii jsou vzajemné respektovany. | 158

Komunikace mezi vedenim Skoly a uciteli je bezproblémova.
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Vpriibéhu roku je dostatek piileZitosti pro vzajemnou spolupraci \ 1,43
ucitelll a zakonnych zdstupcd. \ 1,55
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Ucitelé a déti/Zaci spolu dobfe vychazeji. 131
Pedagogicti pracovnici maji moznost podilet se na rozvoji Skoly. } L1l 150
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Vedeni $koly podporuje spoluprdci mezi uciteli.
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V hodnoceni oblasti Kvalita pedagogického sboru doséhla vSechna kritéria nejcastéji oce-
kavané trovné, presto vsak se hodnoceni dotklo celé ctyfstupnové gkély. Vyborné trovné
dosahlo kritérium 3.1, které doklddd, ze pedagogové ZUS byli pro svou praci kvalifikovani
a odborné zdatni a ke své praci pristupovali profesionalné. Pfestoze se nevyhovujici troven
vyskytla vyjimecné, je vhodné zminit, Ze souvisela s kritériem 3.1 (graf ¢. 40).
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