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Graf 39 
Průměrné hodnocení materiálně-technické, vztahové a komunikační oblasti  
(1 = rozhodně ano, 2 = spíše ano, 3 = spíše ne, 4 = rozhodně ne)
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Vedení školy podporuje spolupráci mezi učiteli.

Pedagogičtí pracovníci mají možnost podílet se na rozvoji školy.

Učitelé a děti/žáci spolu dobře vycházejí.

V průběhu roku je dostatek příležitostí pro vzájemnou spolupráci 
učitelů a zákonných zástupců.

Komunikace mezi vedením školy a učiteli je bezproblémová.

Názory kolegů jsou vzájemně respektovány.

Ve škole je k dispozici dostatek vyhovujících vyučovacích pomůcek.

Ve škole převažuje celková spokojenost s materiálně-
-technickým vybavením školy.

Ve škole převládá spokojenost s pracovním zázemím pedagogických 
pracovníků (kabinety, sborovna).

ředitel učitel

V hodnocení oblasti Kvalita pedagogického sboru dosáhla všechna kritéria nejčastěji oče-
kávané úrovně, přesto však se hodnocení dotklo celé čtyřstupňové škály. Výborné úrovně 
dosáhlo kritérium 3.1, které dokládá, že pedagogové ZUŠ byli pro svou práci kvalifikovaní 
a odborně zdatní a ke své práci přistupovali profesionálně. Přestože se nevyhovující úroveň 
vyskytla výjimečně, je vhodné zmínit, že souvisela s kritériem 3.1 (graf č. 40).


