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Podminky pro zdjmové vzdélavani ve strediscich volného Casu
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Ze ziskanych dat vyplyva, zZe vétsina SVC nevystali pouze se svymi prostorami a témér tti
Ctvrtiny zafizeni vykonavaly ¢innost i v prostorech pronajatych od dalsich organizaci (spo-
lec¢enska zafizeni, skoly, télovychovné jednoty). Nejcastéji pronajatymi prostory jsou dilny
a odborné pracovny $kol, taboristé nebo télovychovna zafizeni, velmi ¢asto tato dislokovana
pracovisté nejsou zapsana v rejstiiku. Pouze 11,6 % stredisek mélo zapsano v rejstriku vech-
na dislokovana pracovisté. Bezbariérovy ptistup do svych budov m4 ziizeno 45,5 % SVC.

Prostorové podminky sledovanych stfedisek umoznuji ve vétsiné pripadt poskytovat za-
jmové vzdélavani na pozadované urovni. Podobné je to u materialnich podminek. Materidl-
ni podminky pro ¢innosti DDM s ohledem na provozované aktivity umoznuji az na jednu
vyjimku naplfiovat SVP.

V téméf ctyfech pétinach navitivenych DDM bylo zji$téno, Ze jsou materialni podminky
dostatecné. U 10,8 % piipadii byly materialni podminky nedostate¢né, a to v oblasti ICT a ve
vybaveni kompenza¢nimi a podpiirnymi pomiickami pro inkluzi zaka se SVP. Nedostatky
ve vybaveni pro zdjmovou ¢innost mélo pouze 5,4 % SVC a nedostatky v pomtickach jen
2,7 % z celkového poctu sledovanych zafizeni.

Personalni podminky jsou ovlivnény poctem externich zameéstnanct (vedoucich zdjmo-
vych utvar), ktefi tvori 85,5 % ze vSech zaméstnancti DDM. Podil kvalifikovanych pedago-
gickych pracovniki ¢inil 68,3 % z celkového poctu kontrolovanych pedagogickych pracov-
nikd v navstivenych Skolskych zatizenich.

Pozitivem je, ze velkou &ast z&jmovych ttvart vedou pedagogicti pracovnici ze $kol. Re-
ditelé SVC jsou zkuseni pracovnici zpravidla s dlouholetou praxi v oblasti volného ¢asu.
Zjisténé nedostatky v Fizeni se projevuji zejména ve vedeni dokumentace (nestanoveni
zptisobu evidence tcastniki pro jednotlivé formy zdgjmového vzdélavani ve vnitinim radu,
nezvetejnéni $kolniho vzdélavaciho programu na pristupném misté v zafizeni, v nepfesné
evidenci prameérné délky trvani pravidelnych aktivit za tyden u internich pedagogickych
pracovniki).
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Finan¢né dostupné podminky (nizsi uplata za zajmové utvary) i mozné ulevy umoznuji
i détem, zaktim a studenttim ze socialné znevyhodnénych rodin rozvijet své nadani a véno-
vat se naplitovani svych potteb a zajma. Za slabé stranky SVC lze povazovat zejména chybé-
jici finan¢ni zdroje na tdrzbu a obnovu materialniho zdzemi.
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Pravidelna zajmova ¢innost za¢ina nejpozdéji 1. fijna a konci v poloviné cervna. Domi-
nuji v ni, v souladu s potfebami verejnosti, aktivity pro déti do 15 let. Pocty ucastnikd jsou
stanoveny s ohledem na prostorové moznosti, bezpe¢nost i ekonomické pozadavky.

Propagace ¢innosti na vefejnosti ma velmi dobrou uroven. Struktura nabidky pruzné
reaguje na potreby vefejnosti i regionu. Patrné je rozsifeni oblasti prilezitostné zajmové
¢innosti. Vétsinu Gcastnikil ¢innosti tvori mladsi vékové kategorie. Mirné se zvysuje pocet
ucastnikd nad 18 let i s ohledem na mezinarodni projekt vévody z Edinburghu (zapojeni do
informacnich center mladeze) a na nové i vyjimecné aktivity (lezectvi, lukostrelba, specialni
herni kluby atd.). Sledovanou ¢innosti byla predevsim pravidelna zajmova ¢innost, prilezi-
tostné a spontanni aktivity.

Prilezitostna ¢innost se vyraznéji zaméruje na $irsi vefejnost, napaditost a originalitu. Vét-
$inu tvori spolecenské a zabavné akce s neorganizovanymi ucastniky. Témeér vSechny DDM
poradaly soutéze, sportovni a rekreacni akce, kulturni akce, vylety, vychazky a zabavné akce.
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