Vzdélavani a Skolské sluzby byly poskytovany v rozsahu zapisu do skolského rejstiiku
u 98,5 % stfednich gkol. Z provedené inspekéni ¢innosti vyplynul podnét k provedeni dalsi
inspekce u 8,1 % strednich $kol, ve $kolach s fediteli do 2 let praxe u 14,5 % $kol. V naprosté
vétsiné sttednich $kol, kde byla ze strany CSI pozadovana nebo doporuéena opatieni k né-
pravé nebo zlepseni zjisténého stavu, byla tato opatfeni pfijata, pouze u 0,8 % $kol nebyla
fediteli opatfeni realizovana.

Na rozdil od predchoziho $kolniho roku, kdy byla zaznamenana vzriistajici tendence,
se v meziro¢nim srovnani mirné snizil podil fediteld, ktefi splnuji pfedpoklady pro vykon
funkce z 98,9 % na 96,7 % (feditelé do 2 let praxe 87 %). Primérny vék reditelt stfednich
$kol 53 let se nezménil, mirné se zvysila jejich primeérna celkova délka pedagogické praxe
z 26,1 roku na 26,8 roku, rovnéz primeérna délka praxe ve vykonu ¢innosti reditele mirné
vzrostla v diisledku snizeni poc¢tu novych feditelti nastupujicich do funkce z 10,4 roku na
10,6 roku. Na zakladé fddného konkurzniho fizeni bylo jmenovano 98 % reditelt, oproti
predchozimu gkolnimu roku to pfedstavuje nartst 1,2 %, v kategorii feditelt do 2 let praxe
bylo jmenovano do funkce na zékladé fadného konkurzniho fizeni 95,1 % fediteld.

Odborné a manazerské dovednosti rediteltl a jejich znalosti ziistavaji vétsinou na velmi
dobré trovni. Doklada to i jejich pomérné velka tcast v kurzech a seminarich v ramci dalsi-
ho vzdélavani zaméfenych na prohlubovani odborné kvalifikace (89,5 % feditelt). I ve $kol-
nim roce 2013/2014 byl ve stfednich Skolach pozorovan v dusledku pfetrvavajiciho vytizeni
fediteltl jinymi agendami (ekonomické, organizacni, spravni, materialné-technické) dlou-
hodoby trend prenaset kompetence k fizeni a hodnoceni kvality pedagogického procesu na
zastupce feditele nebo dalsi ¢leny vedeni skoly.

Ve skolnim roce 2013/2014 se CSI tcastnila celkem 143 konkurznich fizeni na feditele
Skol poskytujicich stfedni vzdélavéni (ve 114 samostatnych SS a ve 29 SS slou¢enych s VOS,
78 a MS?). V porovnéni se $kolnim rokem 2012/2013 doslo k mirnému nariistu o 3 konkurz-
ni fizeni. Nejcastéj$im divodem pro vyhlddeni konkurzniho fizeni byl konec funkéniho ob-
dobi reditele skoly (124). Dtiivodem 12 konkurzii byla rezignace feditele. Ve 4 ptipadech mél
konkurz jiné divody (napf. uvolnéni feditele $koly pro vykon jiné funkce) a ve 3 pripadech
bylo diivodem odvolani feditele z funkce.

Nejvice konkurzi probéhlo v krajich Jihomoravském (19), Moravskoslezském (18) a Ji-
hoceském (18) a naopak nejméné konkurzt bylo uskutecnéno v krajich Karlovarském (4),
Olomouckém (4) a Sttedoceském (6). Z celkového poétu konkurzi vyhlasenych v SS bylo
opakované vyhlaseno 6 konkurzg, a to z toho dtivodu, Ze feditel $koly nebyl z konkurzniho
fizeni jmenovan.

Z poctu 118 prihlasenych dosavadnich feditel $koly bylo znovu potvrzeno ve funkci 93
(65 % z celkového poctu konkurzt ve strednich skolach).

V organizaci a pribéhu konkurznich fizeni nebyly zjistény zavaznéjsi nedostatky.

316 Persondini podminky stiedniho vzdéldvni

Podle statistiky MSMT bylo ve stfednim vzdélavani 40 214,1 prepocteného pedagogické-
ho pracovnika (v meziro¢nim srovnani pokles o 1 575), z toho byl podil nekvalifikovanych
12,7 % (v meziro¢nim srovnani narust o 0,5 %).

Personalni podminky byly v hodnocenych skoldch v naprosté vétsine (88 % skol) na poza-
dované urovni (86,7 % ve $kolnim roce 2012/2013). Oproti pfedchozimu obdobi se nepatrné
(0 0,7 %) zvysil pocet skol, které zajistovaly prikladné persondlni podminky pro vzdélavani
zakt (7,9 % $kol), a podil skol s persondlnimi riziky se snizil na 4,1 %, byl tedy o 2 % nizsi
nez v predchozim skolnim roce. V gymnaziich se potvrdil dlouhodoby trend kvalitnéjsiho
personalniho zajisténi oproti ostatnim stfednim skolam (91,6 % $kol na pozadované trovni
a 7,4 % dosdhlo prikladného hodnoceni).

2 Konkurzni tizeni probihala ve 22 SS sloucenych s VOS, ve 4 SS sloucenych se ZS a ve 3 SS sloucenyich se ZS a MS.
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