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Zavéry

Pozitivni zjisténi v podminkach, pribéhu a vysledcich piredskolniho vzdélavani

Podil déti s odlozenou povinnou $kolni dochazkou mirné klesa.

V kolektivu MS prevldd4 spoluprace a bezproblémovéa komunikace mezi vedenim $ko-
ly a pedagogy.

Individualizace vzdélavani byla vhodné uplatiiovana u déti s jazykovou bariérou za
podpory asistentt pedagoga.

Zvysuje se podil ucitelt preferujicich prozitkové uceni a uceni hrou.
Predskolni vzdélavani bylo intenzivnéji propojeno s praxi a zivotnimi situacemi.
Déti jsou systematicky vedeny ke zdravému zivotnimu stylu.
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Index trazovosti je nizsi oproti zakladnimu a stfednimu vzdélavani a ma mirné klesa-
jici tendenci.

Realizované projekty obohatily vzdélavaci nabidku a zkvalitnily materidlni podminky
skol.

Negativni zjisténi v podminkach, prabéhu a vysledcich predskolniho vzdélavani

Pocet odmitnutych zadosti o ptijeti k predskolnimu vzdélavani opét vzrostl.

Poptavka nekvalifikovanych pedagogti po moznosti doplnéni odborné kvalifikace pre-
vazuje nad nabidkou stfednich a vysokych skol.

Reditelé neovéfuji kvalitu a éetnost prace mentorti zalinajicich uciteld.
Nastavené systémy vnitfniho hodnoceni $koly nejsou efektivni.

Pretrvava nedostate¢na prevence logopedickych vad.

Podpora predc¢tenarskych a predmatematickych dovednosti neni optimalni.

Pedagogicka diagnostika neplni funkci formativniho hodnoceni a neni u¢inné vyuzi-
vana pro individualizaci vzdélavani.

Vysoké pocty déti ve tfidach nevytvareji optimalni podminky pro systematickou indi-
vidualizaci predskolniho vzdélavani.

Doporuceni pro predskolni vzdélavani

Zamétit pozornost vedeni MS na metodickou podporu zaéinajicich pedagogt. Je 74-
douci vytvofit pro né strukturovany program zaskoleni v zacitku jejich pedagogické
praxe. Jeho soucasti by mél byt kontinualni dohled zkuseného pedagoga, ktery bude po
stanovenou dobu predavat své zkuSenosti a znalosti (mentoring).

Podpofit dovednosti vedeni MS v oblasti hodnocent s cilem ziskat schopnost identifi-
kovat slabé stranky v pedagogické praci, upozornit na né a ptijimat opatfeni ke zlep$e-
ni, rozvijet schopnost poskytovat pravidelnou zpétnou vazbu pedagogtim.

Smérovat pedagogické pracovniky k osvojeni dovednosti v oblasti pedagogického hod-
noceni z hlediska individualnich potteb déti, uplatiiovani pribézného (formativniho)
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