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strategické dokumenty pro oblast vzdélavani, s prihlédnutim k dal$im cilim uvedenym ze-
jména v > rdmcovych vzdéldavacich programech a odpovidajicich pravnich predpisech. Tato
kategorizace kritérii umoznuje také agregovani inspeké¢nich zjisténi na Grovni regiont, na
urovni narodni, podle stupnti vzdélavani nebo podle vybrané skupiny zaki. To je zaroven
nastrojem pro zvys$eni efektivnosti inspekénich postupi.

Partnerstvi

Partnerstvi a rozvoj strategického partnerstvi $kole z¢asti vymezuje skolsky zakon. Inspekce
zjistuje, ktefi dal$i partnefi jsou pro $koly a skolska zarizeni prinosem, jaké jsou moznos-
ti aktivniho zapojeni do ¢innosti $koly a jak pfinosné jsou partnerské vztahy pro zvyseni
kvality vysledkt vzdélavani. Partnerem $koly mohou byt zaméstnavatelé, partnerské skoly,
nestatni neziskové organizace, poradenska zafizeni, vyzkumné instituce apod.

Pedagogicko-psychologicka poradna - PPP

> Skolské poradenskd zatizent, které se zabyvé poradenskou ¢innosti v oblasti vyvoje, vycho-
vy a vzdélavani déti a mladeze. Poskytuje sluzby $kolam, vychovnym poradciim a psycho-
logtim ve $kolach, rodi¢tim aj. Provadi pedagogicko-psychologicka vy3etfeni a pomaha pii
profesionalni orientaci zaki.

Polytechnické vzdélavani

Vzdélavani poskytujici védomosti o védeckych principech a odvétvich vyroby, znalosti
z technickych obort a vieobecné technické dovednosti.

Protokol o kontrole

Je vystupem kontrolni ¢innosti ve $kole/$kolském zatizeni provadéné Ceskou kolni inspek-
ci. Vyhotovuje se ve dvou stejnopisech, z nichZ jeden je ulozen u Ceské $kolni inspekce
a druhy obdrzi kontrolovana osoba. Protokol o kontrole je ulozen po dobu 10 let na mistné
piislusném inspektoratu CSI. > Inspekcni ¢innost > Inspekcni vystup

Prizvana osoba

Osoba ptizvand k - inspekéni ¢innosti v z&jmu odborného posouzeni véci. Ceskd $kolni in-
spekce vede seznam prizvanych osob (interni), ktery je kazdoro¢né aktualizovan. Pfizvana
osoba je ¢lenem > inspekcniho tymu a ucastni se inspekéni ¢innosti v ramci stanovenych
ukolt. Vystupem cinnosti je odborny posudek, ktery je vyuzit jako podklad pro inspekéni
hodnoceni. Pfizvand osoba vykonava svou ¢innost zpravidla v ramci dohod o spolupraci
s jinymi organy a organizacemi, kdy pfizvané osoby vykonavaji svou ¢innost v ramci pracov-
népravniho vztahu k tomuto organu nebo organizaci, na zakladé dohody o provedeni prace
nebo na zdkladé jiz uzavieného pracovnépravniho vztahu k CSL

Prirodovédna gramotnost

Schopnost vyuzivat pfirodovédné védomosti, klast otazky a na zakladé dikazl vyvozovat zavéry,
které vedou k porozuméni a usnadnuji rozhodovani tykajici se ptirozeného svéta a zmén, jez
v ném nastaly v dusledku lidské ¢innosti. V inspek¢nim hodnoceni je sledovano prioritné ziska-
vani a uplatriovani znalosti o Zivotnim prostfedi a jeho ochrané, které vychazeji ze zasad trvale
udrzitelného rozvoje a bezpecnosti a ochrany zdravi. > Gramotnost > Funkcni gramotnost

Ramcové vzdélavaci programy - RVP

> Kurikuldrni dokumenty statni urovné, které normativné stanovuji obecny ramec pro jednot-
livé etapy vzdélavani a jsou zavazné pro tvorbu > skolnich vzdélavacich programii. Vymezuji ci-
lové zaméfeni vzdélavani na daném stupni nebo pro dany obor vzdélavani a ocekavané vystupy.
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