Ve skolnim roce 2013/2014 probéhlo u matefskych $kol 355 konkurzii na feditele $koly,
z toho bylo 231 na samostatnych MS. Nejc¢astéjsim déivodem pro poradani konkurzu, ktery
nastal u vice nez poloviny viech konkurzd, bylo uplynuti funkéniho obdobi RS. O dalsi
funkéni obdobi se na danych skolach uchéazelo 39,4 % dosavadnich feditelt. Témér tfetina
konkurzi se konala po rezignaci feditele skoly. Konkurzy byly vyhradné poradany z ini-
ciativy zfizovatele $koly a vétsina rediteld (92,4 %) byla vybrana do funkce hned napoprvé.

Organizace predskolniho vzdélavani s ohledem na potieby déti

CSlI sledovala a vyhodnocovala, zda organizaéni zajisténi chodu matetské skoly spliiovalo
pozadavky vymezené v RVP PV. Na pozadované trovni byla celkové organizace vzdélavani
hodnocena v 83,1 % skol, jako priklad dobré praxe byla hodnocena v 5,2 % $kol. Naopak
v 11,4 % MS byly zjistény v organizaci zdvazné nedostatky, v 0,2 % krizovy stav.

V 89,6 % MS mély déti v pritbéhu dne dostatek prostoru pro sponténni aktivity, pozada-
vek vyvazenosti spontannich a fizenych aktivit naplnovalo 86,4 % $kol. Organizace vzdéla-
van{ respektovala psychohygienické zdsady v 94,2 % MS, tempo vzdéldvani bylo ptizptisobe-
no potfebam déti v 95,3 % MS.

Personalni zajisténi predskolniho vzdélavani

V navstivenych $kolach v daném skolnim roce pracovalo 4 849 pedagogt. Z tohoto poctu
bylo 15,4 % do 3 let praxe a 4,9 % v diichodovém véku. Z hlediska odborné kvalifikace je
situace stéle neutésena, protoze 10,7 % prepoctenych uciteli nespliuje podminku odborné
kvalifikace, pficemz moznosti studia pro doplnéni kvalifika¢nich predpokladi kapacitné ne-
studuji (dle dostupnych udajii 8,7 %). Lze tedy ocekavat, ze pedagogicti pracovnici, ktefi
doposud studium nezahdjili, zdkonem stanoveny limit pro doplnéni odborné kvalifikace ne-
splni (31. prosince 2014).

Podpora pedagogickych pracovniki v predskolnim vzdélavani
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Kvalitu poskytovaného vzdélavani hodnoti prostfednictvim hospitacni ¢innosti nejcastéji
feditel $koly (81,6 %), v podstatné nizs§i mife jeho zastupce (30,8 %). Doposud stéle spise
vyjimecné jsou k tomuto ucelu vyuzivany vzajemné hospitace (27,8 %) a neni tak dostatecné
vyuzivan potencial odborné a metodicky zdatnych uciteli ve $kole. Nejcastéji je pedago-
gtim poskytovana zpétna vazba prostfednictvim hospita¢ni ¢innosti vicekrat za rok (81,3 %)
a pouze 1,5 % reditelti uvedlo, ze ucitele nehodnotili nikdy.

Reditelé v 52,8 % inspektovanych $kol uvedli, ze ve svém pedagogickém sboru maji
ucitele do 3 let praxe. Nejcastéjsi péce o zacinajici pedagogy spociva v pridéleni mentora
(63,9 % 8kol, kde byli zaznamenani zacinajici ucitelé) ¢i v ucasti na kurzech nebo seminarich
(56,8 %). Na zakladé souhrnu poznatki z provedenych inspekci bylo zjisténo, ze si reditelé
systematicky neovéruji kvalitu a ¢etnost prace mentora. V disledku toho je metodicka po-
moc zac¢inajicim uditelim poskytovana prevazné formalné, bez dusledného vyhodnocovani
jejich odborného ristu.

Z celkového poctu pedagogickych pracovniktl inspektovanych $kol (4 326) absolvovalo
4,6 % studium ke splnéni dal$ich kvalifika¢nich predpokladiia 65,2 % uditelti studium k pro-
hlubovéani odborné kvalifikace prostfednictvim kurzt a seminaft v ramci dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovniki. To se pozitivné odrazilo v uplatnovanych metodach a formach
prace v souladu s filozofii RVP PV.
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