nahrazovani osobité tvorby jedince primyslovymi technologiemi, obtizné ziskavani zaka-
zek a fyzickd naroc¢nost ¢innosti pfi zpracovani nékterych materiald.

V souvislosti s prioritami odborného vzdélavani reaguji reditelé uméleckych gkol na ak-
tudlni situaci na trhu prace a nahrazuji neatraktivni, prilis specifické obory novymi s profilaci
v oblasti designu, médii, fotografie, filmu apod. Ke stavajicim tradi¢nim obortim doplnuji
dalsi vhodna oborova zaméfeni a své absolventy tak posunuji k $irsimu uplatnéni. Nékteré
subjekty pracuji s potencionalnimi uchazeci v ramci pripravy jiz pred jejich vstupem do
stfedniho vzdélavani. Obory vzdélani skupiny 82 jsou z¢asti vyuc¢ovany v samostatnych insti-
tucich, zcasti jsou realizovany jako nékteré z mnoha dalsich zamérfeni ve vétsich subjektech.
Viceoborové tfidy kumuluji zaky pii vzdélavani ve vseobecné vzdélavacich predmétech, pri
vyuce odbornych predmétti probiha vyuka diferencované. Tento trend se obecné shoduje se
stavem ve stfednim odborném vzdélavani. Materialni a technické podminky $kol jsou prii-
bézné zkvalitnovany a modernizovany, moznosti obnovy a rozsifovani materialni zakladny
jsou limitovany narocnosti realizovanych obort vzdélani na spotfebni materil a energii.

Vyuka praktického vyucovani probihala ve vlastnich ateliérech, dilnach, hutich, kovar-
nach apod. Finan¢né nékladny provoz téchto pracovist $koly kompenzovaly jejich pro-
ndjmem. Cast finanénich zdroji ziskdvaly z aktivni prace v projektech a grantech, z&4sti
byly dotovany z rozpoctu ztizovatele. Alespon v jednom projektu byly zapojeny vsechny
navstivené $koly. Financovani navazovalo na bilanci rozpoctovych moznosti ve vztahu ke
koncep¢nim zdmértim a stanovenym prioritim a vedlo skoly k aktivnimu vyuzivani moz-
nosti vicezdrojového financovani. Celkova spokojenost pedagogt s materidlné-technickym
vybavenim a tvir¢im vyuzivanim stavajicich podminek byla zjisténa priblizné v poloviné
sledovanych hodin, takika 40 % uciteli jednoznacné pozitivné vnimalo aktivni podil zakt
i pedagogti na péci o skolni prostredi.’

Skoly v névaznosti na profilaci realizovanych obort kvalitné a ¢asto dlouhodobé rozvi-
jely riiznorodé partnerstvi. K nej¢astéj$sim partnertim patfily regionalni firmy jako poten-
cionalni zaméstnavatelé a poskytovatelé materialni a technické podpory (provozni hmoty,
suroviny, polotovary pro dalsi zpracovani). Spolupracovaly rovnéz jako smluvni partnefi
pfi zajistovani praktické vyuky (odborné praxe) nebo ptipravé jednotného zadani zavérecné
zkousky. Tato spoluprace napomahala propojeni $kolniho vzdélavani s realnou praxi a sou-
¢asné davala prilezitost talentovanym jedinctim.

V navstivenych $kolach splnovalo pozadavky odborné kvalifikace 78,3 % z prepocteného
poctu 1222,4 pedagogického pracovnika, to je ve srovnani se ZUV o 15 % méné, srovna-
telny je procentni podil vedoucich zaméstnanct z celkového poctu PP i podil PP do 3 let
praxe a pedagogti v dichodovém véku. V DVPP se ucitelé nejvice zajimali o ICT vzdélavani,
studium k prohloubeni odborné kvalifikace a ke splnéni kvalifikaé¢nich predpokladti, vzdé-
lavani k reformé maturitni a zavérecné zkousky.

Ve $kolnim roce 2012/2013 provedla CSI posouzeni souladu 133 SVP s ptislusnym RVP
bez navstévy skoly nebo v ramci probihajici inspekéni ¢innosti.'* Dil¢i nesoulad nadpolo-
viéni vétsiny viech posuzovanych SVP je kvantitativné srovnatelny se stavem v ZUS.

CSI pozitivné hodnotila provdzanost odborné teoretické vyuky s praktickym vyuéova-
nim. Teoretické vyucovani vseobecné vzdélavacich i odbornych predmétti vykazovalo mensi
pestrost metod a forem prace a patrnou snahu o sebehodnotici projevy zaki. Pro praktické
vyucovani bylo pfizna¢né posilovani kompetenci pottebnych v praktickém zivoté v souladu
s profilem absolventa studovaného oboru vzdélani. Vsichni jednotlivci dostavali odpovidajici
podporu pro rozvoj talentu nebo mimoradného nadani, byly vytvareny vhodné podminky
pro bezprostredni i priubéznou zpétnou vazbu. Pedagogicti pracovnici respektovali osobité
schopnosti zakt a individudlné diferencovali jejich ¢innosti. Vnimani pfiznivého klimatu
hospitovanych hodin podpofila skutecnost, ze v 97,6 % hospitaci byla patrna vzjemna tole-
rance, a zjisténi, Ze konfliktni situace mezi Zaky a zaméstnanci byly v 90,6 % feseny.

¢ Spole¢né tidaje ze zjisténi v konzervatorich a SS s obory 82.

1 Spole¢né tdaje ze zjisténi v konzervatotich a SS s obory 82.
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