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Hodnoceni souladu jednotlivyich oblasti a souladu celého SVP s RVP v ZUS

Identifikacni ddaje 90,7 93
Charakteristika Skoly 82,4 17,6
Zaméreni Skoly a jeji vize 93,4 6,6
Vychovné a vzdélavaci strategie 92,1 7,9
Vzdéldvaci obsah uméleckych oborli — hudebni obor 67,1 329
Vzdéldvaci obsah uméleckych oborli — vytvarny obor 82,6 17,4
Vzdélavaci obsah uméleckych obori — tane¢ni obor 87,6 12,4
Vzdélévaci obsah uméleckych obord — literdrmné-dramaticky obor 89,0 11,0
Zabezpeceni vyuky Zakii se SVP 92,3 7,7
Vzdéldvani zaki mimofadné nadanych 93,2 6,8
Hodnoceni Zakd a vlastni hodnoceni Skoly 86,5 13,5
SVP celkem® 58,4 41,6

" Hodnoceni souladu celého SVP s pislusnym RVP neni priimérem hodnocent jednotlivyich oblasti. Jednd se o prinik téchto hodno-
ceni a plny soulad celého SVP je pfipad, kdy vsechny hodnocené oblasti daného SVP jsou v souladu.

Ke zjisténym dil¢im nedostatkiim patfilo v nékterych krajich napt. nedodrzeni stanovené
minimalni tydenni hodinové dotace v ucebnich planech, sumarni uvedeni casové dotace
daného vzdélavaciho zaméreni bez ¢asové specifikace jednotlivych predméti, absence roz-
pracovani osnov vyuc¢ovanych predmétti do nékterych ro¢niki (Skola v nich aktualné ne-
vzdélavala zaky), pouzivani rozdilné terminologie v riznych ¢astech dokumentu, souhrnné
nadefinovani skolnich vystupi jako celku pro I. nebo II. stupen studia bez rozpracovani do
jednotlivych ro¢niki, rozpor v praci s pojmy mimoradné nadany a talentovany zak.

Formalni chyby v SVP ve kolach, ve kterych byla realizovana hodnotici inspekéni &in-
nost, byly v pribéhu inspekce odstranény, pripadné dalsi dil¢i nedostatky byly odstranény
ve stanovené [hité. Skoly po prvnim roce vyuky podle SVP provadéji revizi a Gipravy zamé-
fené na zkvalitnéni celkového pojeti SVP a jeho uvedeni do souladu s praxi.

Podpora rozvoje talentu zaka

Realitou bézné praxe ZUS je prace se viemi zaky s predpoklady k uméleckému vzdélavani
véetné zaka s nadpriimérnymi studijnimi vysledky. Jsou vedeni k dosazeni studijntho maxima,
k aktivnimu zapojeni do ¢innosti v kolektivnich predmeétech, k prezentaci vysledki vzdélavani
pri vystoupenich a soutézich, popt. v jinych formach podporujicich jejich individualni rozvoj.
Z4dna ze Skol navitivenych ve $kolnim roce 2012/2013 neevidovala zéky diagnostikované skol-
skym poradenskym zafizenim jako mimoradné nadané. K pozitivnim zjisténim patfil fakt, ze
dopad casté a vyrazné podpory rodiny pfiznivé ovliviioval praci s talenty, motivaci a pristup
7akt ke vzdélavani a k jeho vysledkiim. Vzhledem k tomu, ze ZUS vzdélavaji prevazné nad-
standardné motivované zaky, bézné neftesily problémy s kazni nebo neprospéchem.

V rémci inspekéniho hodnoceni CSI sledovala a posuzovala napliiovani cili SVP podle
pozadavkd RVP, sméfovani k cilim vzdélavani (jaka ma byt skola) a k formovani klicovych
kompetenci (jaky ma byt zak). Z celkového poctu 521 hospitaci probihalo vzdélavani zakd
podle SVP ve 239 z nich. Pfevazovala hospita¢ni ¢innost v hudebnim oboru (74,1 %), ve
vytvarném oboru ¢inil podil hospitaci 14,6 % a zhruba stejnym dilem byla zastoupena hos-
pita¢ni ¢innost v tane¢nim (5,8 %) a literarné-dramatickém oboru (5,6 %).
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