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pokrocilém stupni a vyrazné se nezménila, specializaci ziskalo vice feditelt - 13,5 % (8,5 %
vroce 2011/2012) a 3,8 % mélo kvalifikaci pro vykon funkce koordinatora ICT (3,5 % v roce
2011/2012).

Rovnéz manazerské dovednosti reditelti a jejich znalosti ziistavaji vétSsinou na stejné
urovni jako v minulém $kolnim roce. Dlouhodobé pretrvavajici trend u vétsiny rediteltl
sttednich $kol v pfenaseni kompetenci k fizeni kvality pedagogického procesu na zastupce
feditele nebo dalsi ¢leny vedeni skoly byl pozorovan i ve $kolnim roce 2012/2013. Stejné
tak i pretrvava vytizeni fediteld jinymi agendami (ekonomické, organiza¢ni, spravni, mate-
ridlné-technické) a v diisledku toho jim chybi dostatek ¢asu na vlastni fizeni a hodnoceni
kvality pedagogického procesu.

V uplynulém $kolnim roce se CSI tcastnila celkem 140 konkurznich Fizeni na feditele
$kol poskytujicich sttedni vzdélavani (ve 107 samostatnych SS a ve 33 SS slou¢enych® s VOS,
ZS a MS). V porovndni se $kolnim rokem 2011/2012 doslo k ubytku o 332 konkurznich fi-
zeni. Nejcastéj$im divodem pro vyhlaseni konkurzniho fizeni byl konec funkéniho obdobi
feditele Skoly (118). Divodem 10 konkurza byla rezignace reditele. Stejny pocet konkurzt
mél jiné divody (napt. uvolnéni feditele skoly pro vykon jiné funkce) a ve 2 pripadech bylo
divodem odvolani reditele z funkce.

Nejvice konkurzt probéhlo v Moravskoslezském (18), Stfedoceském (18) a Jihoc¢eském
kraji (14) a naopak nejméné konkurzii bylo uskute¢néno v Praze (5), Kralovéhradeckém
(5), Plzenském (7) a Olomouckém kraji (7) a v Kraji Vysocina (7). Z celkového poctu kon-
kurzi vyhlasenych v SS bylo nésledné opakované vyhldgeno 10 konkurzd, a to nejcastéji
z toho dtivodu, Ze nebyl konkurzni komisi doporucen zadny vhodny uchaze¢ nebo nebyl
feditel skoly z konkurzniho fizeni jmenovan.

Z poctu 112 prihlasenych dosavadnich feditel skoly bylo znovu potvrzeno ve funkci 98
(tj. 70 % z celkového poctu konkurzt ve stfednich skolach).

V organizaci a pribéhu konkurznich fizeni nebyly zjistény zavaznéjsi nedostatky.

Skolni systémy hodnoceni a kontroly

I v predchozim skolnim roce pokracoval trend velmi dobrého systematického hodnoceni
individualnich a skupinovych vysledka vzdélavani zaka. V 93,1 % navstivenych $kol bylo
toto hodnoceni na pozadované urovni, 4,6 % stfednich skol vyhodnocovalo individualni
a skupinové vysledky zakt na prikladné urovni a pouze 2,3 % $kol nevénovalo této oblasti
pottebnou pozornost. Na zékladé zjisténi CSI ptijali feditelé kol v 62,1 % hodnocenych
$kol potrebna nasledna opatreni, opatfeni nepfijali pouze v 0,7 % $kol, ve zbyvajicich pri-
padech nebylo potfeba opatfeni prijimat — tento stav zistal ve srovnani se $kolnim rokem
2011/2012 v podstaté neménny.

Podpora pedagogickych pracovnikii, DVPP

Podpore zacinajicich pedagogickych pracovnika byla ze strany skol vénovana ve vétsiné
pripadt dostate¢na individualni pozornost trvajici 1 az maximalné 2 $kolni roky. Podpora
byla fesena vhodnymi formami, vedle zpracovani planu ¢innosti, vzajemnych hospitaci
a dalsiho vzdélavani predev$im pridélenim vyucujiciho z fad zkusenych pedagogu. Déle
se jednalo zejména o staze rozvijejici praktické dovednosti pedagogti a o staze zameérené na
inovace. Vyuziti moZnosti stazi bylo realizované ve vétsi mite nez v predeslych letech. Cet-
nost stazi vyucujicich odbornych predmétu se zvysila i v pfipadé soukromych $kol s vyukou
urcitych specifickych obort.

Podle statistiky MSMT bylo ve stfednim vzdélavani 41 788,8 prepocteného pedagogic-
kého pracovnika (v meziro¢nim srovnani pokles o 2 087), z toho byl podil nekvalifikovanych
12,2 % (v meziro¢nim srovnani pokles o 2,8 %). Pramérny plat pedagogickych pracovnika

¢ Konkurzni fizeni probihala ve 21 SS slou¢enych s VOS, v 8 SS sloucenych se ZS a ve 4 SS sloucenych se ZS a MS.
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