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(j.: CSIG-3529/16-G2 rizikového chovani ve Skolach

Tabulka ¢. 14 Jak vykonavite ¢innosti spojené s pozici vychovného poradce? — podil VP (v %0)

o . . Z8 jen 5 x
Zpusob vykonu pozice VP 3 l, sy ZS plné org. ZS celkem
v ramci naduvazku své ptimé pedagogické Cinnosti 14,9 41 6,9
V ramci }.10d,1nvc.)ve ulgvy z tydenniho rozsahu piimé 24,0 92,4 74.4
pedagogické Cinnosti
jinak 61,0 3,6 18,7

Uciteli, ktery vykonava funkci vychovného poradce, je snizen tydenni rozsah piimé
pedagogické ¢innosti v rozsahu jedné az péti hodin tydné podle poc¢tu zaku ve Skole (§ 3 odst. 3
nafizeni vlady €. 75/2005 Sb.). Takové snizeni ivazku uvedly pfiblizné tfi ctvrtiny vychovnych
poradcti, uleva je vyuzivana pfedevSim v pln¢ organizovanych skoléch. V radmci nadavazku
vykonava ¢innost 6,9 % vychovnych poradct.

Jinym zpisobem vykonava svou ¢innost 18,7 % vychovnych poradct (Castéji ve $kolach jen
s 1. stupném), z toho 88,4 % ji vykonava v ramci svého tivazku (piipadné Gvazku feditele Skoly
¢i jiné pozice, nejcastéji Skolniho psychologa a specialniho pedagoga). Necela desetina
vychovnych poradcii vykonava tuto ¢innost ve svém volném case nebo podle potieby.
Na dohodu ¢i z pozice externisty ji vykonava 2,5 % vychovnych poradct.

Finanéni ohodnoceni (napt. formou odmén, osobniho ohodnoceni ¢i proplaceni dohody) uvedlo
explicitné pouze 5,2 % vychovnych poradci, ktefi vykonéavaji svou ¢innost jinak nez v ramci
naduvazku ¢i snizeného tivazku.

V ramci Setieni bylo také zjistovano, kolik Skolnich metodikli prevence a vychovnych poradcti
je zatazeno do 13. platové tfidy. Do 13. platové tfidy lze zaradit pracovnika, ktery vykonava
specializované metodologické c¢innosti z oblasti pedagogiky a psychologie. V piipadé
vychovnych poradct jde o Cinnosti ptesahujici standardni ¢innosti vychovného poradce, které
jsou vymezeny vyhlaskou ¢. 72/2005 Sb. Tato platova tiida je vazana na splnéni kvalifika¢niho
studia a vykon specializovanych ¢innosti (samotné studium tak pro jeji pfipsani nestaci).

Zatazeni do 13. platové tiidy uvedlo 41,2 % vychovnych poradct (11,1 % ve Skolach jen
s 1. stupném a 51,4 % v plné€ organizovanych Skolach). Do 13. platové ttidy je zatazeno 4,6 %
Skolnich metodiki prevence, neceld polovina znich vSak vykonava soucasné funkci
vychovného poradce.

Z odpovédi skolnich metodikt prevence a vychovnych poradcti vyplyva, Ze rozsah jejich prace
v mnoha ptipadech prekracuje Casovy ramec nepiimé pedagogické Cinnosti, a to 1 V ptipadech
snizeného tydenniho rozsahu piimé pedagogické ¢innosti vychovnych poradcti. Tato skute¢nost
neni dokladem toho, Ze by feditelé Skol uvedenym pracovnikim piimo nafizovali praci
ve volném case a poruSovali tak ustanoveni zakoniku prace, ale poukazuje na znacnou
narocnost ¢innosti obou skupin specialistd, ktefi si mnohdy sami stanovuji takové cile (v zdjmu
zajisténi Gcinné prevence), které¢ nedokazou realizovat zcela ve vymezeném ¢asovém rozsahu.

Graf &. 7 PovaZujete aktualni ¢asovou dotaci na vykonavani ¢innosti spojenych s Vasi

pozici za dostatujici? — podil SMP/VP (v %)

SMP 69,0 31,0
VP 66,5 33,5
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