Ceska skolni inspekce Tematicka zprava — Kvalita vychovné-vzdelavaci c¢innosti
(j.: CSIG-1423/17-G2 V zarizenich pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy

V uskute¢nénych hospitacich byl pedagogicky pracovnik v 94 % odborné kvalifikovany
dle zakona o pedagogickych pracovnicich, v 91 % §lo o zaméstnance s funkénim zafazenim
vychovatel. Ve 24 % hospitovanych ¢innosti pusobil soubézné jesté dalsi pedagog. Témér
ve vSech ptipadech §lo o kmenové zaméstnance zatizeni. VEékovy pramér pedagogt je 45-50
let, v piipadé fediteld zafizeni je vékovy pramér jesté vyssi. Naopak v mladsim véku jsou
zpravidla odborni pracovnici, napi. psychologové. Zastoupeni jednotlivych odbornosti
pedagogickych a socialnich (nepedagogickych) pracovnikti Vv hospitovanych ¢innostech
vyjadfuje tabulka nize.

Tabulka ¢. 11 Zastoupeni odbornych pracovniki v hospitovanych ¢innostech (v %0)

Etoped 8
Psycholog 6
Specialni pedagog 2
Terapeut 1
Jiny pracovnik 2
Odborny pracovnik pii hospitaci nebyl 81
Socialni pracovnik 5

Tabulka ¢. 12 Pocty asistentii pedagoga a bezpe¢nostnich pracovniki

Pocet zarizeni alespon
s 1 asistentem pedagoga/ Pramér na

Pocet = . i
bezpecnostnim 1 zarizeni

pracovnikem

Pocet asistentd pedagoga (fyzické osoby) —
denni sluzba, ktefi v zafizeni aktualné ptsobi 205 42 3,5
(stav k 31. 8. 2017)

Pocet asistentd pedagoga (fyzické osoby) —
no¢ni sluzba, kteti v zafizeni aktualné ptisobi 470 56 8,1
(stav k 31. 8. 2017)

Pocet bezpecnostnich pracovnikt (fyzické
osoby), ktefi v zatizeni ptsobili ve §kolnim 36 8 0,6
roce 2015/16

Nejvyssi pocet asistentil pedagoga v denni sluzbé€ v jednom zatizeni byl 22, v no¢ni sluzbé 30.
Bezpecnostnich pracovnikli (tedy zaméstnanct, ktefi nevykondvaji piimou pedagogickou
¢innost, ale jen dohled nad bezpecnosti déti i zaméstnancii zafizeni, pficemz sluzbu konaji
zejména v nocnich hodinach) pisobilo ve skolnim roce v priméru 0,6 na zafizeni. Rozdily
V poctech asistentll mezi jednotlivymi zafizenimi vychazeji z nerovnomérného rozmisténi déti
se SVP.

Z hlediska podpory poskytované pedagogiim byla zafizeni hodnocena Vv zasadé kladné.
Naprosta vétSina zafizeni ma definovan zpiisob podpory osobnostniho a profesniho rozvoje
pracovnikt i postupy pro pravidelné hodnoceni a kontrolu pracovnikl a tymi. OvSem v fadé
zafizeni jsou tyto postupy sice definovany, ale napliiovany jsou jen formalné
a nesystematicky. Problémem zGstava také napf. planovani dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki, které je zpravidla nekoncepéni, vétSinou postavené na bazi
dobrovolnosti a vybér vzdélavacich akci je Casto ponechavan jen na jednotlivych
pracovnicich.

V ramci modelu tzv. kvalitni $koly a na néj navazanych hodnoticich kritérii Ceska skolni
inspekce hodnoti Skoly a Skolsk4 zafizeni na Ctyfstupniové Skéale. Kazdé zafizeni tak miize
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