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1 Uvod

Sttedni odborné vzdélavani ma v Ceské republice dlouhodobou tradici sahajici az do
19. stoleti. Vznik prvnich odbornych $kol souvisel s postupnym rozvojem ceské spolecnosti
a hospodarstvi. Celkoveé jsou pocatky odborného vzdé€lavani spjaty s praumyslovou revoluci
a industrializaci ¢eskych zemi.

Pted rokem 1989 byla nabidka mist ve stiednich Skolach (gymnazia, sttedni odborné Skoly
a stfedni odborné ucilisté) regulovana. Do konce 80. let byly dodrzovany stabilni proporce
nove¢ piijimanych Zakl a uchazeci (60 % na stfedni odborna ucilisté a 40 % na gymnazia
a stiedni odborné skoly).

Zmeény v politickém, spoleCenském a ekonomickém prostiedi po roce 1989 se projevily
v celém systému vzdélavani a také ve stfednim odborném vzdélavani. Za poslednich vice nez
dvacet let proslo odborné vzdélavani vyraznymi zménami. Hlavni zménou byl obrovsky
rozmach vSech forem maturitniho studia. Nabidka odborného vzdélavani se velmi rozsitila
vznikem novych stfednich Skol a nekoordinovanym zavadénim dalSich obort vzdélani do
stavajicich Skol. Doslo k upraveni mechanismii rozhodovani, které se projevily zejména ve
zvySeni odpoveédnosti Skol avzavedeni novych zplsobii financovani Skol. Tyto kroky
ptispély vyznamné k modernizaci obsahu odborného vzdélavani. Diky témto zménam se jiz
vroce 1994 v celém stfednim Skolstvi pomér pfijimanych obratil na 60 : 40 ve prospéch
maturitnich obora.

Systém stfedniho odborného vzdélavani Ize pokladdat za dlouhodobé¢ stabilni, vzdélavani se
uskuteciiuje ve sttednich odbornych skolach, stfednich odbornych ucilistich a konzervatotich.
Praktické vyucovani muze probihat kromé Skol a Skolskych zafizeni také u zaméstnavateld.
Vzdélavani se nejcastéji realizuje v denni formé vzdélavani, zaci ale mohou vyuzit i ostatni
formy vzdélavani — vecerni, dalkovou, distan¢ni a kombinovanou. Na podporu celozivotniho
uceni a zlepSeni uplatnitelnosti absolventii na trhu prace stfedni Skoly realizuji nastavbové
studium a zkracené studium pro ziskani stfedniho vzdélani s vyucnim listem, pfipadné
maturitni zkouskou. Tyto mozZnosti také byly jednou z pfic¢in masivniho rozsifeni maturitniho
studia.

Ve stiednich Skolach s odbornymi obory dosahuji absolventi stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou (kategorie dosazeného vzdélani M, L), sttedniho vzdélani s vyucnim listem (H, E)
a stfedniho vzdé€lani bez maturitni zkousky a vyucniho listu (C, J). Maturitni obory jsou
Ctytleté. Obory kategorie L se Cleni na obory poskytujici stfedni vzdélavani, u kterych je
soucasti vzdélavani i odborny vycvik, a na obory nastavbového studia. Obory vzdé¢lani
poskytujici stiedni vzdélani s vyucnim listem (H) jsou tiileté, obory vzdélani poskytujici
sttedni vzdélani s vyuénim listem (E) s upravenymi naroky na vSeobecnou a odbornou
pripravu jsou dvouleté a ttileté.

Obecné jsou ke stfednimu vzdélavani pfijimani Zaci, kteti splnili povinnou Skolni dochazku
nebo uspésné ukoncili zakladni vzdélavani pred splnénim povinné skolni dochazky. Stredni
odborné skoly pfipravuji zdky pro vykon povolani nebo pracovni ¢innosti a v poslednich
letech stale castéji na pokracovani v navazujicim vysokoskolském ¢i vy$sim odborném
vzdélavani.

Béhem poslednich vice nez dvaceti let doslo k vyznamné zméné funkce stfedniho odborného
vzdelavani. Driive stfedni odborné Skoly s maturitnimi obory pfipravovaly absolventy na
nejruznéjsi odbornd a kvalifikaéné naro¢na povolani v rGznych oblastech hospodarstvi.
Absolventi ziskali pfedev§sim dobie uplatnitelnou odbornou kvalifikaci a ¢€ast znich
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pokraCovala ve vysokoskolském studiu. Expanze vysokého Skolstvi nabidla absolventim
sttednich odbornych $kol zcela nové moznosti. Postupné se zvySoval pocet maturantli
sttednich odbornych skol — z méné nez jedné tfetiny na pocatku 90. let na dvé tfetiny v roce
2010. Pro zaky ptestavaji byt sttedni odborné skoly kone¢nou urovni vzdélavaci drahy, stale
vice jejich absolventii pokracuje ve studiu na vysokych ¢1 vysSich odbornych skolach.

2 Soucasna situace ve stirednim odborném vzdélavani

Ceskéa republika ma dlouhodobé jeden z nejvyssich podilti obyvatel alespon se stfednim
vzdélanim (92 %), coz je vyrazné€ vice nez prumér zemi OECD, ktery ¢ini 75 %. V soucasné
dobé neptiznivé ovlivituje stiedni vzdélavani a zejména odborné vzdelavani ubytek poctu
zakl. Neptiznive se také projevuje mensi zajem o technické a piirodovédné obory. Jednotlivé
kraje jakozto nejcastéjsi zfizovatelé stiednich odbornych kol se sice snazi o optimalizaci sité
Skol, jeji rozsah vSak neodpovidd mife snizovani poctu uchazecl o vzdélavani v odbornych
Skolach. Optimalizace sit¢ Skol probihd v krajich rliznymi zpusoby, zalezi na vzdélavaci
politice kazdého kraje.

Za poslednich Sest let se pocet stiednich kol poskytujicich odborné vzdélavani snizil o 112.

Na jedné stran¢ existuji mens$i Skoly s néckolika obory, na druhé stran¢ vznikly béhem
optimalizace velké sloucené skoly, které¢ maji i vice nez 20 obord.

Graf 1 Pocty stiednich kol s obory odborného vzdélavani ve Skolnich rocich 2006/2007 az
2012/2013
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Nepftiznivy demograficky vyvoj se odrazil ve snizujicim se poc¢tu zakt ve stfednim odborném
vzdélavani v obdobi mezi Skolnimi roky 2003/2004 az 2012/2013. B&hem poslednich deseti
let poklesl pocet zaka o 93,5 tis. (21,6 %). Pokles poctu zakt nebyl plynuly, ve Skolnim roce
2004/2005 doslo dokonce k jejich mirnému nartstu. Stavy stfedoSkolskych zakt v oborech
odborného vzdélavani se zacaly snizovat od roku 2007/2008 a vyrazn¢ od roku 2010/2011.

V souvislosti se zvySenym zdjmem o maturitni studium se pocet zaki ve sttednim vzdélavani
s vyu¢nim listem snizoval rychleji nez celkovy pocet zakt ve stfednim odborném vzdélavani.
Ve sledovaném obdobi pocet Zakli v ucebnich oborech klesl o 32 %. Pocet Zakl v maturitnich
oborech byl jesté ve Skolnim roce 2010/2011 vys$i nez vroce 2003/2004, ovSem
v nasledujicich dvou letech se jiz vyznamné projevily slabsi demografické roéniky. Casteéné
podobny vyvoj je zietelny u poctu zakid nastavbového studia. Do roku 2010/2011 pocet téchto
zaki stiidave rostl a klesal a pohyboval se okolo trovné z roku 2003/2004. Za posledni dva
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roky ale doslo k rychlému poklesu (o 30,2 %), kdy se k ubytku zaka ptipojil také niz8i z4jem
o nastavbové studium.

Tabulka 1 Pocet Zaka ve stiednim odborném vzdélavani ve $kolnich rocich 2003/2004 az
2012/2013

2003/04 | 2004/05 | 2005/06 | 2006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13
celkem 433327435994 | 433 000 | 430231 | 422 897 | 418 305|412 409 | 393 852 | 366 255 | 339 741

stfedni
vzdélavani 2 829 2 648 2381 1 988 1 749 1795 1917 2107 2053 1965

stfedni

vzdélavani
s vyuénim
listem 147 891|142 697 | 136 603 | 130 847 | 123 550|116 401 | 113 609 | 108 529 | 103 685 | 100 558

stredni

vzdélavani
s maturitni
zkouskou | 238986 | 245 566 | 248 761 | 254 156 | 254 105 | 255 050 | 252 363 | 240 009 | 224 035|207 052

nastavbové
studium 43621 | 45083 | 45255| 43240 43493 | 45059 | 44520| 43207| 36482| 30166

Graf2  Zména poctu zZakiu ve stifednim odborném vzdélavani ve Skolnich rocich 2003/2004 az

2012/2013 (v %)
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Pti pohledu na rozlozeni zaki ve 27 skupinach oborti je patrné, Ze nejvice zakl se vzdélava ve
skupinach obori Gastronomie, hotelnictvi a turismus (11,9 %), Strojirenstvi a strojirenska
vyroba (11,1 %) a Ekonomika a administrativa (11 %). Mezi dal$i pocetn&jsi skupiny obori
vzdélani patii Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika (7,2 %), Stavebnictvi,
geodézie a kartografie (6,5 %), Podnikani v oborech, odvétvi (6,3 %) a Obecné odborna

ptiprava (6,1 %). Na druhé stran¢ sporadicky jsou zastoupeny skupiny oborli Kozedé&lna
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aobuvnickd vyroba a zpracovani plasti, Hornictvi a hornickd geologie, hutnictvi
a slévarenstvi a skupina obort Publicistika, knihovnictvi a informatika.

Nejvyssi podily zakti ve stfednim vzdé€lavani s vyuénim listem byly ve skupinach
Gastronomie, hotelnictvi a turismus (21,4 %), Strojirenstvi a strojirenska vyroba (20,8 %),
Stavebnictvi, geodézie a kartografie (10,9 %) a v Zemé&dé€lstvi a lesnictvi (9,2 %).

Ve stfednim vzdélavani s maturitni zkouskou je evidentné nejvice zakli ve skupiné obord
Ekonomika a administrativa (17,9 %), s velkym odstupem ve skupindch Obecné odborna
ptiprava (9,1 %), Gastronomie, hotelnictvi a turismus (8,5 %), Elektrotechnika,
telekomunikac¢ni a vypocetni technika (7,3 %) a Strojirenstvi a strojirenska vyroba (7 %).

Tabulka 2 Podily Zaki ve skupinach oboru vzdélani ve Skolnim roce 2012/2013 (v %)

stiedni | stiedni
vzdél. s | vzdél.
stfedni | vyuénim | s maturitni | nastav-
vzdél. | listem zkouSkou | ba celkem
16 Ekologie a ochrana zivotniho prostfedi 0,0 0,0 1,0 0,0 0,6
18 Informatické obory 0,0 0,0 6,2 0,0 3,8
21 Hornictvi a hornickd geologie, hutnictvi a slévarenstvi 0,0 0,1 0,2 0,0 0,1
23 Strojirenstvi a strojirenské vyroba 0,0 20,8 7,0 8,0 11,1
26 Elektrotechnika, telekomunikac¢ni a vypocetni technika 0,0 7,8 7,3 43 7,2
28 Technicka chemie a chemie silikata 0,0 0,4 0,9 0,0 0,7
29 Potravinafstvi a potravinaiska chemie 0,0 6,1 0,5 0,2 2,1
31 Textilni vyroba a odévnictvi 0,0 0,4 0,4 0,0 0,3
32 Kozedé€lna a obuvnicka vyroba a zpracovani plasti 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
33 Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroji 0,0 5,3 0,5 1,5 2,0
34 Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie 0,0 0,5 1,2 0,1 0,9
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 0,0 10,9 5,0 2,1 6,5
37 Doprava a spoje 0,0 0,2 2,1 1,1 1.4
39 Specialni a interdisciplinarni obory 0,0 0,5 2,3 0,4 1,6
41 Zemédélstvi a lesnictvi 0,0 9,2 3,5 0,9 49
43 Veterinafstvi a veterinarni prevence 0,0 0,0 0,9 0,0 0,5
53 Zdravotnictvi 1,9 0,9 6,3 0,2 4,1
63 Ekonomika a administrativa 49 0,0 17,9 0,7 11,0
64 Podnikani v oborech, odvétvi 0,0 0,0 0,0 70,9 6,3
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 0,0 21,4 8,5 4.8 11,9
66 Obchod 0,0 5,8 1,5 1,3 2,7
68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 0,0 0,0 5,0 2,5 33
69 Osobni a provozni sluzby 0,0 7,9 2,0 0,5 3,6
72 Publicistika, knihovnictvi a informatika 0,0 0,0 0,3 0,0 0,2
75 Pedagogika, uditelstvi a socialni péce 4.5 0,9 5,8 0,1 3,8
78 Obecné odborna piiprava 88,3 0,0 9,1 0,0 6,1
82 Uméni a uzité uméni 0,4 0,8 4.5 0,3 3,0
Zéci celkem — relativni pocet (v %) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Zaci celkem — fyzicky pocet 1965| 100 558 207 052 | 30166 | 339 741
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3 Kurikularni reforma

Skolsky zakon zavadi od roku 2005 novy systém vzdélavacich programi a dvoustupiiovou
tvorbu kurikula, ktera se tyka primarniho i sekundarniho vzdélavani. Tento systém se sklada
z ramcovych vzdélavacich programi a $kolnich vzdélavacich programi. MSMT vydava RVP
pro jednotlivé obory vzdélani, podle kterych vytvari Skoly vlastni Skolni vzdélavaci
programy.

24

regiondlniho trhu préace, vyvoje oboru, schopnosti a zajmu zakt. Je nutné zajistit, aby se vSem
zakiim dostalo srovnatelného vzdélani odpovidajiciho potfebam moderniho trhu prace
1 obcanského zivota.

RVP pro stfedni odborné vzdélavani jsou staitem stanovené kurikularni dokumenty, které
definuji obecné zéavazné pozadavky pro jednotlivé stupné¢ a obory vzd€lani, zejména
vzdéelavaci cile, kompetence absolventa, obsah vzdélavani a vysledky vzdélavani, kterych ma
zak v zavéru vzdelavani dosdhnout. Dale stanovuje zakladni podminky pro realizaci
vzdélavani a pravidla pro tvorbu SVP. RVP pro jednotlivé obory vydava MSMT po
konzultaci s ptisluSnymi ministerstvy, ustifednimi odborovymi organy, profesnimi svazy
a organizacemi zameéstnavateld. RVP byly v pribc¢hu tvorby konzultovany se Skolami
a socidlnimi partnery.

Koncepce stfedniho odborného vzdélavani uvedend v RVP je zaloZena na konceptu Ctyt cilt
vzdélavani pro 21. stoleti: ucit se poznavat, ucit se pracovat a jednat, ucit se byt, ucit se Zzit
spole¢né. Od nich se odviji pozadavky na kompetence absolventa a na pozadované vysledky
vzdélavani. RVP stanovuje dvé oblasti kompetenci absolventa — klicové a odborné, které se
vzajemné prolinaji. Odborné kompetence jsou vymezeny na zakladé kvalifikacnich
pozadavkl na povolani nebo skupinu ptibuznych povolani.

Obsah vzdélavani je rozdélen do vzdélavacich oblasti, jedna se o oblasti jazykového,
spolecenskovédniho, ptirodovédného, matematického, estetického vzdélavani, vzdélavani pro
zdravi, ICT, ekonomického a odborného vzdélavani. RVP obsahuji prifezova témata, ktera
maji nadpfedmétovy charakter (napf. Ob¢an v demokratické spoleénosti, Clovék a Zivotni
prostiedi).

3.1 Skolni vzdélavaci programy ve stfrednim odborném vzdélavani

MSMT vydalo postupné pro viechny obory ve stfednim vzdélavani uvedené v soustavé oborti
vzdélani RVP (celkem 282). Skoly jsou povinny postupovat podle vydanych RVP,
tj. zpracovat SVP a zahajit vyuku nejpozd&ji do dvou let od vydani ptislusného RVP, a to
s u¢innosti od 1. ro¢niku. CSI provadi od roku 2007 komparativni analyzy souladu SVP
s ptislusnym RVP.

1. vlna (Cerven 2007) — 62 RVP + RVP pro gymnazia (vyssi stupenn gymnazia) + RVP
pro sportovni gymnazia
vina (kvéten 2008) — 82 RVP
vlna (kvéten 2009) — 82 RVP
vina (duben 2010) — 49 RVP
vlna (Cervenec 2012) — 4 RVP
vlna (listopad 2012) —2 RVP
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Ve $kolnim roce 2012/2013 zahajily $koly povinné vyuku podle SVP (&i nepovinné diive)
v dalSich 49 oborech vzdélani, celkové jsou Skoly povinny poskytovat vzdélavani podle SVP
ve 276 oborech vzdélani.

Mnohé vyhrady pedagogickych pracovnikii a vedeni Skol ke kurikularni reformé ptetrvavaji
z ptredchozich let. Stale chybi standardizovany nastroj pro tvorbu a pribéznou modifikaci
SVP, ¢asté legislativni zmény aobsah né&kterych zavaznych kapitol (napf. materialni
podminky, personalni podminky, spoluprace s partnery) vyzaduji pravidelné aktualizace,
autorské tymy vétSinou nemély zkusenosti s tvorbou koncepéniho dokumentu tohoto rozsahu
a vyznamu.

Obzvlast’ ve slozité situaci jsou velké sloucené subjekty vzniklé v ramci optimalizace sité
stiednich $kol, protoze musely sladit SVP vytvofené riznymi autorskymi kolektivy
pedagogickych pracovnikii za odlinych vzdélavacich podminek. Vysoky pocet SVP v téchto
Skolach, které casto integruji vice nez 10 oborti vzdélani (vyjimecné i pies 30 obori),
komplikuje koordinatorim tvorby SVP a vedoucim pracovnikim u&innou kontrolu jejich
souladu s ptisluSnymi RVP.

Tabulka 3 Soulad oblasti SVP s p¥islusnymi RVP ve stfednim odborném vzdélavani
(udaje v %)
2010/2011 2011/2012 2012/2013
Oblast SVP 13338vP 1142 §VP 20675vp | Lrend
souladu
soulad | nesoulad | soulad | nesoulad | soulad | nesoulad

Formalni Identifika¢ni udaje 83,8 16,2 89,7 10,3] 85,8 14,2 -
nalezitosti Profil absolventa 92,0 8,0 88,2 11,8] 83,6 16,4 -
SVP Charakteristika SVP | 72,8 272 63,7 363| 545 455 -
Ucebni plan 79,3 20,71 77,1 229 69,5 30,5 -
Obsahové Rozpracovani obsahu | 62,4 37,6 85,8 14,2 77,2 22,8 -
lvléleiitosti Ucebni osnovy 82,6 17,41 73,1 269 633 36,7 -
SvP Popis zajisténi vyuky | 83,1  169| 878 122] 880 120 +
Spolupréce s partnery| 87,3 12,7 93,7 6,3 91,6 8,4 -
SVP celkem 41,9 58,1| 59,2 40,8 | 40,7 53,3 -

V poslednich tfech $kolnich rocich provedla CSI celkem 4 542 posouzeni souladu
s ptisluSnymi RVP v odborném vzdélavani, nejvice souladd (2 067) bylo zpracovano ve
$kolnim roce 2012/2013. V sou¢asné dobé prosly alespoii jednou komparaci viechny SVP,
podle kterych se ve $kolach vyuduje (mimo SVP v nové vzniklych oborech a $kolach). Ve
sledovaném obdobi patiily k nejslabsim strankdm zpracovanych SVP oblasti: charakteristika
SVP, udebni osnovy a uéebni plan. Podil SVP v nesouladu v téchto oblastech se navic
kazdym rokem zvySoval. Nesoulad charakteristiky SVP vzrostl z 27,2 % na 45,5 %, nesoulad
u ucebnich osnov se zvysil z 17,4 % na 36,7 %. U ucebniho planu doslo béhem poslednich tii
Skolnich rokd k naristu nesouladu z20,7% na 30,5%. Ve sledovaném obdobi se
dvojnéasobné zvysil nesoulad v oblasti profilu absolventa (z 8 % na 16,4 %).

Pti porovnani jednotlivych ukazateli oblasti je zfejmé, Ze nejhife hodnocenym ukazatelem je
piehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP,! v nesouladu méla tento ukazatel ve

! Jedna se o oblast SVP, kterou tvofi jeden ukazatel se shodnym nazvem.
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Skolnim roce 2012/2013 necela ctvrtina Skol (22,8 %). K dal$im ukazatelim s vyS$$i mirou
nesouladu patfily charakteristika obsahu i formy zavérecné zkousky, ptipadné profilové ¢asti
maturitni zkousky (19,9 %), vzdélavaci obsah (ucivo) v ucebnich osnovach (18,6 %), shoda
poctu hodin s u¢ebnim planem (16 %) a zabezpeceni vyuky zakia se zdravotnim postizenim,
zdravotnim znevyhodnénim a socialnim znevyhodnénim (okolo 15 %).

Na druhé strané lépe zpracovany maji Skoly kromé identifika¢nich Udaju také profil
absolventa, zejména popis uplatnéni absolventa v praxi, kde bylo shledano pouze
2,6 % nesouladu. Nizké podily nesouladu byly dale v popisu celkového pojeti vzdélavani
v SVP (3,2 %), v popisu cili a didaktického pojeti predmétii v uéebnich osnovach (5,6 %)
a v organizaci vyuky v charakteristice SVP (6,2 %).

Ze srovnani SVP maturitnich a uéebnich obort vyplyva, Ze v oblastech udebni plan a uéebni
osnovy bylo zjisténo vice SVP v nesouladu u maturitnich oborti. Naopak u formalnich oblasti
SVP byla zjisténa vyssi mira nesouladt u u¢ebnich oborti.

4 Odborné vzdélavani

Zaci poslednich ro¢nikii zakladnich $kol jsou piijimani ke studiu ve stfednich $kolach na
zaklad¢ vysledkl pfijimaciho fizeni. Vzhledem k malo pocetnym ro¢nikiim se na mnoha
sttednich odbornych S8kolach pfijimaci zkousky nekonaji. Problém nastavd zejména
v maturitnich oborech, do nichz jsou zekonomickych divod pfijimani i uchazeci bez
nalezitych studijnich ptedpokladld. Jednd se o zaky, ktefi v zdkladnim vzdélavani méli
podprimérné vysledky. Tyto okolnosti se projevuji i v pribehu stfedniho vzdélavani, kdy jsou
tito zaci Casto ohrozeni Skolni neuspésnosti, dosahuji obvykle pouze podprimérnych
vysledki, vzdélavani si prodluzuji opakovanim rocniki, pifipadné prestupem do nizsiho
ro¢niku na jinou Skolu. K maturitni zkouSce Casto nejsou viibec pfipusténi nebo jsou v ni
neuspésni. V roce 2013 nekonalo maturitni zkousku 8,4 % z ptihlaSenych zakt a 12,3 % zaki
jineslozilo.

Uspésni absolventi obort odborného vzdélavani ziskavaji stiedni vzdélani (bez vyuéniho listu
a maturitni zkousky), stiedni vzdélani s vyuénim listem a stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou. Vydanim nafizeni vlady? doslo k vyraznému zjednodusSeni ptivodni oborové
struktury a snizeni poctu obord vzdélani, a to predevSim ve stfednim vzdélani s maturitni
zkouskou. Siroké spektrum piivodné vyucovanych obort vzdélani nahradily obecnéji pojaté
nové obory, pro které byly vydany RVP.

Obory odborného vzdélavani jsou z€asti vyuCovany v samostatnych institucich, z¢asti jsou
realizovany jako nckteré z mnoha dalSich zamétfeni ve vétSich subjektech. Pfi vzdélavani ve
vSeobecnych predmétech (Cesky jazyk, cizi jazyk, matematika) jsou Zzaci z vice obora
v nékterych Skolach spojeni do jedné tiidy, pii vyuce odbornych pifedméti probihd vyuka
diferencovang.

Ve skolnim roce 2012/2013 bylo navstiveno 220 stiednich Skol poskytujicich odborné
vzdélavani. Vice nez dvé tretiny Skol byly zfizeny kraji (68,6 %), soukromého ziizovatele
mélo 25,9 % Skol. V navstivenych skolach se vzdélavalo 77 820 z&kt, z nichz bylo 8,5 %
zakl se specidlnimi vzdélavacimi pottebami. Ve stiednich Skoldch s odbornymi obory se

2 Naftizeni vlady ¢. 211/2010 Sb., o soustavé oborit vzdélani v zdkladnim, stfednim a vy$$im odborném
vzdélavani, ve znéni nafizeni vlady ¢. 367/2012 Sb.
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vzdélavalo 1,4 % Zzaki-cizincl. Nadanym zakim byla ve vét§in€ Skol vénovana individuélni
péce jak v teoretické, tak v praktické vyuce.

Ve sledovanych vyuc€ovacich hodinach byla nejvyuzivanéjsi formou vyuky frontalni vyuka
(v maturitnich oborech byla sledovdna v 91,8 % hodin, v u¢ebnich oborech v 85,8 % hodin).
V poloviné¢ vyucovacich hodin byla frontdlni vyuka doplnéna samostatnou praci zaki.
Skupinové a kooperativni vyuka zdkd probihala v maturitnich oborech v 21,2 % hodin
a v ucebnich oborech ve 24,1 % hodin. V mensi mife byla zafazena individualizovana vyuka
(v maturitnich oborech v 8 % hodin a v u¢ebnich oborech v 17,1 % hodin).

Z vyucovacich metod pedagogové v nejvetsi mife vyuzivali vysvétlovani a vyklad, které byly
soucasti 88,8 % hodin v maturitnich a 85,9 % hodin v ucéebnich oborech. Ve vice nez
poloving sledovanych hodin byl vyuzivan rozhovor. Dale byla cCastéji vyuzivana prace
s textem (v 48,1 % hodin v maturitnich oborech a v 38,5 % hodin v ucebnich oborech).
Dovednostné-praktické metody pouzivali pedagogové v 34,9 % hodin v maturitnich oborech
av 39,6 % hodin v uCebnich oborech. Pfiblizné ve tfetiné hodin v maturitnich i uéebnich
oborech byly pouzity aktivizujici metody.

Castéji bylo vzd&lavani propojeno spraxi v uéebnich oborech (83,4 %) nez v oborech
maturitnich (77,6 %). Vyuka, ktera nebyla spravné po obsahové strance, byla zjisténa ve zcela
ojedinélych piipadech. V maturitnich i ucebnich oborech poskytovaly tfi Ctvrtiny ucitelt
zaktim pribéznou zpétnou vazbu a efektivni praci s chybou.

V hospitovanych hodinach bylo sledovano vyuziti ICT pfi vyuce. V maturitnich oborech byly
ICT wvyuzity ve 44 % sledovanych hodin. Jednoduché prezentace uciva za vyuziti ICT
probéhly v 32,9 % hodin. Speciélni softwarové aplikace bez pifimého uziti zaky byly pouzity
v 2,5 % hodin, s ptfimou praci nékterych zakl s ICT v 1,9 % a s ptfimou praci vSech zak
s ICT v 6,7 % sledovanych hodin. ICT nebyly vyuzity ve 49 % a vibec nebyly k dispozici
v 7 % sledované vyuky.

Vyuziti ICT v uéebnich oborech bylo méné casté nez v maturitnich oborech. Pedagogové
pouzivali jednoduché prezentace uciva za vyuziti ICT v 25,4 % sledovanych hodin. Vyuziti
specidlnich softwarovych aplikaci pedagogy ¢i Zdky bylo v porovnéni s maturitnimi obory
zjisténo v mensi mife.

Pii hospitaéni cCinnosti byla sledovana také absence zakl. LepSi situace panovala
v maturitnich oborech stfedniho odborného vzdélavani, kde primérné chybélo 18,4 % zaka.
Absence v ucebnich oborech byla vyssi a dosahla 23 %. Absence jsou jednou z vyznamnych
pii¢in $kolniho netspdchu Zaki. Skoly zavadéji pro zlepseni dochazky zakt néktera konkrétni
opatieni (zpfisnénd pravidla pro hodnoceni chovani a vysledkli vzdélavani zakl ve Skolnim
fadu, moznost dalkového pfistupu pro zdkonné zastupce do evidence dochazky). Tato
opatieni jsou u¢inna, pokud se Skole dafi navazovat funkéni spolupréci se zdkonnymi zastupci
zaka.

Skolni klima v navitivenych 3kolach bylo hodnoceno prevazné pozitivng, vytvarelo dobré
predpoklady pro realizaci vyuky podle SVP a pro napliiovani profilu absolventa. P¥iznivé
Skolni klima podporuje proces vzdélavani a také vhodné plsobi na osobnostni rozvoj zaki.
V pohospitacnich rozhovorech pedagogové hodnotili jednotlivé oblasti $kolniho klimatu
vétSinou pozitivné, ocenovali podminky a prostiedi Skoly, mezilidské vztahy, spolupréci
a dobrou pracovni atmosféru. Vyjadrovali sounalezitost se Skolou a podporu cinnostem
smétujicim ke zvySovani kvality vzdélavaciho procesu. V hodnoceni Skolniho klimatu byly
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zjistény malé rozdily mezi maturitnimi a ucebnimi obory stfednich Skol poskytujicich
odborné vzdélavani.

4.1 Adaptace zZaki ve stifednim odborném vzdélavani

Pti pfechodu ze zikladniho do stiedniho vzdélavani nabizeji stfedni odborné Skoly rtzné
aktivity pro Uisp&$nou adaptaci zakd 1. ro¢niku. Skoly nejéastéji poradaji prohlidku skoly
(90,1 %) a individualni konzultace pro Zaky a rodice (88,5 %). Dv¢ tretiny Skol realizuji pro
lepsi ptechod zakii na stiedni Skolu adaptacni, seznamovaci a zazitkové kurzy. Mimoskolni
aktivity a krouzky jsou pfipraveny pro Zaky v 63,4 % Skol. Vzdé&lanostni Groven zakl si
vstupnimi srovnavacimi testy ovéiuje priblizné polovina skol. Spole¢ny projekt se zékladni
Skolou uvedlo 32,1 % stfednich odbornych Skol.

Graf3  Adaptacni aktivity nabizené Zakim 1. ro¢niku SOV (v %)
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U feditell stfednich odbornych $kol nepanuje dlouhodobé pfili§ velka spokojenost s kvalitou
pripravy zakd v zékladnich Skoldch. Dobrou pfipravenost zakd ke stiednimu vzdélavani
v oblasti komunikacnich dovednosti uvedlo 54,1 % ftediteld, schopnost orientovat se
v zivotnich situacich uvedlo 45,1 % feditelti. Pozitivni chovani a jednani zminilo 42,6 %
feditell. Pouze 23 % feditelt uvedlo, Ze jsou Zaci dobie pfipraveni ke stiednimu vzdélavani
v samostatnosti.

Podle nazoru feditell stftednich odbornych skol spocivaji nej€astéjsi problémy zaka 1. ro¢nika
v nedostate¢nych znalostech ze zakladnich skol (72 %) a v domaéci ptipraveé (55,3 %). Dal§imi
faktory, které negativné ovliviiuji uspéSnou adaptaci Zzakua, byly kazen (42,4 %), domaci
prostiedi (41,7 %) a nesamostatnost (40,9 %). Na stejné problémy upozornovali feditelé
1 v predchozich dvou $kolnich rocich. Ve srovnani se stavem pred dvéma roky poklesl podil
fediteltl, ktefi nedostateCnou znalost zaki a doméci ptipravu povazuji za rizikovy faktor
negativné ovliviiyjici ispéSnou adaptaci zaki ve sttednim odborném vzdélavani.
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Ve Skolnim roce 2011/20123 ukonéilo vzd&lavani zddvodu neprospéchu 5,5 % zaka
v pribéhu 1. ro¢niku. Na druhé stran¢ 6,4 % zaki nastoupilo v prib¢hu Skolniho roku, z toho
vice nez ¢tvrtina zaka z davodu neprospéchu v jiné skole.

4.2 Mobilita zaka a uéitelu

Stfedni odborné Skoly vysilaji v rdmci odbornych aktivit své zaky a pedagogické pracovniky
na zahrani¢ni vyjezdy. Zakovské staZe a studijni pobyty probihaji jednak u partnerskych skol,
jednak u zaméstnavateld. Zde Zaci ziskavaji a predavaji zkuSenosti ze svych obort, zejména

vvvvv

v zaméstnaneckém prostiedi a zkusSenosti s pracovnim trhem v zahranici.

Celkovée je vyssi mobilita Zakl nez ucitell, primémé vyjelo do zahrani¢i v ramci odbornych
aktivit 5,4 zéka a 1,4 ulitele na jeden obor vzdé€lani. V zahrani¢ni Skole probihaly staze
astudijni pobyty Zaka z 12,7 % obord, Zaci z 11,4 % obori pobyvali u zahrani¢nich
zaméstnavatell. V podobném podilu obori se ucitelé ucastnili stdzi a studijnich pobytt
v zahrani¢nich Skolach a u zahrani¢nich zaméstnavatelil.

4.3 Pedagogicti pracovnici

Pedagogové v navstivenych maturitnich oborech stfednich odbornych Skol dosahli vékového
praméru 45,5 roku, pedagogové v ucebnich oborech byli nepatrné star$i a v priméru jim bylo
47,2 roku. V porovnani se stavem pied dvéma roky doSlo k mirnému nartstu vékového
praméru pedagogt. Zhruba polovina pedagogti se nachazi ve vékové skupiné 46—60 let, podil
pedagogli s v€kem nad 60 let ¢inil 7 %. Tyto okolnosti budou v pfistich letech vyzadovat
genera¢ni obménu.

Priméma délka pedagogické praxe uciteli v maturitnich oborech c¢inila 17,6 roku
a v mezirocnim srovnani se o pul roku zvySila. V ucebnich oborech dosahla primérna
pedagogicka praxe ucitelt 17,3 roku a v porovnani s pfedchozim rokem vzrostla o jeden rok.
Podil zacinajicich pedagogl s délkou praxe do 3 let byl v maturitnich oborech 8,1 %
a v uc¢ebnich oborech 9,2 %, jejich podily se meziro¢n¢ mirné snizily.

V navstivenych hodinach byl podil kvalifikovanych pedagogl ve srovnani se Skolnim rokem
2011/2012 vyssi. Odborna kvalifikace pedagogl stiednich odbornych $kol s maturitnimi
obory vzrostla o 2,4 % na 87,4 %. Zvysila se také kvalifikace pedagogii stfednich odbornych
Skol s ucebnimi obory, a to 0 6,1 % na 74 %. Ve Skolnim roce 2012/2013 byla zjiStovana také
kvalifikace pro vyuku daného ptfedmétu. Aprobaci spliovalo 82,2 % uciteli maturitnich
oborti a 65,1 % ucitelti u¢ebnich obort.

Uroveii informaéni gramotnosti pedagogli byla pomé&mé vysoka. Mirn& lepsi znalosti ICT
meli pedagogové v maturitnich oborech, kde dvé tfetiny z nich dosahly pokrocilé trovné.
Zakladni stupeit melo 20,3 %, specializaci ziskalo 9,9 % a funkci koordinatora ICT zastavalo
3.4 % pedagogii. V u€ebnich oborech mélo pokroc€ilou uroven 62,6 %, zakladni Groven pak
28,3 % pedagogi. Specializace v ICT dosédhlo 7 % pedagogl, ve funkci koordinatora
pracovalo 1,9 % pedagogt.

3 Data do formulate ,,Adaptace pro 1. roénik SS* se sbiraji za uzavieny skolni rok.
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4.4  Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Do dal$iho vzdélavani se stale zapojuje, podobné jako v pfedchozich Skolnich rocich, velky
podil pedagogickych pracovnika stfednich odbornych $kol, a to zejména studiem ke splnéni
kvalifikac¢nich ptedpokladl a k prohloubeni odborné kvalifikace. Alesponi jeden pedagog se
ucastnil studia ke splnéni kvalifikacnich predpokladi v 79,1 % skol. Odbornou kvalifikaci si
prohlubovali pedagogové v 62,6 % Skol. Z jednotlivych oblasti dalSiho vzdélavani byl mezi
pedagogy nejveétsi zajem o vzdélavani k reformé maturitni a zavérecné zkousky, cizojazycné
vzdélavani a vzdélavani v uzivani ICT. Déle byli vzdélavani ve vykonu manazerskych funkci,
v pedagogicko-psychologické praci a v praci se zaky se SVP.

Velky vyznam pro rozvoj kvality stfedniho odborného Skolstvi ma dalsi vzdélavani ucitela
odbornych predmétt a uditeld praktického vyucovani. Jakékoli formy DVPP se ve Skolnim
roce 2011/2012 ztcastnilo 43,6 % ucitelt odbornych pfedméth a 49,2 % ucitelt praktického
vyucovani vcetn¢ uciteli odborného vycviku. Kurzy DVPP zamétené na prohloubeni
odbornosti ve vyucovanych predmétech absolvovalo 27,8 % uciteli odbornych predméti
a 32,5 % ucitelti praktického vyucovani. DVPP orientované na zvySovani odborné tirovné
ucitell je dalezité pro seznamovani ucitelll s nejnoveéjSimi poznatky v jejich oborech.

Na podporu dalsiho vzdélavani ugiteli odbornych predméti vypsalo MSMT v roce 2013
rozvojovy program. V rdmci projektu je mozno realizovat kratkodobé nékolikadenni staze
ucitelti odbornych predmétt ve firmach. Staze poméahaji rozvijet odborné kompetence ucitelt
v souvislosti s rozvojem technologii.

4.5 Materidlni predpoklady

Materialni vybaveni stfednich odbornych Skol se zlepSilo predevSim v disledku Cerpani
finan¢nich prostfedkli z opera¢niho programu ESF Vzdélavani pro konkurenceschopnost.
Skoly zapojené do tohoto projektu se pievazné zaméfily na pofizovani a vyuZiti vypoéetni
techniky, individualizaci vyuky cizich jazykti a na rozvoj technického a ptirodovédného
vzdélavani. Efektivnéjsim a masivnéjSim vyuzitim prostiedki ICT pii vyuce doslo
k vyznamnému narlstu vyuziti dataprojekce, interaktivnich tabuli, multimédii a k celkové
modernizaci ICT techniky. Skoly &asto ziizuji po¢itatové udebny pro nedélené téidy, které
vyuzivaji i pro vyuku ostatnich predméti.

V naprosté vétsing $kol umoziiuji materialni podminky vzdé&lavani podle SVP, urdité
nedostatky v materidlnich podminkach byly zaznamenany pouze v nepatrném podilu Skol.
Ptiblizn€ ve dvou tretindch obort jsou materialni podminky dostate¢né ve vSech oblastech.
Nedostatecné odborné vybaveni a odborné pomuicky byly zjistény ve 12,4 % obort.
Nedostatecné vybaveni ICT bylo zaznamenano ve 13,7 % obort. Prostory pro praktické
vyucovani s nedostateénym materidlnim vybavenim mélo 7,2 % oborti. Budovy, ucebny,
odborné ucebny a laboratofe jsou vybaveny materialné na dostatecné urovni.
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Béhem poslednich tii let se Skoly v rdmci materidlniho rozvoje zamérovaly predevSim na
vybaveni odbornych uceben a vybaveni ICT. Investicni akce zamétfené na tyto oblasti
prob&hly ve dvou tietinach $kol. Casto dochizelo (64,9 %) také k investicim do budov
(zateplovani, energetické Uspory). Ve vice nez poloviné Skol bylo zlepSeno materidlni
vybaveni uceben. Piiblizné 15 % skol provedlo investice do laboratofi a jejich vybaveni.
Stejny podil skol se zaméfil na materialni rozvoj télocvi¢en. Zhruba ¢tvrtina kol investovala
do zlepseni stavu a vybaveni jinych prostor.

Disledkem neptiznivé demografické situace je nizsi vyuziti prostorovych kapacit stfednich
odbornych skol, a proto se hleda jejich dalsi uplatnéni. V nejvétsi mife jsou prostory Skoly
vyuzivany k dalSimu vzdélavani souvisejicimu s vyu€ovanymi obory ve Skole (75,1 %).
Ptiblizné polovina Skol své prostory pronajima riznym subjektiim, stejny podil $kol je nabizi
k zajmové Cinnosti. K dal§imu vzdélavani, které nesouvisi s vyucovanymi obory ve Skole,
jsou vyuzivany prostory v 34,3 % Skol. Dals§i vzdélavani je také zminéno v dokumentu
MSMT o opatienich na podporu odborného vzdélavani.* Realizace daldiho vzdélavéni
s vyuzitim volnych kapacit umozni Skolam pteklenout narocné obdobi vyplyvajici
z neptiznivého demografického vyvoje a zefektivni vyuziti jejich kapacity.

4.6

Finan¢ni prostfedky byly kromé vyse uvedenych oblasti investovany rovnéz do nakupu
ucebnich pomticek. Ucitel¢ také sami vytvareli vyukové materidly ve shodé€ s profilaci
a odbornym zaméienim Skoly. Stfedni Skoly s odbornymi obory vétSinou disponovaly
kvalitné¢ vybavenymi odbornymi u¢ebnami a pro vyuku odborného vycviku nebo odborné
praxe vyuzivaly pracovist¢ u smluvnich zaméstnavatelt.

Financ¢ni predpoklady

Zaktim oborti odborného vzdélavani (zejména téch oborl, po kterych je velka poptavka na
trhu prace) pomahaji ziizovatelé skol 1 Skoly riznymi formami finan¢ni podpory. Finan¢ni
pomoc zakiim od zfizovatele se realizuje nejCastéji formou piispévku na pracovni odév

4 Nova opatieni na podporu odborného vzdélavani, MSMT, 2013. Dostupné z: http://www.msmt.cz/file/27137
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(46,8 % obort) a prispévku na stravu (33 %). V mensi mife pfispivaji zfizovatelé¢ zZakiim na
dopravu (16 %) a udéluji prospéchova ¢i motivacni stipendia (okolo 13 %).

Z4kim pomahaji formou finanéni pomoci také samotné $koly, podobné jako u zfizovateli
v nejvetsi mife prispivaji na pracovni odév (53,7 %). Dale pfispivaji Skoly na stravu (23,2 %),
pfiznavaji prospéchova stipendia (20 %) a stipendia souvisejici se Skolni dochézkou (16,8 %).

Projekty

Zapojeni do riiznorodé projektové €innosti pfispélo ve stfednich Skolach s obory odborného
vzdélavani k inovacim ve vzdélavaci nabidce a ke zkvalitnéni podminek pro vzdélavani. Do
projektii na evropské, statni, krajské a lokélni urovni se zapojilo celkem 96,2 % Skol. Ve
Skolnim roce 2012/2013 se nejvice stfednich odbornych skol zapojilo do projekti ESF
(82,8 %). Vice nez polovina stfednich odbornych $kol realizovala krajské projekty. Ptiblizné
stejny podil $kol se zapojil do rozvojovych programi MSMT. V mensi mife se $koly
ucastnily projektti financovanych z lokalnich zdroju.

Graf5  Zapojeni stirednich §kol s obory odborného vzdélavani do projektu (v %)
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4.7 Partnerstvi

Stfedni Skoly s odbornymi obory pokracovaly v trendu otevirdni Skol vnéjSimu okoli.
Obvyklé jsou prezentace Skol na webovych strankach, dny otevienych dveti, veletrhy
stiednich skol, odborné soutéze atd. Dale se GspésSné rozvijely partnerské vztahy se socialnimi
partnery, které vyznamné pfispivaji ke zkvalitnéni vychovné-vzdélavaciho procesu.
Spoluprace se ziizovateli, dalSimi Skolami (zdkladnimi, stfednimi, vys$Simi odbornymi
a vysokymi) a zaméstnavateli vedla k podpote technického vzd€lavéani, provazani teoretické
a praktické vyuky a krealizaci praktického vyucovani v realném firemnim prostiedi.
Zaméstnavatelé spolupracovali se $kolami p¥i hodnoceni a upravach SVP, pii realizaci
profilové c¢asti maturitni zkousky a jednotné zavérecné zkousky a pii zaméstnavani
absolvent.

Rozvoj partnerskych vztaht se dale pozitivné projevoval v zapojovani $kol do projekti (viz
vyse), prezentaci, soutézi a prehlidek na mistni, krajské, celostatni i mezinarodni urovni,
v Castéjsi ucasti zastupcti managementu $kol v poradnich organech a odbornych asociacich,
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ve vyrazn€j$i podpote mobility pedagogii a zakli a v rozvoji multikulturnich aktivit formou
mezinarodni spoluprace.

4.8 Hodnoceni praktického vyucovani v oborech odborného vzdélavani

Praktické vyucovani probiha ve formé odborného vycviku, cviceni, ucebni praxe, odborné
praxe a umélecké praxe. V navstivenych hodindch praktického vyucovani bylo ve skupiné
primérné zapsano 9,5 Zaka. Absence zakl dosahla témér 22 %.

Primérny vek ucitelti praktického vyucovani ¢inil 47,2 roku, jejich primérna pedagogicka
praxe dosahla 15,6 roku. Ucitelé praktického vyucovani méli v priméru navic odbornou
nepedagogickou praxi vdélce 13,6 roku. Piiblizné tfi Ctvrtiny navstivenych uciteld
praktického vyucovani mély odbornou kvalifikaci.

Graf6  Metody pouZzivané v praktickém vyucovani (v %)
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Z vyucovacich metod byly pifi praktickém  vyufovdni nejcastéji  vyuzity
dovednostné-praktické Cinnosti zakt (85 %) a nazorna ukéazka praktické ¢innosti (71,3 %).
Podobné jako v teoretickém vyucovéani se ve velké mife pouzivd vysvétlovani a vyklad
(67,7%) a rozhovor (64,1 %). Metoda instruktdze byla sledovana v 58,7 % hodin.
Aktivizujici metody byly vyuzity ve ¢tvrting hodin.

Samostatna prace zakt byla nejCastéjsi formou vyuky, byla zaznamenana v 79,6 %
hospitovanych hodin praktického vyucovani. Dalsi formy vyuky byly zastoupeny v mensi
mife — skupinova a kooperativni vyuka (37,1 %) a hromadna (frontalni) vyuka (32,3 %).
Individualizovana vyuka se odehravala v 35,3 % hodin.

Praktické vyucovani bylo ve vyrazné vétSiné sledovanych hodin propojeno s teoretickou
vyukou (91 %). Stejné Casto byly na Zaky kladeny diferenciované naroky a poZadavky podle
jejich schopnosti a moznosti. Témét ve vSech hodinach byla zakiim poskytovana pribézna
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zpétna vazba a pracovalo se s chybou. Zaci byli ocefiovani za zdafilé vyrobky a vyborné
vysledky v 73,9 % hodin. Pfiblizné dv¢ tfetiny ucitelii pfipravovaly zaky v prub¢hu roku na
i¢ast v riznych soutézich. Zakiim se SVP byla poskytnuta podptirna a vyrovnavaci opatfeni
pti sledované praci ve tiidé€, zejména se jednalo o individualni podporu.

Témét vSechny vyucovaci hodiny praktického vyucovani byly po obsahové strance spravné
(98,8 %). Také materialni podminky umoznujici zakiim plnéni zadanych tkola pfi praktickém
vyuCovani byly aZ na zanedbatelné¢ vyjimky vyhovujici. Rovnéz prakticka Cinnost zaka
odpovidala SVP a byla celkové efektivni (97,6 %). V 91 % hodin byly zikim predavany
vzdélavaci oblasti ve vzdjemnych souvislostech a prifezova témata byla zaclenéna v 67,7 %
hodin praktického vyucovani.

Ve dvou tfetinach sledovanych hodin bylo zaznamenano vyuziti novych technickych
a technologickych poznatkli, coz se pfiznivé odrazi ve znalostech a dovednostech Zzaku.
K objastiovani nezndmych odbornych termini a cizich slov dochdzelo v 56,2 % hodin.
Rozvoj finanéni gramotnosti nebo ¢innosti souvisejici s ekonomickym vzdélavanim byly
soucasti 60,9 % hodin. Ve stejném podilu hodin pracovali Zaci se zdroji a vyhledavali dilezité
informace. Pfilezitost k vyuziti téchto vyhledanych informaci méli v 50,5 % sledovanych
hodin.

Organizace ¢innosti praktického vyucovani byla v souladu s hygienickymi a bezpe¢nostnimi
piedpisy a také Cinnost zakli byla v souladu s pokyny pro bezpecnost prace na daném
pracovisti. Vybaveni zakli pracovnimi obleky a ochrannymi pomiickami odpovidalo
pfedpistim v naprosté vétSin€ sledovanych hodin (95,5 %).

V minulém Skolnim roce se rozvijela rtiznoroda spoluprace skol se zaméstnavateli, ktera je
velmi vyznamna pro rozvoj odbornych dovednosti zaka. Nejcastéjsi formou byly exkurze do
firem, méné cCasté byly odborné stize. Se zaméstnavateli spolupracuje vice nez polovina
vychovnych a kariérnich poradcti ohledné situace na trhu prace a uplatnéni absolventi.
Praktické vyucovéani ¢i jeho ¢ast muze kromé Skoly a Skolského zafizeni probihat také
u zaméstnavateld.

4.9 Inspekéni zjisténi v uméleckych oborech SS

Ve skolnim roce 2012/2013 se inspekéni ¢innost zaméfovala mimo jiné na nadané zaky
v uméleckych oborech stiednich odbornych skol.

Zajemci jsou piijimani ke studiu na zaklad¢ vysledkl ptijimaciho fizeni, jehoz soucast tvori
talentova zkouSka. V naprosté vétSin¢ oborli probéhla talentovd zkouSka v souladu
s vyhlaskou ¢. 671/2004 Sb., kterou se stanovi podrobnosti o organizaci ptijimaciho fizeni ke
vzdélavani ve stfednich Skolach, ve znéni pozdéjsich predpist (poruseni bylo zjiSténo pouze
vjednom oboru). Uspé&sni absolventi studia ziskdvaji stfedni stupeni vzd&lani podle
ptislusného vzdélavaciho programu. Vydani nafizeni vlady o soustavé oborti vzdélani v roce
2010° znamenalo zjednoduseni ptivodni oborové struktury a sniZeni po&tu oborti vzdélani ve
skupiné 82, a to predeviim ve stfednim vzdélani s maturitni zkouskou. Skoly mohou ve svych
Skolnich vzdélavacich programech v ramci kazdého oboru vzdélani dale zaky specializovat
formou jejich zaméteni.

5> Nafizeni vlady ¢&. 211/2010 Sb., o soustavé oborti vzdélani v zédkladnim, stfednim a vy38im odborném
vzdélavani.
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Ackoliv negativni vliv demografického vyvoje dopada na cely segment stfedoSkolského
odborného vzdelavani a pocet zaki trvale klesd, ve stfednich Skolach s uméleckymi obory
mezirocné pocet zakl plynule stoupd, jak ukazuje nasledujici tabulka.

Tabulka 4 Vyvoj poétu Zaki v uméleckych oborech SS ve skupiné 82

Sledovany parametr 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 Trendy
Pocet Zdki v S5 412409 | 393852 366255 | 339 741 -
s odbornymi obory
Pocet zaka v uméleckych 9 508 9 844 10 075 10 252
oborech .
Podil zakd v uméleckych
oborech (v %) 2.3 2,5 2,8 3,0

V oblasti hodnoceni SS skupiny obori 82 bylo inspektovano 22 §kol, kde se v t&chto oborech
vzdélavalo 2 336 zakl. Vetejné Skoly byly zastoupeny z 84,6 %, soukromé Skoly tvofily
15,4 % navstivenych subjektl. Zastoupeni obor s uméleckym nebo uméleckofemeslnym
zaméfenim vychdzi z dlouhodobych tradic lokalniho primyslu a svou jedinecnosti
1 charakterem ma cCasto nadregiondlni ptsobnost s mezinarodnim piesahem (Karlovarsko
s keramickym, Novoborsko se sklarskym pramyslem aj.). Nejvétsi koncentrace subjektl
s profilaci v umeéleckych oborech je piedev§im v Praze, rovnéz v Libereckém
a Moravskoslezském kraji. Divodem mensiho zajmu o vzdélavani v nékterych oborech
skupiny 82 je nahrazovani osobité tvorby jedince primyslovymi technologiemi, obtizné
ziskavani zakézek a fyzicka narocnost ¢innosti pfi zpracovani nékterych materiald.

Talentovani zaci dostavaji ve vétsing Skol individualni podporu v rdmci praktické i teoretické
vyuky, je jim zprostfedkovana spoluprace se specializovanymi odborniky a zaméstnavateli
v daném oboru. Ve tfetiné Skol jsou talentovanym zakim poskytovany specidlni metody,
formy a prostfedky vzdelavani.

Reditelé uméleckych kol reaguji na aktudlni situaci na trhu prace a nahrazuji neatraktivni,
ptilis specifické obory novymi s profilaci v oblasti designu, médii, fotografie, filmu apod.
Stavajici tradi¢ni obory dopliiuji o dal$i vhodnd oborova zaméfeni a své absolventy tak
posunuji k SirSimu uplatnéni. Materidlni a technické podminky Skol jsou prabézné
zkvalithovany a modernizovany, moznosti obnovy a rozSifovani materidlni zakladny jsou
limitovany néro¢nosti realizovanych oborli vzdélani na spotiebni material a energii.

Vyuka praktického vyucovani probihala ve vlastnich ateliérech, dilndch, hutich, kovarnach
apod. Finan¢né nékladny provoz téchto pracovist Skoly kompenzovaly jejich prondjmem.
Cast finan¢nich zdroju ziskavaly z aktivni prace v projektech a grantech, z&asti byly dotovany
z rozpocCtu ztizovatele. Alesponl v jednom projektu byly zapojeny vSechny navstivené Skoly.

Skoly v navaznosti na profilaci realizovanych obord kvalitng a ¢asto dlouhodobé rozvijely
riznoroda partnerstvi. K nejcastéjSim partnerim patiily regionalni firmy jako potencidlni
zaméstnavatelé a jako poskytovatelé materialni a technické podpory (provozni hmoty,
suroviny, polotovary pro dalsi zpracovani). Spolupracovaly rovnéz jako smluvni partneti pfi
zajistovani praktické vyuky (odborné praxe) nebo piipravé jednotného zadani zavérecné
zkousky. Tato spoluprdce poméhala propojit Skolni vzdélavani s redlnou praxi a soucasné
davala prilezitost talentovanym jedinctm.

CSI pozitivné hodnotila provazanost odborné teoretické vyuky s praktickym vyu¢ovanim.
Teoretické vyucCovani vSeobecné vzdélavacich 1 odbornych pfedméti vykazovalo mensi
pestrost metod a forem préce, ale patrnou snahu o sebehodnotici projevy zakt. Pro praktické
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vyuCovani bylo ptfizna¢né posilovani kompetenci potiebnych v praktickém zivoté v souladu
s profilem absolventa studované¢ho oboru vzdélani. VSichni jednotlivci dostavali odpovidajici
podporu pro rozvoj talentu nebo mimotradného nadani, byly vytvareny vhodné podminky pro
bezprostiedni i pribéznou zpétnou vazbu.

4.10 Maturitni zkouska

Ptechod na novy model maturitni zkousky stfedni Skoly tspésné zvladly, avSak v nekterych
typech stfednich odbornych S$kol (s odbornym vycvikem, zeméd€lské a zdravotnické)
a v nastavbovém studiu fesi vysokou netspé$nost zaki ve spolecné ¢asti maturitni zkousky.
Stfedni odborné Skoly pfijimaji opatieni v organizaci i v priabéhu vzdélavani, napt. posiluji
hodinové dotace predméti spole¢né Casti maturitni zkousky, do vzdélavaci nabidky zatazuji
volitelné predméty s pfisluSnym zaméfenim, organizuji doucovani, poskytuji zakim
individudlni pomoc, ve vyuce se vice zaméfuji na rozvoj dovednosti potiebnych pro Gspésné
zvladnuti maturitni zkousky, pomahaji zakim se stanovenim vhodnych strategii pfi feSeni
ukolll maturitni zkousky.

Ceska $kolni inspekce se Ui¢astnila maturitnich zkousek (spoleéné i profilové &asti) v jarnim
1 podzimnim zkuSebnim obdobi roku 2013 ve 172 stfednich odbornych skolach. Do vzorku
navstivenych Skol byly zahrnuty také skoly, u nichz byly pfi realizaci maturitni zkousky
v predchozim obdobi identifikovany problémy. V pribéhu kontrol byly zjistény nedostatky
v 18 skolach. K poruseni pravnich ptedpist doslo nejcastéji v personalnim zajisténi zkousek
a v hodnoceni zkousek (5 Skol). Déale byly poruseny ptedpisy v organizaci zkousky, ve
stanoveni a zvetejnéni obsahu zkousek (4 skoly) a v fddném vedeni dokumentace ke zkousce
(3 skoly). K poruseni stanoveni termini zkousky, skladby zkuSebnich pfedmétii a forem
zkousky a zabezpeceni dokumentace zkousky doslo v jedné skole.

Podle informaci feditelti Skol se ndklady na maturitni zkousky v piepoctu na jednoho Zaka
pohybuji podobné jako v predchozim Skolnim roce kolem 400 K¢&. Obdobna je i jejich
struktura, asi 70 % tvofi ndklady na odmény pfedsediim maturitnich komisi a néklady na tisk
dokument.

Podle udaji Centra pro zjistovani vysledkli vzdélavani neslozilo maturitni zkouSku v jarnim
a podzimnim zkuSebnim obdobi 2013 celkem 12,3 % zak oborti odborného vzdélavani.
byli Zaci nastavbového studia, znichz 23,8 % maturitni zkousku neslozilo. Vysoka
neuspésSnost byla zaznamenana u zaka stfednich odbornych skol s odbornym vycvikem L/0
(19,4 %), sttednich odbornych skol zemédélskych (16 %) a zdravotnickych (13,4 %). Pii
porovnani spolecné ¢asti a profilové Casti je zfejmé, Ze nelspéSnost ve spolecné Casti je
mnohem vyssi nez v ¢asti profilové.

v vvr

nezvladlo 29,7 % zaka a ve zdravotnickych Skolach dokonce 34,6 % zakd. Maturitni zkousku
z matematiky neslozila také Ctvrtina 74kl Skol s hotelovym a podnikatelskym zamétenim,
neuspésny byl podobny podil zakt ve skolach s pedagogickym a humanitnim zamétenim. Na
druh¢ stran¢ maturitni zkouSku z matematiky dobte zvladali Zaci lycei a technickych skol.

M¢éné problematickd byla pro zdky maturitni zkouska z ciziho jazyka. Neslozilo ji 13,1 %
zakil nastavbového studia a 8 % Zzaki stfednich odbornych Skol s odbornym vycvikem.
Nejméné netspeSnych bylo mezi zaky lycei, ekonomickych a technickych Skol.
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Jesté méne zaki bylo netispésSnych v maturitni zkousce z ¢eského jazyka. Pti porovnani druhti
odbornych Skol byl nejvyssi podil neuspéSnych opét mezi zadky nastavbového studia
a sttednich odbornych skol s odbornym vycvikem, naopak nejvice uspésni byli zaci lycei
a ekonomickych skol.

Neptijemné je zjisténi, ze 8,4 % z ptihlaSenych Z4kl nekonalo maturitni zkouSku ani v jarnim
ani v podzimnim zku$ebnim terminu. Hlavnimi diivody jsou opakovani ro¢niku a pfedcasné
ukonceni studia.

Tabulka 5 Neuspésnost u maturitni zkousky — jarni a podzimni zkuSebni termin 2013 (v %)
maturitni
zkouska |spolecna | profilova | ¢esky cizi
celkem cast cast jazyk* | matematika* | jazyk*
Lyceum 2,7 2,0 1,3 0,6 2,9 0,8
SOS ekonomické 6,5 53 2,5 2,0 11,1 1,8
SOS hotelové a podnikatelské 11,0 9,7 3,4 3,6 25,0 3,6
SOS pedagogické a humanitni 9,8 9.4 2,3 2.8 25,8 4,7
SOS technické 9,1 7,2 3,7 2,7 7,6 2,5
SOS umélecké 7,8 7,4 3,0 2,8 18,4 5,2
SOS zdravotnické 13,4 12,7 2,9 3,2 34,6 5,7
SOS zemédelské 16,0 14,9 2,6 3,7 20,3 7,3
SOS s odbornym vycvikem
L/0 19,4 18,0 4,1 6,0 23,3 8,0
Nastavbové studium 23,8 229 4,3 6,8 29,7 13,1

* Neuspésnost ve spolecné cdsti.
Zdroj: Centrum pro zjistovani vysledkit vzdeélavani

4.11 Jednotna zavéreéna zkouska

Zaveérecné zkousSky v oborech vzdélani poskytujicich stfedni vzd€lani s vyucnim listem
probihaly ve Skolnim roce 2012/2013 ve vét$ing skol alespon v nékteré z povinnych zkousek
podle jednotného zadani — u obort kategorie H v 86 % Skol a u obora kategorie E v 77 %
Skol. Oproti Skolnimu roku 2011/2012 doslo k 5% nartstu podilu $kol s obory kategorie H
a 16% narastu podilu $kol s obory kategorie E, které zavedly jednotnou zavére¢nou zkousku.
Jednotna zadani pfipravil ve spolupraci s pedagogy, zastupci zamé&stnavateli, Hospodaiské
komory CR as odborniky zpraxe Narodni ustav pro vzdélavani. Realizace zavéreénych
zkousek podle jednotného zadéani neni povinnd, ptesto se k ni pfipojuje stale vice stfednich
Skol poskytujicich stfedni vzdélani s vyucnim listem. Podle informaci Narodniho ustavu pro
vzdélavani skladalo v tomto Skolnim roce zavére¢nou zkousku podle jednotného zadani
celkem 27 805 zakd, coz je o 2 815 zaku vice nez ve skolnim roce 2011/2012.

Sjednoceni zavére€né zkousky se na rozdil od zkousky maturitni netyka vSeobecné
vzdélavacich predmétd, ale odborného obsahu. Novym prvkem zavérecnych zkousSek jsou
samostatné odborné prace, které predstavuji velmi dobrou pfipravu na praxi.

Po ptipravném obdobi CSI doporuduje povinné zavedeni nové zavéreéné zkousky pro
vSechny Skoly, které vyucuji ucebni obory. Stane se tak ziejmé od Skolniho roku 2014/2015.
Jednotné zavérecné zkousky pfispivaji ke srovnatelnosti vysledkt v riznych skolach, zvysuji
prestiz oborl s vyu¢nim listem, pfispivaji k intenzivnéjsi spolupraci se zaméstnavateli.
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Ceska 8kolni inspekce provedla kontrolu piipravy a prabéhu zavéreénych zkousek
v 10 Skoldch. Nedostatky byly zjistény ve 2 Skolach ve stanoveni a zvefejnéni obsahu
zkousky a ve vedeni dokumentace o zkousce.

5 Spoluprace se zaméstnavateli a profesnimi svazy

Pro rozvoj stiedniho odborného vzd€lavani je nepochybné potfebna spoluprice skol se
zaméstnavateli, kterd nabyva na rizné intenzité v zavislosti na oboru vzdé€lani, potencialni
blizkosti vhodného zaméstnavatele a v neposledni fadé na zdjmu obou stran o spolupréci.
Nejcastéjsi formou spoluprace ve Skolnim roce 2012/2013, kterou uvedlo 87,4 % obort, byly
exkurze u zaméstnavatele. Staze u zameéstnavatele probihaly v necelé tfetin€ obord.
Nejvyznamnéjs§i formou spoluprdce je moznost absolvovat praktické vyucovani
u zaméstnavatele. Cast praktického vyucovani je zajidténa u zaméstnavatele u dvou tietin
obort, celé praktické vyuCovani probihalo u zaméstnavatele pfiblizné€ v desetiné obort.

Se zaméstnavateli spolupracuji také ucitelé odbornych piedmétii a ucitelé praktického
vyucovani. Ucitelé se v nejvétsi mife ucastni exkurzi u zaméstnavatelll (83,3 %). Vice nez
polovina ucitel (56 %) se zdokonaluje ve svych oborech absolvovanim skoleni
u zameéstnavatelll, neceld tietina ucitelll se tcastni odbornych stazi.

Velky vyznam ma také spoluprace s profesnimi svazy (Hospodaiska komora CR, Agrarni
komora CR apod.). Spolupraci s témito institucemi ma navazanou necelych 60 % obori.
Jednad se zejména o poskytovani informaci ztrhu prace, vzdélavaci aktivity (pfednéasky
a seminafe) a poradani soutézi v odbornych dovednostech. V mensi mife profesni svazy
zprostfedkovavaji spolupraci se zaméstnavateli v regionu a poskytuji poradenskou ¢innost pro
zaky a absolventy.

Existuji nejriznéjsi spolecné projekty Skol, profesnich svazli, zaméstnavatell a samostatné
iniciativy firem a spolecnosti podporujici zajem o odborné vzdélavani, zejména o technické
obory. Chybi vSak spolecnd vile vSech zainteresovanych stran a shoda v dalSich krocich.
V nasledujicich letech bude nutné sladit rozdilné piedstavy zaméstnavateli a odbornych kol
o znalostech a dovednostech absolventil. Jedin€ intenzivnéjsi a efektivnéjsi spoluprace mezi
obéma stranami muze zlepSit uroven absolventll a zjednodusit jejich vstup do pracovniho
zivota. Potieba podpory a dal$iho prohlubovéni spoluprace $kol, zaméstnavatelli a pobocek
Utadu prace CR s cilem zkvalitnit urovenn odborného vzdélavani je také zminéna v jiz vyse
uvedeném dokumentu MSMT o opatienich na podporu odborného vzdélavani.

Jednou z moznosti, jak ve véEtSi mife propojit Skolni a praktické prostredi, je kooperativni
systém, ktery je mozno definovat jako systematické propojeni teoretické vyuky ve Skolach
a praktické profesni ptipravy ve firmach, ¢imz je zabezpecena vysoka efektivita vzdélavani.
Charakteristickym znakem je ziskdni profesnich zkuSenosti spojené se zprostiedkovanim
znalosti a dovednosti. Zak se vzdélava ve stejnych podminkach, v jakych bude pozdgji
pracovat.

6 Priprava na trh prace

Zatimco pied rokem 1989 bylo odborné vzd€lavani zalozené na piipravé pro zarucené
a stabilni zaméstnani, po roce 1989 ptipravuje na nejisty a nestabilni trh prace, coz s sebou
nese jista rizika.
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Zéci, ktefi ukonéuji povinnou $kolni dochazku a rozhodli se pro odborné vzdélavani, si
mohou vybirat z velkého mnozstvi obord. Pfi svém rozhodovani zaci malo zohlediuji
moznosti uplatnéni ve vybraném oboru. Situaci na trhu prace stiedni odborné skoly sleduji,
konkrétné vychovni poradci. Spoluprace vychovnych poradcti se zaméstnavateli probihala
v 55,1 % obort stfednich odbornych skol. V 81,4 % obori sttednich odbornych kol jsou zaci
seznamovani se situaci na trhu prace, ¢aste¢n¢ informovani jsou v 18,2 % obor.

Cilem vzdélavacich dokumentii na raznych urovnich je v co nejvétsi mire sladit vzdélavaci
programy Skol a potieby trhu prace. K Gplnému souladu nemlze dojit kvili nejistému
a nestabilnimu trhu prace, na kterém mohou byt zaci pozadovanych profesi k dispozici se
zpozdénim tii az Ctyf let a v té dob€ jiz mlize mit pracovni trh pozadavky na jiné profese.
Dalsim davodem je nizké atraktivita nékterych obort, o jejichz absolventy neni na trhu prace
dlouhodobé;jsi zajem. Tyto obory by méli ztizovatelé (tedy prevazné kraje) utlumovat.

Situace je pro mnohé absolventy stiednich odbornych Skol slozita také vtom, ze
zaméstnavatelé¢ pozaduji u zajemcl o pracovni misto né€kolikaletou praxi. Z tohoto pohledu
jsou absolventi ve velké nevyhod¢. K feSeni této situace vyznamné napomahd partnerstvi
stiednich Skol a zaméstnavatelll, ptipadné profesnich svazii. Spoluprace Skol a zaméstnavateld
by se méla intenzivnéji rozvijet zejména v praktickém vyucovani po celou dobu vzdélavani.
Kontakt zakt s redlnym pracovnim prostiedim rozviji jejich obecny odborny zaklad ziskany
ve Skole. Je potieba probudit zdjem zaméstnavateli o zdky v odborném vzdélavani
a presvédcit je, Ze investice do vzdélani budoucich zaméstnanct je pro jejich dalsi rozvoj
nepostradatelna.

7 Nezaméstnanost absolventu

Situace na trhu prace z pohledu uplatnéni absolventd stiedniho odborného vzdélavani neni
v poslednich letech dobra. Na tomto neptiznivém stavu ma podil hospodaiska krize, stagnujici
ekonomika a obavy zaméstnavatelti z budouciho hospodatského vyvoje. Jisty vliv mize mit
také neochota zaméstnavatell piijimat absolventy bez praxe.

Dulezitym ukazatelem uplatnitelnosti absolventl je mira nezaméstnanosti, ktera udava, kolik
procent absolventli zlstalo bez zaméstnani a ptihlasilo se do evidence na turadech prace.
Zjistuje se zpravidla dubnova a zafijovd hodnota. V obdobi letnich prazdnin pfichazi na trh
prace velké mnozstvi Cerstvych absolventi. To je divodem, pro¢ je zafijovd mira
nezaméstnanosti absolventli vyssi nez dubnova. Dubnova hodnota 1épe vypovida o situaci
absolventil na trhu préce, protoze trh mél dostatek ¢asu absorbovat vinu Cerstvych absolventt
Skol.

V nasledujicim grafu jsou znazornény miry nezameéstnanosti absolventii v kategoriich
sttedniho odborného vzdélani v letech 2011-2013. Pii pohledu na dubnové hodnoty miry
nezameéstnanosti ¢erstvych absolventt je patrné, Ze po mirném zlepSeni v roce 2012 se situace
v roce 2013 prudce zhorsila. Absolventi evidovani na ufadech prace od zati 2012 nenachazeji
ve velké mife ani po osmi mésicich pracovni uplatnéni a zlistavaji nezaméstnanymi.
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Graf7  Mira nezaméstnanosti absolventi stifedniho odborného vzdélavani (v %)
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Zdroj: Narodni ustav pro vzdélavani

Obecné v celém vzdélavani plati, ze ¢im je vysSi dosazena troven vzdélani absolventi, tim
snadngji nachazeji zaméstnani. AZ na urcité vyjimky to plati i pro stfedni odborné vzdélavani.
Uplatnitelnost na trhu prace zavisi i na oboru, ktery absolvent vystudoval. Ve vsSech
sledovanych letech byl nejvyssi podil nezaméstnanych absolventil nastavbového vzdélavani,
v roce 2013 dosahla jejich mira nezaméstnanosti 29,6 % (oproti predchozimu roku se zvysila
0 12 %). BohuZel se nenaplnil pfedpoklad, Ze nastavby zvysi uplatnitelnost absolventti na trhu
prace. Tradi¢né vysoka je mira nezaméstnanosti u absolventii stfedniho vzdélani s vyucnim
listem, kterd po nartstu o 10,7 % oproti pfedchozimu roku ¢inila v roce 2013 jiz 27,4 %.
K vyznamnému nartistu doslo také u absolventi stfedniho odborného vzdélani s maturitou
a odbornym vycvikem (o 6,9 %). Situace se rovnéZz zhorSila i pro absolventy stfedniho
vzdélani s maturitni zkouskou, jejichz podil v fadach nezaméstnanych vzrostl z 9 % v roce
2012 na 14,8 % v roce 2013.
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Tabulka 6 Nezaméstnanost absolventi stiedniho odborného vzdélani s vyucnim listem
(kategorie H) podle obori (v %)

Obory kategorie H* 2011 2012 2013

Zednik 22,2 21,8 43,0

Prodavac 19,9 19,1 41,5

Tesaf 27,5 21,0 34,3

Zahradnik 16,9 24,1 32,8

Cukraf 21,0 20,6 32,1

Kuchai-¢isnik 20,1 17,8 29,2

Truhlaf 21,7 15,7 27,6

Kadeinik 16,4 16,5 25,0

Instalatér 19,0 19,0 24,1

AranZér 15,2 14,6 23,9

Mechanik opravaf motorovych vozidel 15,7 13,9 22,2

Elektromechanik pro zafizeni a piistroje 10,3 11,6 21,3

Autoelektrikar 12,1 14,3 20,2

Strojni mechanik 11,1 11,6 19,8

Elektrikat — silnoproud 13,6 9.8 19,5

Elektrikar 13,4 11,3 19,2

Opravat zeméd¢€lskych strojl 13,0 10,8 17,4

Karosar 16,8 17,8 17,1

Obrabec kovi 8,5 5,9 15,8

Nastrojar 9,5 4,0 11,8

Celkem — vSechny obory kategorie H 17,1 15,1 26,2

* Uvedeny obory s vice nez 100 absolventy.

Zdroj: Narodni ustav pro vzdelavani

Obecné nepfizniva situace v zaméstnanosti absolventd ucebnich oborii spojend s dopady
hospodarské krize se projevila ve vysSi mife nezaméstnanosti. Vyrazny je nartist miry
nezaméstnanosti vroce 2013. U ucebnich oborG (kategorie H) byla vykazadna vysoka
nezaméstnanost v oborech Zednik, Prodavag, Tesaf, Zahradnik, Cukraf a Kuchaf - ¢i$nik.
Naopak niz8i podil nezaméstnanych byl mezi absolventy obori Nastrojaf, Obrab&¢ kovi,
Karosar a Opravar zemédélskych stroja.
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Tabulka 7 Nezaméstnanost absolventi stiedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou
a odbornym vycvikem podle obort (v %)

Obory kategorie L/0* 2011 2012 2013

Obchodnik 21,0 15,9 30,5

Kosmetické sluzby 21,9 18,3 28.4

Autotronik 14,5 13,6 23,1

Gastronomie 19,4 18,5 21,5

Mechanik instalatérskych

a elektrotechnickych zafizeni 10,2 15,9 20,7

Mechanik elektrotechnik 14,1 10,3 16,0

Reprodukéni grafik pro média 16,4 12,2 15,1

Mechanik strojii a zafizeni 11,5 8,1 15,0

Mechanik sefizovac 7.3 4.8 11,4

Celkem — v§echny obory kategorie L/0 16,0 12,4 19,3

* Uvedeny obory s vice nez 100 absolventy.

Zdroj: Narodni ustav pro vzdelavani

Vys$§i nezaméstnanost absolventii stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou
aodbornym vycvikem byla voborech Obchodnik, Kosmetické sluzby, Autotronik,
Gastronomie a Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zatizeni.

Tabulka 8 Nezaméstnanost absolventi nastavbového studia podle oboru (v %)
Obory kategorie L/5% 2011 2012 2013
Podnikani 22,0 18,8 32,0
Gastronomie 19,4 16,2 28.9
Nabytkarska a dievaiska vyroba 31,4 12,9 27,4
Logistické a finan¢ni sluzby 15,1 17,9 25,7
Provozni technika 15,8 12,1 16,5
Provozni elektrotechnika 10,4 12,1 12,0
Celkem — v§echny obory kategorie L/5 20,6 17,6 29,6

* Uvedeny obory s vice nez 100 absolventy.

Zdroj: Narodni ustav pro vzdelavani

Absolventi nastavbového studia maji spole¢né s absolventy ucebnich oborti dlouhodobé vyssi
nezamé&stnanost. Nadprimérnd nezaméstnanost byla zaznamenéna v oboru Podnikéni, ktery
ma mnohonasobn¢ vice absolventd nez ostatni obory. Vys$§i nezaméstnanost méli dale
absolventi obort Gastronomie, Nabytkarska a dievarska vyroba, Logistické a finan¢ni sluzby.
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Tabulka 9 Nezaméstnanost absolventi stiedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou
podle oboru (v %)
Obory kategorie M* 2011 2012 2013
Agropodnikani 19,8 13,7 24,1
Mechanizace a sluzby 13,6 9,1 24,0
Ekonomika a podnikani 14,0 14,3 22,0
Zahradnictvi 12,4 11,4 214
Ekologie a zivotni prostiedi 17,0 8,5 20,4
Socialni ¢innost 14,3 12,0 18,8
Bezpecnostné pravni ¢innost 15,6 11,9 18,7
Veftejnospravni ¢innost 13,0 9.8 18,0
Elektrotechnika 9,6 8,9 17,4
Veterinafstvi 10,8 10,1 17,3
Logistické a finan¢ni sluzby 15,1 17,1 17,1
Provoz a ekonomika dopravy 12,5 13,4 16,6
Hotelnictvi 13,2 11,9 16,5
Dopravni prostiedky 11,0 13,5 16,4
Aplikovana chemie 8,8 4.6 15,3
Lesnictvi 9,3 6,3 14,8
Obchodni akademie 11,0 8,4 13,7
Graficky design 13,6 6,2 13,5
Stavebnictvi 12,4 7.2 13,0
Ptirodovédné lyceum 9,9 8,7 13,0
Cestovni ruch 10,9 5,7 12,4
Strojirenstvi 9.9 6,5 12,2
Zdravotnicky asistent 8,4 7,2 10,7
Informacéni technologie 11,1 9,3 10,2
Technické lyceum 7,7 6,5 9,3
Ekonomické lyceum 6,7 3,8 8,9
Zdravotnické lyceum 8,1 5,6 8,6
Pedagogické lyceum 6,7 5,7 7,6
Predskolni a mimoskolni pedagogika 4,2 4,1 7,3
Celkem — v§echny obory kategorie M 11,4 9,0 14,8

* Uvedeny obory s vice nez 200 absolventy.
Zdroj: Narodni ustav pro vzdeélavani

R4

Nejniz$i nezaméstnanost maji dlouhodobé absolventi stiedniho odborného vzdé€lani
s maturitni zkouSkou, pifesto 1 zde jako vcelém segmentu stiedniho vzdélavani doslo
k nariistu miry nezaméstnanosti absolventli v roce 2013. Vysoka mira nezaméstnanosti byla
vykézéna v oborech zemédé€lskych: Agropodnikani, Mechanizace a sluzby, Zahradnictvi
a dale v oborech Ekonomika a podnikdni, Ekologie a zivotni prostfedi, Socialni ¢innost,
BezpeCnostné pravni c¢innost a Vefejnospravni Cinnost. Na druhé strané méné
nezaméstnanych absolventli bylo z obori PfedSkolni a mimoskolni pedagogika, Lyceum —
pedagogické, zdravotnické, ekonomické a technické, dale z oborti Informacni technologie
a Zdravotnicky asistent.
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8 Zavéry
Doporuceni

Optimalizovat vysoky pocet ramcovych vzdélavacich programti pro odborné
vzdélavani do odvétvové struktury, jejich obsah vnitiné upravit a navazat na Narodni
soustavu kvalifikaci.

Provazat systém pocatecniho a dalSiho vzdélavani s vyuzitim volnych kapacit skol pro
vzdélavani dospélych.

Zjednodusit prostupnost mezi programy pocatecniho a dal§itho vzdélavani, zvysit
jejich kompatibilitu a relevanci vzhledem ke kvalifikaénim pozadavkim trhu prace.

Vytvaret strategicka partnerstvi stfednich Skol, zaméstnavateltl a dalSich kli¢ovych
aktérti (zakladni §koly, Hospodaiska komora CR, regionlni rady regiond soudrznosti,
poradenska zatizeni, NNO, vyzkumné instituce apod.) v oblastech zvySovani zajmu
0 odborné vzdelavani, zaméstnadvani absolventl, v inovacich vzdé€lavacich programil,
v praktickém vyucovani, pfi realizaci profilové ¢asti maturitni zkousky a jednotné
zaveérené zkousky.

Zamétit se na zkvalitnéni vzdélavani zaki v klicovych kompetencich, véetné rozvoje
zakladnich gramotnosti, a na podporu nadani a talentu, zvlast¢ pak v oblastech
spadajicich pod koncept STEM.

Ptizplisobovat oborovou strukturu potfebam trhu prace — reagovat na vysokou miru
nezaméstnanosti u nékterych obort, které dlouhodobé neodpovidaji regionalni
poptéavce trhu préce.

Podporovat strukturu ptibuznych oborti ve vzdélavaci nabidce jednotlivych Skol pro
efektivni vyuziti jejich personalnich a materialnich podminek.

Posilit kapacitu a kvalitu kariérniho poradenstvi ve §kolach.

Pozitivni zjiSténi ve stfednim odborném vzdélavani

Rozvijeni partnerské spolupriace se zaméstnavateli, profesnimi svazy a vefejnou
spravou.

Skoly s dostatecné Sirokou nabidkou ptibuznych obort umoziuji zaktim prostupnost
mezi vyu¢ovanymi obory vzdélani.

Uspésny piechod na novy model maturitni zkousky a pfiznivé pfijeti zavéreéné
zkousky podle jednotného zadani ze strany stiednich Skol s odbornymi obory.

Zahranicni stdze a pobyty vedly ke zlepSeni urovné ciziho jazyka a také k rozsifovani
odbornych znalosti a dovednosti.

Zlepseni podminek vzdélavani diky realizaci riznorodych projekta.
Ucast uditel odbornych piedméti a uditeld praktického vyuGovani na dal$im
vzdélavani.

Vyuzivani kapacit Skol pro dalsi vzdélavani.
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Negativni zjiSténi ve stfednim odborném vzdélavani

e Mezi Skolnimi roky 2003/2004-2012/2013 ¢&inil ubytek poctu zakli ve stfednim
vzdelavani 18,4 %, ve stfednich Skolach s odbornymi obory 21,6 % a v gymnaziich
8,6 %.

e Vysoky podil nesouladu SVP s RVP v oborech odborného vzdélavani.

e Nedokoncend optimalizace stfednich Skol sobory odborného vzdélavani, stale
pretrvava prebytek nabidky studijnich mist nad poptavkou, oborova struktura
neodpovida pozadavkim trhu préce.

e Problematika néastavbového studia — vysoka neuspéSnost zakt v maturitni zkousSce,
vysoka nezaméstnanost absolventu.

e Ekonomickd naroCnost vzdélavani migrujicich zaka a zakt sniz§imi studijnimi
ptedpoklady (opakovani roc¢nikl, opakované nastupy do riznych obort vzdé¢lani,
prestupy do nizsich ro¢niki v jinych skolach).

e Ke vzdélavani v maturitnich oborech vzdélani jsou piijimani uchazeci, kteti nemaji
odpovidajici studijni predpoklady. Skoly s maturitnimi obory nereaguji na nizsi
studijni predpoklady uchazeci a z ekonomickych divodi je ptijimaji.

e Absence zakl a jeji vliv na Skolni netispé$nost (negativni dopad na troven osvojenych
védomosti a dovednosti), zejména v uc¢ebnich oborech.

e Problémy v fizeni Skol a vedeni pracovniki u nékterych velkych, oborové
nesourodych subjektl, ve kterych vzdélavani probihd na nckolika riiznych mistech
(obcas 1 v riznych méstech), mohou vést ke zhorSeni podminek vzdélavani.

Stfedni odborné vzdélavani proslo za uplynulych vice nez dvacet let dramatickym vyvojem
(zvySeny zdjem o maturitni studium, zavedeni novych oborti vzdélani, modernizace obsahu
odborného vzdelavani). Vzhledem k neptiznivé demografické situaci se zfizovatelé Skol snazi
optimalizovat pocty obort i1 Skol. Nevyuzité kapacity stiednich odbornych skol by mély byt
ve veétsi mife vyuzivany k dalSimu vzdélavani.

Jednotlivé kraje jako nejCastéjsSi zfizovatelé stfednich odbornych Skol by mély pfistupovat
k jejich optimalizaci s ur€itou opatrnosti, vzit v tvahu nabidku oborii vzdélani vzhledem
k dlouhodobgjsi poptavce na trhu prace, jedine¢nost oboru v regionu atd. Dobfe promyslena
optimalizace sit¢ Skol by neméla byt postavena na kratkodobé finan¢ni uspote, ale méla by
zakim pfinést pokud mozno co nejlepsi podminky pro vzdélavani.

Stiedni Skoly s odbornymi obory by mély ve vétsi mife kooperovat se zaméstnavateli
a profesnimi svazy pfi zajiSténi praktického vyucovani a uplatnéni absolventii na pracovnim
trhu. Vzdélavaci systém nedokdze dostatecné rychle reagovat na zmény na trhu préce, také
ptichod ekonomické krize potvrdil, Ze nelze pfizpisobovat vzdélavaci nabidku a smérovat
zaky do konkrétnich obort podle aktualnich potieb trhu prace. Efektivni je sblizovat nabidku
oborli vzdélani s dlouhodobéj$imi potfebami trhu prace v jednotlivych krajich. Pfitom je
vhodné reagovat na vysokou miru nezameéstnanosti absolventii nékterych oborh, které
dlouhodobé neodpovidaji regiondlni pracovni poptavce.
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Seznam zKkratek

CSI1 Ceska $kolni inspekce

DVPP dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika

ESF Evropsky socialni fond

ICT informacni a komunikac¢ni technologie

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy
MZ maturitni zkouska

NNO nestatni neziskova organizace

OECD Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj
RVP rémcovy vzdélavaci program

SOS sttedni odborna skola

SOV sttedni odborné vzdélavani

STEM vzdélavani v oborech ptirodni védy, technika, technologie a matematika
SVP specialni vzdélavaci potieby

SS sttedni Skola

SVP Skolni vzdé€lavaci program

Kategorie dosaZeného vzdélani ve stirednim odborném Skolstvi

C prakticka skola jednoleta, dvouleta

J obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani (bez vyucéniho listu a maturitni
zkousky)

E dvouleté a tfilet¢ obory vzdélani poskytujici sttedni vzdélani s vyuénim
listem (urcené hlavné pro zaky se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim
znevyhodnénim)

H obory vzdélani poskytujici sttedni vzdélani s vyuénim listem

L/0 obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, u kterych
je soucasti vzdelavani i odborny vycvik

L/5 obory vzdélani nastavbového studia poskytujici stiedni vzdélani s maturitni
zkouskou

M obory vzdélani poskytujici sttedni vzdélani s maturitni zkouskou
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