Ceska $kolni inspekce Tematicka zprava
C:'j. : CSIG-409/14-G2 Stiredni odborné vzdelavani
Cj.: MSMT-5083/2014 ve Skolnim roce 2012/2013

Negativni zjiSténi ve stfednim odborném vzdélavani

e Mezi Skolnimi roky 2003/2004-2012/2013 ¢&inil ubytek poctu zakli ve stfednim
vzdelavani 18,4 %, ve stfednich Skolach s odbornymi obory 21,6 % a v gymnaziich
8,6 %.

e Vysoky podil nesouladu SVP s RVP v oborech odborného vzdélavani.

e Nedokoncend optimalizace stfednich Skol sobory odborného vzdélavani, stale
pretrvava prebytek nabidky studijnich mist nad poptavkou, oborova struktura
neodpovida pozadavkim trhu préce.

e Problematika néastavbového studia — vysoka neuspéSnost zakt v maturitni zkousSce,
vysoka nezaméstnanost absolventu.

e Ekonomickd naroCnost vzdélavani migrujicich zaka a zakt sniz§imi studijnimi
ptedpoklady (opakovani roc¢nikl, opakované nastupy do riznych obort vzdé¢lani,
prestupy do nizsich ro¢niki v jinych skolach).

e Ke vzdélavani v maturitnich oborech vzdélani jsou piijimani uchazeci, kteti nemaji
odpovidajici studijni predpoklady. Skoly s maturitnimi obory nereaguji na nizsi
studijni predpoklady uchazeci a z ekonomickych divodi je ptijimaji.

e Absence zakl a jeji vliv na Skolni netispé$nost (negativni dopad na troven osvojenych
védomosti a dovednosti), zejména v uc¢ebnich oborech.

e Problémy v fizeni Skol a vedeni pracovniki u nékterych velkych, oborové
nesourodych subjektl, ve kterych vzdélavani probihd na nckolika riiznych mistech
(obcas 1 v riznych méstech), mohou vést ke zhorSeni podminek vzdélavani.

Stfedni odborné vzdélavani proslo za uplynulych vice nez dvacet let dramatickym vyvojem
(zvySeny zdjem o maturitni studium, zavedeni novych oborti vzdélani, modernizace obsahu
odborného vzdelavani). Vzhledem k neptiznivé demografické situaci se zfizovatelé Skol snazi
optimalizovat pocty obort i1 Skol. Nevyuzité kapacity stiednich odbornych skol by mély byt
ve veétsi mife vyuzivany k dalSimu vzdélavani.

Jednotlivé kraje jako nejCastéjsSi zfizovatelé stfednich odbornych Skol by mély pfistupovat
k jejich optimalizaci s ur€itou opatrnosti, vzit v tvahu nabidku oborii vzdélani vzhledem
k dlouhodobgjsi poptavce na trhu prace, jedine¢nost oboru v regionu atd. Dobfe promyslena
optimalizace sit¢ Skol by neméla byt postavena na kratkodobé finan¢ni uspote, ale méla by
zakim pfinést pokud mozno co nejlepsi podminky pro vzdélavani.

Stiedni Skoly s odbornymi obory by mély ve vétsi mife kooperovat se zaméstnavateli
a profesnimi svazy pfi zajiSténi praktického vyucovani a uplatnéni absolventii na pracovnim
trhu. Vzdélavaci systém nedokdze dostatecné rychle reagovat na zmény na trhu préce, také
ptichod ekonomické krize potvrdil, Ze nelze pfizpisobovat vzdélavaci nabidku a smérovat
zaky do konkrétnich obort podle aktualnich potieb trhu prace. Efektivni je sblizovat nabidku
oborli vzdélani s dlouhodobéj$imi potfebami trhu prace v jednotlivych krajich. Pfitom je
vhodné reagovat na vysokou miru nezameéstnanosti absolventii nékterych oborh, které
dlouhodobé neodpovidaji regiondlni pracovni poptavce.
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