Ceska $kolni inspekce Tematicka zprava
C:'j. : CSIG-409/14-G2 Stiredni odborné vzdelavani
Cj.: MSMT-5083/2014 ve Skolnim roce 2012/2013

Zéci, ktefi ukonéuji povinnou $kolni dochazku a rozhodli se pro odborné vzdélavani, si
mohou vybirat z velkého mnozstvi obord. Pfi svém rozhodovani zaci malo zohlediuji
moznosti uplatnéni ve vybraném oboru. Situaci na trhu prace stiedni odborné skoly sleduji,
konkrétné vychovni poradci. Spoluprace vychovnych poradcti se zaméstnavateli probihala
v 55,1 % obort stfednich odbornych skol. V 81,4 % obori sttednich odbornych kol jsou zaci
seznamovani se situaci na trhu prace, ¢aste¢n¢ informovani jsou v 18,2 % obor.

Cilem vzdélavacich dokumentii na raznych urovnich je v co nejvétsi mire sladit vzdélavaci
programy Skol a potieby trhu prace. K Gplnému souladu nemlze dojit kvili nejistému
a nestabilnimu trhu prace, na kterém mohou byt zaci pozadovanych profesi k dispozici se
zpozdénim tii az Ctyf let a v té dob€ jiz mlize mit pracovni trh pozadavky na jiné profese.
Dalsim davodem je nizké atraktivita nékterych obort, o jejichz absolventy neni na trhu prace
dlouhodobé;jsi zajem. Tyto obory by méli ztizovatelé (tedy prevazné kraje) utlumovat.

Situace je pro mnohé absolventy stiednich odbornych Skol slozita také vtom, ze
zaméstnavatelé¢ pozaduji u zajemcl o pracovni misto né€kolikaletou praxi. Z tohoto pohledu
jsou absolventi ve velké nevyhod¢. K feSeni této situace vyznamné napomahd partnerstvi
stiednich Skol a zaméstnavatelll, ptipadné profesnich svazii. Spoluprace Skol a zaméstnavateld
by se méla intenzivnéji rozvijet zejména v praktickém vyucovani po celou dobu vzdélavani.
Kontakt zakt s redlnym pracovnim prostiedim rozviji jejich obecny odborny zaklad ziskany
ve Skole. Je potieba probudit zdjem zaméstnavateli o zdky v odborném vzdélavani
a presvédcit je, Ze investice do vzdélani budoucich zaméstnanct je pro jejich dalsi rozvoj
nepostradatelna.

7 Nezaméstnanost absolventu

Situace na trhu prace z pohledu uplatnéni absolventd stiedniho odborného vzdélavani neni
v poslednich letech dobra. Na tomto neptiznivém stavu ma podil hospodaiska krize, stagnujici
ekonomika a obavy zaméstnavatelti z budouciho hospodatského vyvoje. Jisty vliv mize mit
také neochota zaméstnavatell piijimat absolventy bez praxe.

Dulezitym ukazatelem uplatnitelnosti absolventl je mira nezaméstnanosti, ktera udava, kolik
procent absolventli zlstalo bez zaméstnani a ptihlasilo se do evidence na turadech prace.
Zjistuje se zpravidla dubnova a zafijovd hodnota. V obdobi letnich prazdnin pfichazi na trh
prace velké mnozstvi Cerstvych absolventi. To je divodem, pro¢ je zafijovd mira
nezaméstnanosti absolventli vyssi nez dubnova. Dubnova hodnota 1épe vypovida o situaci
absolventil na trhu préce, protoze trh mél dostatek ¢asu absorbovat vinu Cerstvych absolventt
Skol.

V nasledujicim grafu jsou znazornény miry nezameéstnanosti absolventii v kategoriich
sttedniho odborného vzdélani v letech 2011-2013. Pii pohledu na dubnové hodnoty miry
nezameéstnanosti ¢erstvych absolventt je patrné, Ze po mirném zlepSeni v roce 2012 se situace
v roce 2013 prudce zhorsila. Absolventi evidovani na ufadech prace od zati 2012 nenachazeji
ve velké mife ani po osmi mésicich pracovni uplatnéni a zlistavaji nezaméstnanymi.
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