Ceska $kolni inspekce Tematicka zprava
C:'j. : CSIG-409/14-G2 Stiredni odborné vzdelavani
Cj.: MSMT-5083/2014 ve Skolnim roce 2012/2013

Ceska 8kolni inspekce provedla kontrolu piipravy a prabéhu zavéreénych zkousek
v 10 Skoldch. Nedostatky byly zjistény ve 2 Skolach ve stanoveni a zvefejnéni obsahu
zkousky a ve vedeni dokumentace o zkousce.

5 Spoluprace se zaméstnavateli a profesnimi svazy

Pro rozvoj stiedniho odborného vzd€lavani je nepochybné potfebna spoluprice skol se
zaméstnavateli, kterd nabyva na rizné intenzité v zavislosti na oboru vzdé€lani, potencialni
blizkosti vhodného zaméstnavatele a v neposledni fadé na zdjmu obou stran o spolupréci.
Nejcastéjsi formou spoluprace ve Skolnim roce 2012/2013, kterou uvedlo 87,4 % obort, byly
exkurze u zaméstnavatele. Staze u zameéstnavatele probihaly v necelé tfetin€ obord.
Nejvyznamnéjs§i formou spoluprdce je moznost absolvovat praktické vyucovani
u zaméstnavatele. Cast praktického vyucovani je zajidténa u zaméstnavatele u dvou tietin
obort, celé praktické vyuCovani probihalo u zaméstnavatele pfiblizné€ v desetiné obort.

Se zaméstnavateli spolupracuji také ucitelé odbornych piedmétii a ucitelé praktického
vyucovani. Ucitelé se v nejvétsi mife ucastni exkurzi u zaméstnavatelll (83,3 %). Vice nez
polovina ucitel (56 %) se zdokonaluje ve svych oborech absolvovanim skoleni
u zameéstnavatelll, neceld tietina ucitelll se tcastni odbornych stazi.

Velky vyznam ma také spoluprace s profesnimi svazy (Hospodaiska komora CR, Agrarni
komora CR apod.). Spolupraci s témito institucemi ma navazanou necelych 60 % obori.
Jednad se zejména o poskytovani informaci ztrhu prace, vzdélavaci aktivity (pfednéasky
a seminafe) a poradani soutézi v odbornych dovednostech. V mensi mife profesni svazy
zprostfedkovavaji spolupraci se zaméstnavateli v regionu a poskytuji poradenskou ¢innost pro
zaky a absolventy.

Existuji nejriznéjsi spolecné projekty Skol, profesnich svazli, zaméstnavatell a samostatné
iniciativy firem a spolecnosti podporujici zajem o odborné vzdélavani, zejména o technické
obory. Chybi vSak spolecnd vile vSech zainteresovanych stran a shoda v dalSich krocich.
V nasledujicich letech bude nutné sladit rozdilné piedstavy zaméstnavateli a odbornych kol
o znalostech a dovednostech absolventil. Jedin€ intenzivnéjsi a efektivnéjsi spoluprace mezi
obéma stranami muze zlepSit uroven absolventll a zjednodusit jejich vstup do pracovniho
zivota. Potieba podpory a dal$iho prohlubovéni spoluprace $kol, zaméstnavatelli a pobocek
Utadu prace CR s cilem zkvalitnit urovenn odborného vzdélavani je také zminéna v jiz vyse
uvedeném dokumentu MSMT o opatienich na podporu odborného vzdélavani.

Jednou z moznosti, jak ve véEtSi mife propojit Skolni a praktické prostredi, je kooperativni
systém, ktery je mozno definovat jako systematické propojeni teoretické vyuky ve Skolach
a praktické profesni ptipravy ve firmach, ¢imz je zabezpecena vysoka efektivita vzdélavani.
Charakteristickym znakem je ziskdni profesnich zkuSenosti spojené se zprostiedkovanim
znalosti a dovednosti. Zak se vzdélava ve stejnych podminkach, v jakych bude pozdgji
pracovat.

6 Priprava na trh prace

Zatimco pied rokem 1989 bylo odborné vzd€lavani zalozené na piipravé pro zarucené
a stabilni zaméstnani, po roce 1989 ptipravuje na nejisty a nestabilni trh prace, coz s sebou
nese jista rizika.

AOT | Cesks kolni
CSI | Sk Sholn



