Ceska $kolni inspekce Tematicka zprava
C:'j. : CSIG-409/14-G2 Stiredni odborné vzdelavani
Cj.: MSMT-5083/2014 ve Skolnim roce 2012/2013

Ackoliv negativni vliv demografického vyvoje dopada na cely segment stfedoSkolského
odborného vzdelavani a pocet zaki trvale klesd, ve stfednich Skolach s uméleckymi obory
mezirocné pocet zakl plynule stoupd, jak ukazuje nasledujici tabulka.

Tabulka 4 Vyvoj poétu Zaki v uméleckych oborech SS ve skupiné 82

Sledovany parametr 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 Trendy
Pocet Zdki v S5 412409 | 393852 366255 | 339 741 -
s odbornymi obory
Pocet zaka v uméleckych 9 508 9 844 10 075 10 252
oborech .
Podil zakd v uméleckych
oborech (v %) 2.3 2,5 2,8 3,0

V oblasti hodnoceni SS skupiny obori 82 bylo inspektovano 22 §kol, kde se v t&chto oborech
vzdélavalo 2 336 zakl. Vetejné Skoly byly zastoupeny z 84,6 %, soukromé Skoly tvofily
15,4 % navstivenych subjektl. Zastoupeni obor s uméleckym nebo uméleckofemeslnym
zaméfenim vychdzi z dlouhodobych tradic lokalniho primyslu a svou jedinecnosti
1 charakterem ma cCasto nadregiondlni ptsobnost s mezinarodnim piesahem (Karlovarsko
s keramickym, Novoborsko se sklarskym pramyslem aj.). Nejvétsi koncentrace subjektl
s profilaci v umeéleckych oborech je piedev§im v Praze, rovnéz v Libereckém
a Moravskoslezském kraji. Divodem mensiho zajmu o vzdélavani v nékterych oborech
skupiny 82 je nahrazovani osobité tvorby jedince primyslovymi technologiemi, obtizné
ziskavani zakézek a fyzicka narocnost ¢innosti pfi zpracovani nékterych materiald.

Talentovani zaci dostavaji ve vétsing Skol individualni podporu v rdmci praktické i teoretické
vyuky, je jim zprostfedkovana spoluprace se specializovanymi odborniky a zaméstnavateli
v daném oboru. Ve tfetiné Skol jsou talentovanym zakim poskytovany specidlni metody,
formy a prostfedky vzdelavani.

Reditelé uméleckych kol reaguji na aktudlni situaci na trhu prace a nahrazuji neatraktivni,
ptilis specifické obory novymi s profilaci v oblasti designu, médii, fotografie, filmu apod.
Stavajici tradi¢ni obory dopliiuji o dal$i vhodnd oborova zaméfeni a své absolventy tak
posunuji k SirSimu uplatnéni. Materidlni a technické podminky Skol jsou prabézné
zkvalithovany a modernizovany, moznosti obnovy a rozSifovani materidlni zakladny jsou
limitovany néro¢nosti realizovanych oborli vzdélani na spotiebni material a energii.

Vyuka praktického vyucovani probihala ve vlastnich ateliérech, dilndch, hutich, kovarnach
apod. Finan¢né nékladny provoz téchto pracovist Skoly kompenzovaly jejich prondjmem.
Cast finan¢nich zdroju ziskavaly z aktivni prace v projektech a grantech, z&asti byly dotovany
z rozpocCtu ztizovatele. Alesponl v jednom projektu byly zapojeny vSechny navstivené Skoly.

Skoly v navaznosti na profilaci realizovanych obord kvalitng a ¢asto dlouhodobé rozvijely
riznoroda partnerstvi. K nejcastéjSim partnerim patiily regionalni firmy jako potencidlni
zaméstnavatelé a jako poskytovatelé materialni a technické podpory (provozni hmoty,
suroviny, polotovary pro dalsi zpracovani). Spolupracovaly rovnéz jako smluvni partneti pfi
zajistovani praktické vyuky (odborné praxe) nebo piipravé jednotného zadani zavérecné
zkousky. Tato spoluprdce poméhala propojit Skolni vzdélavani s redlnou praxi a soucasné
davala prilezitost talentovanym jedinctm.

CSI pozitivné hodnotila provazanost odborné teoretické vyuky s praktickym vyu¢ovanim.
Teoretické vyucCovani vSeobecné vzdélavacich 1 odbornych pfedméti vykazovalo mensi
pestrost metod a forem préce, ale patrnou snahu o sebehodnotici projevy zakt. Pro praktické
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