V dotazniku vyjadrovali ucitelé také miru sou-

hlasu se Sesti tvrzenimi o svém povolani® a na za-
kladé jejich odpovedi byla vytvorena skala, ktera
ukazuje spokojenost s povoldanim ucitele. Pomo-
ci délicich bodd této skaly byli ucitelé rozdéleni
do tf skupin - spokojeny, do jisté miry spokojeny
a malo spokojeny. Spokojeného ucitele Ize v pri-
méru charakterizovat tak, ze rozhodné souhlasil
alespon se tremi tvrzenimi a spise souhlasil se
vSemi zbyvajicimi tvrzenimi.

Nejmensi spokojenost se svym povolanim vy-
jadrili ucitelé z Korejské republiky, z Japonska, ze
Svédska a z Portugalska. Naopak nejspokojengjsi
jsou uditelé v Chile, v Dansku, ve Spanélsku a na
Malté, kde vyuéuji priblizné 70 % zaka. Ceska re-
publika je podle uvedeného ukazatele na devatém
misté od konce; spokojeni ucitelé uci necelou po-
lovinu ceskych zakl 4. rocnikd. Ucitelé, kteff jsou
svym povolanim zklamani, u¢i 15 % zaka.

Dobré klima na skole spoluvytvari cela rada fak-
tort a dotazniky pro ucitele a reditele skol mély za
cil zmapovat nejddlezitéjsi z nich. Jeden z ukazate-
0, ktery v setfeni TIMSS 2011 popisuje skolni kli-
ma, byl nazvan ddraz skoly na studijni tspéch. Byl
vytvoren na zékladé hodnoceni péti aspektd, kte-
ré se tykaly skoly a které hodnotili ucitelé a redite-
lé skol’. Na zékladé skéru na zkonstruované skale
byly pro dany ukazatel vytvoreny tri kategorie: vel-
mi vysoky duraz, vysoky diraz a stredni draz.

Ceské republika byla v ddrazu $koly na studij-
ni Uspéch hodnocena jako jedna z nejhorsich zem!,
spolu s Nizozemskem, se Slovenskem a s Ruskem.
Nejlépe bylo hodnoceno Severni Irsko, Irsko, An-

8

glie a USA. Podle tediteld pouze 1 % ceskych zak(
navstévuje skoly, které se nachazeji v kategorii vel-
mi vysoky dtiraz, necela polovina z nich je na sko-
lach, které kladou na studijni Uspéch vysoky dtiraz.

Vsechny dilci aspekty ukazatele diraz skoly na
studijni uspéch byly zjistovany také v predeslém
cyklu projektu TIMSS. Za uplynulé ctyri roky uci-
telé v praméru vyrazné vice chapou cile SVP a jsou
Uspéesnéjsi pri jejich realizaci. Zvysil se i zajem ro-
dict na dobrych vysledcich zakd. Snaha zak( dob-
fe ve Skole prospivat se nijak neméni (Obr. 4.7).

Spoluprace mezi uciteli prispiva k vytvareni
dobrého klima a ke zlepseni ucebniho prostredi
na skole. Proto byla v Setfeni TIMSS 2011 zkon-
struovana skala ukazatele spoluprdce na zkoa-
litneéni oguky, ktery vychazi z vyjadreni uciteld
k péti moznym formam spoluprace®. Na zakladé
ziskanych skorl byli ucitelé rozdéleni do tri kate-
gorii — velmi spolupracujici, spolupracujici a zfid-
ka spolupracujici. Velmi spolupracujici ucitelé
jsou v primeéru ti, ktefi se schazeji se svymi ko-
legy alespon jednou az trikrat tydné pri trech for-
mach spoluprace a dvakrat nebo trikrat za mésic
pri zbyvajicich dvou formach spolupréce.

Vyrazné nejvyssi miru spoluprace vyjadrili uci-
telé ze Slovinska a z Rumunska, kde velmi spo-
lupracujici ucitelé vyucuji priblizné 70 % zakd
4. roénika. Ceska republika se nachazi na opaé-
ném konci usporadaného seznamu evropskych
zemi a clenskych zemi OECD; velmi spolupracuji-
cf desti ucitelé vyuduji pouze 16 % zakd (Obr. 4.8).
Mezinarodni primér vsech zemi zapojenych do
setfeni TIMSS 2011 je pritom 36 % zaka.

Ugitelé se vyjadfovali k vyroktim: Se svym povolanim ucitele jsem spokojeny/a; Jsem rad/a, ze u¢im na této Skole; Kdyz jsem zadinal/a udit, byl/a jsem

touto praci vice nadseny/a nez ted; Jako uditel délam dtlezitou praci; Chei zGstat ucitelem, jak dlouho budu moci; Povolanim ucitele jsem zklamanyy/a.
Miru souhlasu vyjadrovali pomoci odpovédt: 1 - rozhodné souhlasim, 2 - spiSe souhlasim, 3 - spie nesouhlasim a 4 - rozhodné nesouhlasim.
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Jde o aspekty: pochopent cilti SVP ze strany uéitelti; Gspésnost uditel( pfi realizaci SVP; naroky uéitelt na vysledky 7akd; zajem rodicd na

dobrych vysledcich zakd; snaha zéka dobre ve $kole prospivat. Uroveri aspektt byla hodnocena na pétibodové skale: 1 - velmi vysoké, 2 - vysoka,

3 - stredni, 4 - nizké, 5 - velmi nizké.
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Sledované formy spoluprace: konzultace jak vyucovat urcitou latku; spoluprace na planovani a pripravé didaktickych materiald; vyména

zkuSenostf ziskanych pi vyuce; hospitace na hodiné kolegy kviili ziskéni novych zkudenosti a spoluprace na testovani novych ideji. Cetnost
spoluprace vyjadrovali odpovédmi: 1 - nikdy nebo témér nikdy, 2 - 2krat nebo 3krat za mésic, 3 - 1 az 3krat tydné, 4 - denné nebo témér denné.
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