Zatimco v CR uditelé, kteti se uc¢astnili neformalnich zaskolovacich aktivit, vyjadtili o néco vétsi spo-
kojenost v zaméstnani, ucitelé, ktefi se ucastnili formdlnich zaskolovacich aktivit, uvedli zase o néco
lepsi sebehodnoceni vlastni zdatnosti. V mezindrodnim kontextu byla souvislost mezi spokojenosti
ucitelti v zaméstnani a jejich ucasti v neformalnich zaskolovacich aktivitach zaznamenana ve vy$sim
poctu zemi nez souvislost mezi spokojenosti uciteld v zaméstnani a jejich ucasti ve formalnich zasko-
lovacich aktivitach; u sebehodnoceni vlastni zdatnosti ucitelt tomu bylo naopak.

S lepsim sebehodnocenim vlastni zdatnosti uciteld i s jejich spokojenosti v zaméstnani se ve vétsi-
né zemi zapojenych do $etfeni (véetné CR) poji nizsi podil zaké (10 % a méné) s horsimi studijnimi
vysledky a s problémy v chovani, a naopak vy$si podil (vice nez 10 %) mimoradné nadanych zakt
ve tfidé, ve které vyucuji.®? V CR byla zaroven zjisténa stiedné silnd souvislost mezi podilem ¢asu
vénovaného v uvedené vyucovaci hodiné zjednavani poradku a sebehodnocenim vlastni zdatnosti
ucitelt.®® Vyznamné souvislosti mezi podilem ¢asu vénovaného zjednavani poradku ve tfidé a se-
behodnocenim vlastni zdatnosti, jakoz i spokojenosti v zaméstnani byly pfitom zjistény v naprosté
vétsing, resp. véech zemich v etieni TALIS 2013 (vcetné CR).

V 18 zemich byla dale zjisténa negativni souvislost mezi sebehodnocenim vlastni zdatnosti ucitelti
a podilem 74k se specialnimi vzdélavacimi potfebami na trovni ISCED 2 v dané skole (s lepsim se-
behodnocenim vlastni zdatnosti ucitelt souvisel nizsi podil takovych zaka, tedy 10 % a méné, prip.
jejich absence); v péti zemich tomu bylo naopak. V 10 zemich vsak vy$si podil téchto zaku statisticky
vyznamné souvisel s vys$$i spokojenosti v zaméstnéni, naopak tomu bylo v 11 zemich. P¥itom v CR
ucitelé, ktefi vyucuji vyssi podil zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami, méli tendenci si méné
verit, Ze se jim dafi dosahovat zadoucich vysledki, nicméné vyjadrili vyssi spokojenost v zaméstnani.

Ve 12 zemich se dale lepsi sebehodnoceni vlastni zdatnosti uciteltl poji s nizsim podilem (30 % a mé-
né) zaka ze socidlné a ekonomicky znevyhodnujiciho prostfedi na trovni ISCED 2 v dané $kole;
v sedmi zemich tomu bylo naopak. V 16 zemich pak vyssi podil takovych zaka statisticky vyznamné
souvisel s nizsi spokojenosti v zaméstnani (naopak tomu bylo ve tfech zemich). Pfitom v CR uditelé,
ktefi maji vyssi podil téchto zaka ve tfidé, uvedli o néco lepsi sebehodnoceni vlastni zdatnosti, aviak
mensi spokojenost v zaméstnani (tedy opa¢nou tendenci, nez jaka byla zaznamenana u vyssiho po-
dilu zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami).

62 V CR a v Japonsku byla shleddna obzvlst velkd souvislost mezi podilem mimotddné nadanych zakt a sebehodnocenim vlastni
zdatnosti uéiteld.

63 Spolu s dal$imi péti zemémi, jesté vétsi souvislost pak byla zaznamenana v Norsku.
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