$koly promita 45 %, do spokojenosti s pracovnim prostfedim se promita vliv skoly 53 % a do spoko-
jenosti s povolanim ucitele 31 %. V ramci téze Skoly se tedy ucitelé lisi zejména ve své spokojenosti
s povolanim ucitele.

Stoji také za zminku, Ze feditelé v CR jsou s pracovnim prostfedim vyznamné spokojenéjsi nez uci-
telé stejné $koly*. Pritom mira spokojenosti ucitelti konkrétni $koly nema téméf zadnou souvislost
se spokojenosti jejich reditele®.

7.4 Neékteré dalsi souvislosti

Ve vsech zemich souvisi vétsi spokojenost ucitelti v zaméstnani do jisté miry s pozitivnéj$im sebe-
hodnocenim své zdatnosti, a naopak. Zaroven byly zjiStény vztahy mezi proménnymi vypovidajicimi
o sebehodnoceni zdatnosti ucitelti ¢i jejich spokojenosti v zaméstnani a dal$imi proménnymi.®'

Yevs oY vevrs

Lze Fici, Ze lepsi vztahy mezi uciteli a zaky a Castéjsi ¢i rozmanitéjsi spoluprace mezi uciteli vzdy do
jisté miry souviseji s lep§im hodnocenim vlastni zdatnosti uciteld a s jejich vétsi spokojenosti v za-
méstndni. Vyjimkou je pouze Korejska republika, kde spoluprace ucitelti nesouvisela statisticky vy-
znamné se spokojenosti v zaméstnani.

Vyssi subjektivné vnimana vlastni zdatnost uciteld souvisela také ve vSech zemich statisticky vy-
znamné s vy$$i mirou konstruktivistického postoje a ve 29 zemich (véetné CR) byly zaznamenany
statisticky vyznamné souvislosti mezi vétsi spokojenosti v zameéstnani a vyssi mirou konstruktivistic-
kého postoje.

Obzvlast silné pozitivni souvislosti byly ve vSech zemich identifikovany mezi spokojenosti uciteli
v zaméstnani a prilezitostmi, jez maji zaméstnanci $koly k tomu, aby rozhodovali o $kolnich zalezi-
tostech. Na rozdil od toho se subjektivné vnimanou vlastni zdatnosti ucitelt tyto prilezitosti pozitiv-
né souviseji jiz jen ve 20 zemich (véetné CR), a to v o poznani mensi intenzité,

Ve vétsiné zemi zapojenych do Setfeni TALIS 2013 (v¢etné CR) navic existuje pozitivni souvislost
mezi moznosti zaméstnancu $koly rozhodovat o $kolnich zalezitostech a nazorem, Ze si povolani uci-
tele spole¢nost vazi.

Zéroven ve vétsiné zemi (véetné CR) nebyla shledana souvislost mezi spokojenosti uciteld v zamést-
nani ani jejich subjektivné vnimanou vlastni zdatnosti a mirou uplatnovani pedagogického stylu fi-
zeni koly, jak byl méfen v Setfeni TALIS 2013.

Ve v$ech zemich byla zjisténa negativni souvislost mezi spokojenosti ucitelti v zaméstnani a nazorem

uciteld, ze je zpétna vazba ve $kole casto poskytovana pouze s cilem splnit administrativni pozadav-
ky. Ucitelé, ktefi jsou v zaméstnani spokojenéjsi, navic ve véech zemich kromé Japonska a Slovenska
Castéji uvadéli, ze zpétna vazba mé vliv na to, jak ucitelé vyucuji ve t¥id4ch. Ptitom v CR byla zazna-
menana silna pozitivni souvislost mezi spokojenosti ucitelti v zaméstnani a nazorem, Ze zpétna vazba
ma vliv na to, jak ucitelé vyucuji, a naopak neni provadéna pouze za tcelem splnit administrativni
pozadavky. Kromé toho byla silnd pozitivni souvislost v CR také identifikovana mezi spokojenosti
uciteld v zaméstnani a zaméfenim zpétné vazby na chovani zaka a vedeni tfidy. S pozitivnim sebe-
hodnocenim vlastni zdatnosti uéiteld pak v CR silné pozitivné souviselo hodnocent, které klade dii-
raz na zpétnou vazbu od zakd.

59 Bylo provedeno porovnani priimérné hodnoty indexu spokojenosti s pracovnim prostfedim za v§echny uditele s hodnotou indexu
feditele téze Skoly.

60 Korelace mezi indexem feditele a primérem indexa uditeld stejné $koly je jen 0,12 - tedy velmi nizka.

61 Vztahy zde prezentované byly vypocteny pomoci regresni analyzy. Vzhledem k tomu, Ze $etfeni TALIS 2013 nesleduje kauzalni

vztahy, bude v textu odkazovano na ,,souvislosti“ mezi proménnymi. Podrobné vysledky téchto analyz jsou uvedeny v mezinarodni
zprave Setfeni TALIS 2013.
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