Dopady formalniho hodnoceni uciteli

Z vysledki $etfeni TALIS 2013 vyplyva, ze formalni hodnoceni ucitelii v zac¢astnénych zemich prilis
neovliviiuje miru jejich finan¢niho ohodnoceni. To muze byt dano do jisté miry pfistupem feditele
a také mirou autonomie rediteld $kol v jednotlivych zemich. Jak 1ze vidét v grafu ¢. 21, v ztcastnénych
zemich pracuje 34 % ucitelt ve $kolach, kde dle vypovédi feditele vede formalni hodnoceni k zmé-
nam ve finanénim ohodnoceni uciteld. Jinymi slovy — dvé tfetiny ucitelt pracuji ve $kolach, kde for-
malni hodnoceni uc¢iteli nikdy nevede k zménam ve vysi platu ¢i vyplaceni odmén. Podivame-li se
viak na situaci v CR, uvidime, Ze je v tomto smyslu mnohem ptiznivéjsi: 94 % uciteli (coZ je nejvice
ze zUcastnénych zemi) pracuje ve skolach, kde vysledky formalniho hodnoceni alespon obcas dle vy-
povédi feditel ovlivni jejich finan¢ni ohodnoceni. Obdobné nadprimérny je v CR téz podil ucitelt
pracujicich ve $kolach, kde feditelé vypoveédéli, ze je-li vykon ucitele hodnocen jako $patny, je néjak
materidlné postihnut (napf. je mu zkraceno kazdoroc¢ni zvyseni platu). Tato praxe je ¢etnéjsi jiz jen
v Anglii (Spojené kralovstvi), Svédsku a Singapuru, a naopak nikdy se s ni nesetkdme v Portugalsku.
Lze tedy fici, Ze ackoli napfi¢ zucastnénymi zemémi pracuje témeér 80 % ucitelt ve skolach, kde
nedochdzi k materidlnimu postihu u¢iteld, jejich vykon je hodnocen jako $patny, v CR je tento podil
polovi¢ni (39 %).

Graf ¢. 21: Podil uciteld, v jejichz $kole je v diusledku hodnoceni uditelii alespon nékdy pristupovano k nasledujicim
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Z grafu ¢ 21 je déle patrné, Ze téméf polovina uditeld (jak ve viech zapojenych zemich, tak v CR)
pracuje ve $kole, kde formalni hodnoceni nikdy nevede k zméné pravdépodobnosti jejich kariérniho
postupu. Co se tyce zavaznéjsich dopadi formalniho hodnoceni uciteld, jako je propusténi ucitele
nebo neprodlouzeni smlouvy, 56 % uciteltt v zemich zapojenych do Setfeni TALIS 2013 pracuje ve
$kolach, kde hodnoceni ucitelt alespon nékdy napomiize fediteli u¢init rozhodnuti ohledné propus-
téni ucitele & neprodlouzeni jeho smlouvy. V CR je tento podil ve srovnéni s ostatnimi zemémi nad-
prumeérny — dosahuje témeér 80 %.

V CR, stejné jako v mezindrodnim priiméru se ukdzalo, Ze vysledky formalniho hodnoceni ucitel
prispivaji k profesnimu rozvoji uciteld - vice nez 80 % ucitelti pracuje ve $kolach, kde je formalni
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