30 % ucitelt v CR uvedlo, Ze je zahrnovala vétsina ¢i véechny aktivity profesniho vzdélavani. Ostatni
prvky jsou jiz méné casté a obecné plati, Ze ve srovnani s mezinarodnim primeérem jsou tyto prvky
v CR pouzivany méné.

3.6 Profesni rozvoj a jeho podpora ve Skolach

Mira Gcasti a intenzity profesniho rozvoje souvisi mimo jiné téZ s podporou, ktera je potencialnim

ti¢astnikiim profesniho vzdélavani k dispozici. Setfeni TALIS 2013 vychdzi z rozlisovani forem pod-

pory finan¢niho razu (prispévek na kurz, priplatek na dalsi vzdélavani) a nefinan¢niho razu (uvol-

néni ze zaméstnani, poskytnuti studijniho volna). Graf ¢. 16 popisuje frekvenci jednotlivych forem

podpory v CR.

Graf ¢. 16: Podil ucitelt, kterym se pfi profesnim vzdélavani dostalo jednotlivych forem podpory (ze vSech ucastni-
cich se uditelit)
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Z grafu plyne, Ze nejcetnéjsi formou podpory profesniho vzdélavéni je v CR tthrada tohoto vzdé-
lavani (tuto formu uvedlo 77 % ucitelti ti¢astnicich se profesniho vzdélavani), nasleduje poskytnuti
pracovniho volna pro moznost ucasti na profesnim vzdélani v ramci pracovni doby (60 %). Ostatni
formy podpory jsou jiz vyuzivany okrajové (14 % uciteli ucastnicich se profesniho vzdélavani uved-
lo, Ze ziskali priplatek za ti¢ast na vzdélavani mimo pracovni dobu a 15 % zminilo jinou nefinanéni
podporu). Cetnost podpory je pti srovnani s mezindrodnimi vysledky spi$e nadpriimérnd, coz oviem
neznamena, ze neexistuji zemé s cetnéjsi podporou (napt. Anglie /Spojené kralovstvi/ a Singapur v pfi-
padé plné tthrady profesniho vzdélavani, resp. Estonsko, Norsko a Svédsko v ptipadé jiné nefinanéni
podpory).

Pfi detailnéj$i analyze zaméfené na typy ucitelti a $kol, ktefi jsou castéji podporovani v profesnim
vzdéldvani, byly u uéiteld v CR zjistény tyto skute¢nosti:

1. Castéji je pIné hrazeno profesni vzdéldvani u¢itelim s praxi nad 5 let (79 %), ucitelé s praxi do 5 let
jsou castéji uvolnovani v pracovni dobé (66 %).

2. Plnou finan¢ni podporu profesniho vzdélavani uvedli rovnéz nejcastéji ucitelé z nejstarsi vékové
skupiny (tj. nad 60 let, 92 %). Tito ucitelé naopak uvadéji, ze jim bylo ze viech vékovych kategorii
nejméné ¢asto poskytnuto volno v pracovni dobé k profesnimu vzdélavani.

3. Ponékud prekvapivé je, ze zejména ve Skolach v malych obcich (do 3 tisic obyvatel) a v malych
$kolach (do 200 zak, resp. 20 ucitelt) je vy$si mira podpory ucitelti v profesnim vzdélavani (témto
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