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Mira spokojenosti fediteld v zaméstnani v CR nesouvisi s jejich osobnimi charakteristikami (poh-
lavi, vék, dosazené vzdélani) ani s vétsinou charakteristik skoly (typ, velikost, lokalita). To plati i pro
vétdinu ostatnich zapojenych zemi. Vyjimku tvoii v CR koly s vice nez 10 % zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, jejichz reditelé uvedli vys$si spokojenost v zaméstnani.

V CR a dalgich 12 zemich spokojenost fediteltt v zaméstnéni pozitivné souvisi s pedagogickym sty-
lem vedeni $koly a v 17 zemich véetné CR se sdilenym vedenim. Ve viech zemich, kromé Islandu
a Lotysska, jsou reditelé spokojenéjsi ve svém zaméstnani, pokud ve skole prevlada vzajemny re-
spekt.'®

3  Vzdélavani ucitela a jejich profesni rozvoj
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Hlavni zjisténi
>  Celkem 62 % ucitelt v CR piisobi ve $kolach, ve kterych ucitelé nemaji ptistup k formalnimu
zagkolovacimu programu. Pro zakoleni novych ucitelt se v CR vyuzivaji spise neformalni

postupy. Praxe mentorovéni je ve $kolach v CR také pomérné malo obvykld (zejména v me-
zinarodnim srovnani).

>  Dohromady 82 % ucitelt v CR se v poslednim roce zt&astnilo nékteré ze sledovanych forem
profesniho vzdélavani. V mensi mife se jej Gcastni ucitelé s uvazky na dobu urcitou, ucitelé
ve véku nad 60 let a mirné nizsi ucast vykazuji ucitelé vyucujici ve vétsich méstech a vétsich
skolach.

>  Z hlediska jednotlivych forem profesniho vzdéldvani je v CR nejcastéjsi ucast v kurzech ¢
seminarich k vyu¢ovanému predmétu a metodam vyuky atp. (70 %). Ostatni formy jsou vy-
razné méné obvyklé (Gcastnilo se jich méné nez 35 % uciteld).

> Uitelé v CR se nejvice ucastni profesniho vzdéldvani zaméteného na faktické znalosti a védo-
mosti v pfedmétech, které vyucuji (65 %), dovednosti v oblasti informac¢nich a komunikac-
nich technologii (dale jen ICT) potfebné pro vyuku (53 %), pedagogické kompetence (51 %)
a nové technologie na pracovisti (42 %). Prinos profesniho vzdélavani hodnoti vétsina ucitelti
jako stfedné ¢i velmi pozitivni.

> Utitelé v CR jsou nejéastéji v profesnim vzdéldvani podporovéni tim, Ze je jim toto vzdélani
plné uhrazeno (uvedlo 77 % uciteltr), dvé tretiny ucitelt téZ uvedly, ze jim bylo poskytnuto
volno v pracovni dobé. Finan¢ni ndhradu za vzdélavani v mimopracovnim case ¢i jiné formy
podpory se v CR do&kalo jen minimum uiteld (15 %).

> Utitelé v CR pocituji jako velkou zejména potiebu profesniho vzdélavani v oblasti dovednosti
pri praci s ICT potfebnymi pro vyuku (15 %) a chovani zaka a vedeni tridy (14 %).

> Jako nejéastéjsi bariéru pro tiast v profesnim vzdélavani uvadéji ucitelé v CR nemoznost sla-
dit pracovni rozvrh s témito aktivitami (45 %), déle pak nedostate¢nou motivaci k vzdélava-
ni (38 %) a jeho prilisnou finan¢ni ndkladnost (36 %).

16 Skéla ,vzdjemny respekt je tvofena étyfmi polozkami: Zaméstnanci oteviené diskutuji o obtiZich. Nézory spolupracovniki jsou
vzajemné respektovany. Je zde zvykem sdilet uspéch. Vztahy mezi uditeli a Zdky jsou dobré. Vyroky byly hodnoceny na ¢tytbodové
skale, kde 1 znamena ,,rozhodné nesouhlasim® a 4 ,,rozhodné souhlasim®



