Graf ¢. 2: Podil pracovniho ¢asu feditelti vénovaného jednotlivym aktivitam

10 == B u B E BB i EBEE e
w48 12t ==t =alesd 5 =1
80 -
70 -
60 -

% 50 -
40 -
30

20 -

Estonsko
Australie
Portugalsko
Slovensko
Bulharsko
Singapur
Malajsie
LotyS$sko
Chorvatsko
Rumunsko
Spanélsko
Japonsko
Brazilie

e)
B4
i
£
[
N
o
]
z

ka republika
Primér TALIS

Ces|
Abu Dhabi (SAE)

Vldmsko (Belgie)
Alberta (Kanada)
Korejska republika

jiné jedndni s mistni komunitou i pfedstaviteli obchodu ¢i priimyslu
jednani se zakonnymi zastupci jednani se zaky

m rlzné Cinnosti a porady zamérené na kurikulum a vyuku  madministrativni a feditelské ukony a porady

V CR feditelé vénovali v priméru polovinu svého pracovniho ¢asu administrativnim tikontm. Spo-

le¢né s Ddnskem, Nizozemskem a Svédskem se tak CR fadi mezi zemé, kde je tento podil nejvyssi.
Na ¢innosti spojené s vyukou (v¢etné tvorby kurikula, vyuky zakd, hospitaci, hodnoceni zakt, men-
torovani uciteld, profesniho vzdélavani uciteltr) tak ptipadla pouze priblizné pétina pracovniho ¢asu
teditel (22 %), ¢imZ se CR nelif od mezinarodniho priméru. Naopak podil ¢asu vénovany jednéni
se zaky (10 %), se zakonnymi zastupci zaku (8 %) a mistni komunitou nebo predstaviteli obchodu ¢i
primyslu (5 %) byl v CR podpriimérny. Jinymi ¢innostmi stravili feditelé v CR 5 % svého pracovniho
casu.
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