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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

toho zvySovaly mnozstvi textu, které je tfeba u dané Skaly ¢i tématu piecist, je proto tfeba postupovat
opatrné, pokud vibec. Alternativni typy polozek, jako jsou medailonky ¢i nuceny vybér odpovédi,
navic maji tendenci navysit mnozstvi textu (a tim i mnozstvi prekladatelské prace), kterému je tfeba
pfifadit odpovidajici mnozstvi datovych udaji. Vzhledem k omezené délce dotaznikli by tato metfeni
nezbytné poznamenala dal$i témata a indikatory, které by nemohly byt zkoumany do takové Sife a
hloubky. V Setfeni PISA 2012 je ponechano malé mnozstvi polozek s nucenym vybérem, testd
zaméfenych na vyhodnocovani situaci a medailonkd a ocekdva se, ze analyzy takto sebranych dat
poskytnou dulezity vhled do moznosti a omezeni, kterd se poji s vyuzitim téchto typt polozek
v budoucich cyklech Setfeni TALIS.

V diskuzi o interpretaci rozdild mezi kulturami v Setfeni TALIS byla opakované zminéna
problematika styli volby odpovédi (zejména socialni desirabilita, tendence k souhlasnému postoji a
k volbé krajnich moznosti odpovédi). V setteni TALIS 2008 bylo mozné prozkoumat tendenci k volbé
souhlasnych odpovédi a krajnich moznosti odpovédi (Vieluf, 2008), nicméné se jiz nepodafilo
adekvatné zohlednit problematiku socialni desirability — do Setfeni nebylo zahrnuto pfislusné¢ meéteni.
Ve snaze zmirnit zkresleni zptisobené socidlni desirabilitou a reagovat na kritiku s tim spojenou by
bylo rozumné znovu prozkoumat dopad systematického stylu odpovidani a také zahrnout do dotazniki
specialné navrzené Skaly a polozky, které by se svym obsahem zaméfily na identifikaci socialné
zvySeni kvality Setfeni. Tim, Ze do Setfeni zahrneme meéfeni socialni desirability, budeme moci
statisticky proveétit, do jaké miry jsou mezikulturni rozdily promitnuté do konstruktl métfenych
v Setfeni TALIS dusledkem styli odpovidani, nebo do jaké miry je k nim Ize pfitadit. Pokud bychom
nebrali v uvahu mezikulturni rozdily ve stylech odpovidani, nahlizeli bychom nutné¢ na vSechny
napozorované mezikulturni rozdily tak, jak se samy o sobé jevi. Napiiklad pokud se dvé zemé lisi
V mife spokojenosti ucitell v zamestnani, je rozumné ptedpokladat, ze rozdily v této spokojenosti
mezi kulturami jsou ovlivnéné mirou socialni desirability mezi uciteli v zemi, kde je spokojenost
ucitelt ve vy$§i mife povazovana za spoleCensky zadouci. Data méfici socialni desirabilitu jsou
sbirana pouze pro stanovené metodologické zaméry a nelze ocekavat jejich vyuziti ¢i prezentaci pro
jakékoliv jiné ucely. Analyzy téchto dat sebranych v ramci pfedbézného Setfeni TALIS 2013 ukazaly,
Ze socialng zadouci odpovédi jsou v souladu s oekavanimi a piedchozimi vyzkumy®.

Dulezitymi uvahami pii tvorbé novych indikatori jsou také délka dotaznikd a jejich kontinuita.
Z tohoto ditvodu je Casto nezbytné, aby polozky vybrané pro mozné zatazeni do dalSiho cyklu Setfeni
TALIS byly nakonec vynechany a udélal se tak prostor pro nové indikatory. Zaroveil je nutné
pamatovat na minimalizaci ztrat a vyvarovat se kompromisti co se ty¢e analytické hodnoty, Kterou ma
Setfeni v dlouhodobé;jsi perspektivé. Obecné lze fici, ze v dal$im vyvoji by bylo v ramci Setfeni TALIS
mozné uvazovat o sttedn¢ a dlouhodobém koncep¢nim ramci, ktery by zfetelnégji identifikoval klicova
témata a indikatory oproti t€ém, o které je zajem pouze jednorazovy.

Strucné informace o postupech Setieni

Kazdy cyklus Setfeni TALIS obsahuje tfi hlavni slozky velkoplosného mezinarodniho srovnavaciho
Setfeni: pilotaz, predbézné Setfeni a hlavni sbér dat. PilotaZ se kona v co nejvétsim poctu zemi za
ucelem ovéfeni kvality a obsahu dotaznikii, zejména jedna-li se o nové materialy. V Setfeni TALIS
2013 byl kpilotazi uplatnén kvalitativni pfistup. V ramci n¢j prob&hly v zemich zapojenych do
pilotaze fizené skupinové rozhovory a nasledné byla od téchto zemi pozadovana zpétna vazba a
komentaie od uciteld a fediteld pisobicich na vSech Setfenych urovni ISCED. Na zakladé vyhodnoceni

8 Van de Vijver (2012). Results for Social Desirability Scale. Kratka expertni zprava byla poskytnuta
Sekretariatu OECD po analyzach dat z predbézného Setieni TALIS 2013.
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