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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

profesni aktivity, do kterych jsou ucitelé zapojeni, véetné zpiisobtl, jakymi ucitelé vzajemné interaguji
(Darling-Hammond a kol., 2005; Clandinin a Connelly, 1996; Danielson a McGreal, 2000).
Opakované se ukazuje, ze spoluprace a vzajemna vypomoc mezi uciteli je obzvlasté dulezitou slozkou
profesni Cinnosti a muze zahrnovat vyménu vyukovych materidl,, rozvoj kurikula, setkdvéani za
ucelem diskuze o pokrocich zaki a kolektivni vyucovaci aktivity (Ying, 2007; Goddard, Goddard a
Tschannen-Moran, 2007; Wei a kol., 2009). Navic se prokazalo, ze spoluprace podporuje reflexi
ucitelt, ktera je dulezitou slozkou pedagogické praxe (Tse, 2007; Harris, 2002). Goodson a
Hargreaves (1996) vypozorovali, Ze je dulezité, aby spoluprace uditelii vychazela spise ze zavazku
vaci spolupraci s kolegy a potifeby vymény odbornych znalosti ziskanych na zakladé pribézného
feSeni problémi z profesni praxe nez z externiho natizeni.

Mezi faktory z profesniho Zivota ucitell, které dle poznatkl brani uéitelim dosahovat uspéchi, patii
prili§ velka zatéz a z toho plynouci omezené mnozstvi Casu, ktery ucitelim zbyva na pfipravu na
vyuku, neefektivni fizeni Skoly a nedostatecné Skolni zdroje (Hung, Oi, Chee a Man, 2007). Profesni
¢innosti jsou také ovlivnéné kulturou. Naptiklad v Omanu je stale vice pocitovdna potieba, aby se
ucitelé ve vEtsi mifte citili byt profesionaly (Al-Hinai, 2007).

Vzhledem k vlivu prace uditelt na vysledky zaku je dulezité vzit na védomi, Ze dle ziskanych
poznatkd ma na vyukové postupy ucitelt vliv jejich skoleni a profesni rozvoj (Tittle, 2006). Naptiklad
Ctyti roky probihajici akéni vyzkumny projekt v Hong Kongu mél za nasledek, ze se ucitelé zlepsili ve
vyuzivani projektové vyuky (Yip, 2007). Vzhledem k diilezitosti pedagogickych ¢innosti pro vysledky
zakli n€ktefi vyzkumnici namitaji, Ze je opravnéné pozadovat zménu v zaméfeni pocatecniho
vzdélavani ucitelll od soustfedéni se na to, co ucitelé znaji a ¢emu veri, k tomu, co ve skutecnosti
délaji (Ball a Forzani, 2009). Zaroven je dalezité vzit na védomi, Ze ¢innosti a piesvédceni ucitelti
spolu tizce souviseji (Aguirre a Speer, 2000; Cohen, 1990; Thompson, 1992). Setfeni TALIS 2013
dale prozkoumd vazbu mezi efektivnimi pedagogickymi praktikami, presvédcenim ucitelt a vysledky
zaka.

Zavér

Cilem Setieni TALIS 2013 je shromazdit kvalitni indikatory pro kazdé z vySe uvedenych témat a
poskytnout tak ucastnicim se zemim vzajemné porovnatelnd data vypovidajici o podminkach
vyucovani a uceni ve svych skolach poskytujicich vyuku na trovni niz$iho sekundarniho vzdélavani
(a pro nékteré zemé i primarniho a vyssiho sekundarniho vzdélavani). Jak bylo jiz zminéno, Setieni
TALIS 2013 nezkouma, jak tato témata souviseji s efektivitou ucitell ¢i tim, co se Zaci nauci. Vytvari
v8ak dulezity a sdanou problematikou souvisejici indikator vypovidajici o subjektivné vnimané
vlastni zdatnosti ucitell. Tento indikator muze blize osvétlit, jaky vliv mohou mit ucitelé na to, co se
zaci nauci. Na subjektivné vnimanou vlastni zdatnost ucitelti se zaméfuje vyvojova psychologie a
pedagogicky vyzkum. Piedmétem zajmu se stala zejména poté, co Albert Bandura napsal své prvni
dilo o socialné kognitivni teorii, ve kterém je uvedeno, Ze chovani je ovlivnéno ocekavanymi vysledky
a také vlastni pfedstavou o vykonnosti (Bandura, 1977, 1978). Z analyz dat z Setfeni TALIS 2008
vyplynulo, Ze hned nékolik faktorti na urovni $kolniho vedeni i na Grovni uciteld souvisi s vyssi Grovni
subjektivné vnimané vlastni zdatnosti uciteld, véetné Gcasti ucitelti v profesnim vzdélavani zalozeném
na blizsi spolupraci, hodnoceni uéitelti a zpétné vazby k jejich praci a miry vyuzivani $irSiho spektra
vyuéovacich postuptl ve t¥idé (napt. Vieluf a kol., 2012).

Vyse uvedena zjisténi podporuji i vysledky vyzkumu, ktery ukazal, ze ucitelé, kteti si svou ucasti
v soustavném profesnim vzdélavani osvoji vyznam profesniho ristu, mohou klast vétsi diraz
na profesni zputsobilost a dosahnout vy$§iho uspokojeni ze své prace (Ma a MacMillan, 1999).
Profesni vzdélavani, které obsahuje prvky spoluprace, miize byt cennym zdrojem podpory a pomoci,

37



