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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Presvédceni uciteli o vyuCovacim procesu je povazovdno za charakteristiku nejuzeji souvisejici
S vyucovacimi postupy. Nemély by se vSak prehlizet ani dalsi druhy piesvédceni uciteld, které mohou
utvaret jejich profesni plisobeni — zejména ty, které se tykaji nahledu uciteli na sebe samotné
(Woolfolk Hoy, Davis a Pape, 2006). Existuje napiiklad mnoho dikazi, ze subjektivné vnimana
vlastni zdatnost uciteld (tj. jejich sebevédomi, ze dokdzi zvlddat své profesni ukoly) tizce souvisi
s jejich vyukovymi postupy, s tim, nakolik aktivné ke své vyuce pfistupuji, a s pocitem dobré pohody
(Klassen a kol., 2010; Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy a Hoy, 1989). Z toho, jak uéitelé¢ hodnoti své
zkuSenosti ve své profesi, naptiklad jak jsou spokojeni se svym vykonem v pozici ucitele, nebo jak se
celkové ve Skole citi, 1ze s jistou pravdépodobnosti usoudit, jaké aktivity zahrnou do svych profesnich
¢innosti, stejné jako i jakych vysledkd pak jejich Zaci dosahnou (napt. Caprara a kol., 2006; Van Horn
a kol., 2004).

Z dosavadnich vyzkumi vSak vyplyva, Ze se presvédceni uciteld a jejich vyucovaci postupy vzdy
neshoduji, souvislost mezi profesnim piesvédcenim uciteli a vysledky zakt tak nemusi byt piima
(Thompson, 1984; OECD 2009b). Nabizi se vysvétleni, ze aktivity uciteld mohou byt omezeny
situacnimi faktory, které zplsobi nesoulad mezi piesvéd¢enim uciteld a jejich pracovnimi postupy.
Mezi témito situacnimi omezenimi miize hrat vyznamnou roli kontext $koly, jako napfiklad skolni
klima a principy ¢i vedeni Skoly.

PresvédCeni a postupy ucitell mohou byt také vyznamné utvareny jejich formalnim vzdélavanim
(Richardson, 1996). Neni tedy divu, ze presvédceni uciteld vykazuje Casto systematickou proménlivost
Vv zavislosti na druhu vzdelani, které se jim dostalo (Tittle, 2006). Kromé toho jsou postoje uciteli
utvareny také jejich zivotnimi zkuSenostmi (Richardson, 1996) a zpétnou vazbou, kterou dostavaji.

Nastartovat zmény v presvédceni uciteld je naroénym tkolem (Forgasz a Leder, 2008; Hart, 2002). Jak
poukazal Richardson (1996), presvédceni ucitell o uceni a vzdé€lavacich zalezitostech je cCasto
ovlivnéné tim, jakych zkuSenosti ulitelé nabyli, kdyz byli sami Zaci, jejich formalnim vzdélanim a
nakonec téZ osobnimi Zivotnimi zkuSenostmi. Z téchto divodl je obtizné zménit presvédceni uciteld
jinak nez cilenou intervenci (Feiman-Nemser, McDiarmid, Melnick a Parker, 1989).

Setfeni TALIS 2008 ukézalo, Ze v piesvédéeni ugiteli existuji na trovni zemi i jednotlivych ugitelt
vyznamné rozdily (OECD, 2009b). To znamena, Ze ucitelé v rdmci jedné Skoly maji tendenci zastavat
Sirokou $kalu riznych presvédéeni o vyuce a mezi zemémi jsou v presvédéeni ulitelli systematické
rozdily. Skolni klima a potazmo i struktury piesvédéeni uéiteli v jednotlivych zemich jsou ovlivnény
mluvenym jazykem, kulturou, geografickou polohou i hodnotami v dané zemi. Skute¢nost, Ze mezi
zemémi byly v pedagogickém presvédCeni uciteli nalezeny vyznamné rozdily, proto neni
prekvapujici. Méné ziejma je vSak relativni nesourodost mezi pedagogickymi piesvédcenimi ucitelil
v ramci $kol. Jednim z moznych vysvétleni tohoto vysledku je piedpoklad, Ze presvédceni ucitell jsou
utvarena v ranych stadiich a poté jiz maji tendenci se neménit. Pokud tedy skola vylozen¢ neposkytne
ucitelim programy, které by jejich presvédCeni mohly ovlivnit, ulitelé v jedné Skole mohou mit
tendenci zastavat bohatou Skalu postoji. Z téchto diivodit Setteni TALIS 2013 dale prozkouma
proménlivost pedagogickych postoji uciteli na Grovni zemi, Skol i uciteld. Provétujici faktory, které
souviseji s urcitymi postoji, mohou nastinit mozna politickd opatfeni, kterymi by bylo mozné
efektivné meénit pedagogické postoje ucitelit a tim pomoci navodit ve tfidach atmosféru, ktera 1épe
napomaha uéeni. Setfeni TALIS 2013 dale prozkouma tento vztah a ukéze, jak se pedagogické postoje
lisi dle druhu vzdélani ucitelt a jejich ziskaného osvédceni, nebo dle jejich zaméstnaneckého statusu,
programu profesniho vzdélavani a faktord, které vypovidaji o Skole, na které pusobi, naptiklad Skolni
klima a vedeni Skoly. Kromé¢ toho prozkouma i vztahy mezi témito faktory.
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