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byt obzvlasté piinosny pro Skoly s velkym poctem znevyhodnénych zdkd. Podobné v Setieni
zabyvajicim se dopadem vztahti mezi uciteli a zaky na vysledky zaki se pozitivni vztahy jevily jako
dulezité pro zaky z imigrantskych rodin (den Brok, van Tartwjk, Wubbels a Veldman, 2010). Je proto
tieba dale prozkoumat, jak charakteristiky o zazemi zaka ¢i o sloZeni Skoly souviseji a interaguji se
vztahy mezi atmosférou ve Skole i ve tfid€ a prosttedim, ve kterém se zaci uc¢i. Tim, ze Setfeni TALIS
2013 bere ohled na souvislosti mezi charakteristikami vypovidajicimi o zdzemi zakd a $kolnim
klimatem, pfispé&je k porozuméni vztahu mezi $kolnim klimatem a prostiedim, ve kterém se Zaci uci.

Skolnim klimatem nejsou ovlivnéni jen Zaci, ale také uéitelé. Jak jiz bylo uvedeno vyse u profesniho
vzdélavani, také skolni klima souvisi s mirou spokojenosti uciteld v zaméstnani a s jejich subjektivné
vnimanou vlastni zdatnosti. Napiiklad na zaklad¢ Setfeni, které se zamétilo na zkoumani kol jako
spoleCenstvi, které se stara o své Cleny, bylo identifikovano osm dimenzi $kolniho klimatu, které maji
schopnost pfispivat k pozitivnim vysledkiim jak u uciteld, tak i u zakd. Mezi né patii vielost a
podporujici vztah uditeld k Zakdm, vyzdvihovani hodnot zdiraznujicich vyznam spolecenstvi a
vstiicné jednani mezi sebou (Battistich a kol., 1997). S organiza¢nim klimatem, pro které je
charakteristicka kolegialita a spoluprace, navic ziejmé souvisi smysl pro povinnosti a angazovanost;
naopak klima vyznacujici se izolaci a segmentaci pfispiva k nespokojenosti ucitelti (Hargreaves, 1994,
citovano v Ma a MacMillan, 1999). Z vyzkumu nakonec také vyplyva, ze dobré Skolni klima pfispiva
k udrzeni uéiteli ve svém povolani (Miller, Brownell a Smith, 1999; Weiss, 1999).

Je dulezité podotknout, ze Skolni klima samoziejmé neni statické, ale ma potencial se vyvijet a
zlepsovat pomoci cilené podpory a intervence, vCetné nabidky pftilezitosti k profesnimu vzdélavani
uciteltl ¢i zlepSovani vztahl mezi uciteli a zaky. Aby bylo mozné identifikovat slozky Skolniho
klimatu, které je mozné vylepSovat, vyvinuli vyzkumnici nastroje, které maji pomoci ohodnotit
vzdélavaci prostiedi. Jedna se o dotazniky a koncepcni ramce, které z riznych hledisek zjist'uji postoje
uciteld, zaka a fediteld (Moos, 1979; National School Climate Center, n.d.; Cohen, Pickeral a
McCloskey, 2008; Fraser, 1998). Pii zkoumani vztahi mezi §kolnim klimatem a prostfedim, ve kterém
se zaci uci, by se navic vyzkumnici méli pokusit rozli§it mezi proménnymi charakterizujicimi zazemi
zaki, které nelze zmenit, a organiza¢nimi charakteristikami, které jsou zménam pfistupné. Hodnoceni
Skolniho klimatu uéiteli v Setfeni TALIS 2008 poukazuje na proménlivost $kolniho klimatu nejen mezi
zemémi, ale téz v ramci Setfenych zemi (OECD, 2009b).

Téma: Presvédceni ucitelt a jejich vyucovaci postupy

Téma piesvédceni uditeltt o spravném zptsobu vyuky zahrnuje opakované indikatory sledujici profil
tohoto presvédceni. Kromé toho byly do dotazniki zafazeny nové otazky na vyucovaci postupy uciteld
ve tfidach a na zplsoby hodnoceni zakt. Nasledujici ptrehled literatury poskytuje vychozi poznatky,
které poukazuji na relevantnost jak soucasnych, tak i opakovanych indikatort.

Pedagogické piesvédéeni ucitelii

7Z mnoha vyzkumt uskute¢nénych v poslednich par desitkach let vyplyva, ze piesvédéeni uciteld
souvisi s uplatiiovanymi postupy pii vyuce a ve vysledku i s tim, co se zaci nauci (napt. Hoy, Davis a
Pape, 2006; Leder, Pehkonen a Torner, 2003; Sacks a Mergendoller, 1996; Staub a Stern, 2002; Muijs
a Reynolds, 2001). Na vyukové postupy ucitelti ma zejména vliv piesvédceni ucitellt o povaze jejich
predmétu a o procesech uceni — ucitelé, ktefi zaujimaji konstruktivisticky postoj (viz napt. uceni se
jako proces utvareni védomosti, spise nez proces predavani védomosti), zadavaji zakiim kognitivné
naro¢néjsi ukoly a tim podporuji jejich schopnost ptemyslet ve vy$s§im fadu (Staub a Stern, 2002).
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