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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

znalosti a dovednosti, které by jim pomohly dostat ndrokdm, které jsou na né€ ve tfidach kladeny (Saha
a Dworkin, 2009; OECD, 2010b).

Na ucinek aktivit profesniho vzdélavani ucitell 1ze nahliZet jako na dvoudroviiovy: vliv na vyucovaci
postupy a vliv na subjektivné vnimanou vlastni zdatnost ucitelt i na jejich spokojenost v zaméstnani.
Mira, do jaké ma profesni vzdélavani dopad na tyto dvé tirovné profesniho ptisobeni ucitell, se mize
odvijet od toho, jak uéitelé hodnoti kvalitu a uzite¢nost aktivit, kterych se ucastni, nebo od zptsobu,
jakym je profesni rozvoj uciteld podporovan v ramci samotného Skolniho prostiedi, véetné systémil
poskytovani hodnoceni a zpétné vazby. Profesni rozvoj uciteli miize pomoci vytvofit pozitivni Skolni
klima a moralni principy, ale mtize se také stat, Ze je naopak profesni rozvoj ucitelli onim pozitivnim
Skolnim klimatem a moralnimi principy povzbuzovan. Vztah mezi Skolnim klimatem, potfebami
profesniho rozvoje ucitelti a formou a obsahem nabizeného profesniho vzdélavani mize byt nakonec
uren konkrétnim kontextem jednotlivych skol (Newmann, King a Youngs, 2000). Na tdrovni
ucastnicich se zemi patii mezi faktory, které dokazi predpovédet charakter profesniho vzdélavani,
ekonomické bohatstvi, mira rovnosti ve vzdélavacim systému a vzdélavaci normy. Na zdroje urené
pro profesni vzdélavani na urovni $koly ma pak také vliv mira Skolni autonomie sledovand viici
centralng zavedenym normam. Setieni TALIS 2013 poskytne piileZitost prozkoumat z pohledu uéiteli
rtizné podoby vztahti mezi faktory a ucinky, které byly vyse popsany.

V mnoha zemich se $koly a/nebo Skolské organy snazi podpofit profesni rozvoj uéiteld tim, ze
dovoluyji, aby byly aktivity profesniho vzdélavani poradany v pracovni dobé, a tim, ze za timto ucelem
toleruji ucitelim absenci a/nebo je podporuji v ziskavani vyzkumnych grantti, aby mohli realizovat své
projekty (Evropska komise, 2010; OECD, 2012). Zaroven v$ak mnoho ucitelti v Setfeni TALIS 2008
uvedlo, ze nékteré jejich potfeby profesniho vzdéldvani zlstavaji trvale neuspokojeny, a to zejména
v oblastech tykajicich se vyuky zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, vyuZivani informaénich
technologii pti vyuce a zakovské kazné. Ackoliv se vétSina Setfenych ucitelt zapojila do nékteré formy
profesniho vzdélavani, vétsina jich aktivitam profesniho vzdélavani vénovala jen 0 néco kratsi dobu,
nez je jeden den v mésici. Jako Casté prekazky v Gcasti v aktivitach profesniho vzdélavani uditelé
uvedli konflikt s jejich pracovnim rozvrhem a nedostatek piileZitosti k profesnimu vzdélavani. Setieni
TALIS 2013 dale prozkouma vztah mezi pocitovanymi potfebami profesniho vzdélavani a aktivitami,
kterych se ucitelé v soucasnosti ucastni. V této ¢asti budou probrany nasledujici tii oblasti profesniho
vzdélavani: souvislost mezi profesnim vzdélavanim a vyucovacimi postupy; souvislost mezi
profesnim vzdélavanim a udrzenim ucitelli ve své profesi; a souvislost mezi profesnim vzdélavanim a
subjektivné vnimanou vlastni zdatnosti ucitelt a jejich spokojenosti ve svém zaméstnani.

Profesni vzdélavani uditelii a jejich vyucovaci postupy

Vliv profesniho vzdélavani na vyucovaci postupy ve tfid¢€ se jevi jako rozmanity, pii cemz existuji
dikazy, ze profesni vzdélavani nemusi ptimo podporovat ucitele v rozvoji dulezitych vyucovacich
dovednosti (Snow-Renner a Lauer, 2005; Desimone a kol., 2002). Podle Hattie (2009) ma profesni
vzdélavani ucitelll pravdépodobné nejvyraznéjsi piinos v tom, co se ucitelé nauci, nasleduji zmény
ve vlastnim chovani ucitel; vliv na uceni zaku je oproti tomu jiz nizsi (str. 120). Dulezitym ukolem
Setfeni TALIS 2013 je tedy prozkoumat, jakym zptusobem Skoly realizuji profesni vzdélavani pro
ucitele a konkrétni charakteristiky tohoto profesniho vzdélavani.

Néktefi vyzkumnici identifikovali jako obzvlast¢ UCinnou formu profesniho rozvoje takové
vzdélavani, které se soustfedi na pomoc ucitelim obohatit si své znalosti v urcité oblasti (Garet,
Porter, Desimone, Birman a Yoon, 2001; Desimone a kol., 2002). V souladu s tim néktera Setfeni
vyzdvihla dilezitost takovych aktivit profesniho vzdélavani, jejichZ specificky obsah se kryje s oblasti,
ve které si ucitelé potiebuji doplnit znalosti (Hofman a Dijkstra, 2010). Setfeni TALIS 2013 proto
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