nedokédze odpoveédét (tamtéz). Z tohoto divodu se jevi jako opodstatnéné zaméfit se na to, co
Setfeni TALIS vypovida o subjektivné vnimané zdatnosti ucitelt.

Rada studii prokézala pozitivni souvislost mezi vnimanou vlastni zdatnosti u¢iteld a lep§imi
vysledky 1 lepsi motivaci zakt, uciteli pouzivanymi vyukovymi postupy, zaujetim pro vyuku,
zodpoveédnym piistupem, jejich spokojenosti v zaméstnani a celkovym piistupem k vyuce (jejich
piehled viz OECD, 2014). Nizsi mira vnimané zdatnosti naopak souvisi s ¢ast¢jsi potfebou ucitelti
ukaziovat zaky, se skepsi uciteld, co se zaci nauci, vys$i mirou stresu a také niz$i mirou
spokojenosti uciteli v zaméestnani (OECD, 2014, s. 182). Zaroveinl z analyz dat z Setieni TALIS
2008 vyplynulo, Ze ucitelé s vyssi subjektivné vnimanou zdatnosti vyuzivaji ¢astéji pestiejsi Skalu
vyukovych postupll, Castéji uplatiiuji efektivni vyukové metody, je pro n¢ snadnéjsi zavadét
inovace, jsou aktivnéjsi ve snaze pracovat na svych dovednostech ve skole i mimo $kolu, pracuji
mén¢ izolovan¢ a vice spolupracuji i sdileji své zkusSenosti s dalsimi uciteli (Vieluf et al., 2012,
s. 15, 18, 20, 32, 115, 119).

O spokojenosti ucitelii v zaméstndani

Pro motivaci ucitelt k jejich praci je kromé pocitu zdatnosti dulezité, aby byli ve svém zamé&stnani
spokojeni. Mezindrodni zprava z Setfeni TALIS 2013 (OECD 2014, s. 183) ptedklada piehled
vyzkumnych zjisténi (Klassen et al., 2009; OECD, 2009; Judge et al., 2001; Lee, Carswell,
& Allen, 2000; Kardos & Johnson, 2007; Caprara et al., 2003), ktera poukazuji na pozitivni
souvislost mezi spokojenosti uciteli v zaméstnani s jejich subjektivné vnimanou zdatnosti, a to
napfi¢ kulturami. V rozmanitych pracovnich vztazich souvisi spokojenost v zaméstnani s vyssi
odpovédnosti, a tedy i1 s pracovnim vykonem. Spokojenost v zaméstnani tudiz hraje dilezitou roli
v postojich uciteli a v jejich snaze uspét v kazdodenni praci s détmi.

Mezinarodni zprava z Setteni TALIS 2013 (OECD 2014, s. 182—183) také predstavuje samotny
koncept spokojenosti v zaméstnani. Ten vychazi z pocitu naplnéni a uspokojeni z prace v daném
zaméstnani, pfiCemz v ramci spokojenosti ucitell v zaméstnani se rozliSuje zejména mezi
spokojenosti s povolanim ucitele a spokojenosti s pracovnim prostiedim. Mezinarodni zprava
odkazuje na vyzkumy (Butt et al., 2005; Crossman & Harris, 2006; Dinham & Scott, 1998), které
naznacuji, Ze ucitelé byvaji obecné spokojeni s t€émi aspekty své prace, které se tykaji jejich vyuky,
jako je népln prace a profesni rist, nicméné byvaji nespokojeni s jinymi aspekty, které ovliviiuji
jejich pracovni vykony, jako jsou pracovni podminky, mezilidské vztahy a plat.

Z Setteni TALIS 2008 vyplynulo, Ze spokojenost ucitelil v zaméstnani souvisi nejizeji s jejich
subjektivné vnimanou vlastni zdatnosti, s jejich hodnocenim atmosféry ve tfid¢ pfi vyuce a také
atmosféry ve Skole. Setieni také naznaéilo, Ze ucitelé, kteti se domnivaji, ze ve své Skole dobte
vychazeji se zdky a se svymi kolegy, jsou ve svém zaméstnani spokojenéjsi (OECD 2009,
s. 119-120). Setieni TALIS 2008 se CR netgastnila, proto se v této kapitole zaméfime na
spokojenost ulitelll v zaméstnani (a také jejich subjektivné vnimanou zdatnost), jak ji vnimaji
ugitelé v CR v Setfeni TALIS 2013.

1.2 Zjisténi

Vysledky o subjektivné vnimané zdatnosti a spokojenosti ucitelti v zaméstnani budou znédzornény
pomoci indext. Zakladni statistickou analyzou byly nalezeny skupiny polozek, které méti razné
koncepty, a nasledné bylo konfirmac¢ni faktorovou analyzou potvrzeno, ze takto vzniklé indexy
jsou vnitiné€ konzistentni a pouzitelné ve vSech zemich ucastnicich se Setfeni TALIS 2013. Kazdy
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