Graf &.5.11 Omezeni efektivity prace Feditele Skoly — podle typu zfizovatele
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Emalo ™do urité miry mvelmi

Ze srovnani vysledkt podle zfizovatele vyplynulo, Ze feditelé vefejnych Skol pocituji piekazky
pro efektivni vykonavani své prace ve vétsi mife nez feditelé neverejnych Skol (jedna se vSak
0 velice slabou souvislost). Reditelé vefejnych §kol uvadéli ¢ast&ji jako omezujici platovy systém
ucitelli zaloZzeny na kariérnim postupu® a chybéjici prilezitosti a podporu pro profesni vzdélavani
uciteld. Rozdily se naopak neprokazaly mezi fediteli zakladnich Skol a viceletych gymnazii.
Podle ocekavani se ukazalo, ze vyssi mira pocitu omezeni efektivity prace feditele ma negativni
vliv na spokojenost feditele v zaméstnani.

Nedostatek materialnich a persondlnich zdroju

Reditelé byli také dotazani, zda v dobé& vyplitovani dotazniku existovaly n&jaké prekazky, které by
Skole branily v poskytovani kvalitni vyuky. Jednotlivé otazky byly nasledné rozdéleny do dvou
indexti, které mapovaly subjektivni vnimani nedostatku materidlnich a persondlnich zdrojt.
Ukazalo se, Ze rozdily mezi Skolami podle typu ziizovatele nejsou statisticky vyznamné — feditelé
vefejnych a nevetejnych Skol uvadéli piiblizné ve stejné mife, Ze materidlni zdroje pro né
nepiedstavuji zadny problém (viz graf ¢. 5.12).

Graf ¢&.5.12 Nedostatek materialnich a personalnich zdroji — $koly podle typu zFizovatele
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89 Platovy systém zaloZeny na kariérnim postupu“ je takovy systém, kdy vySe platu zaméstnance je ovlivnéna hlavné
urovni dosazeného vzdélani a vékem nebo odpracovanymi roky spiSe nez pracovnim vykonem.
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