1. Subjektivné vnimana zdatnost ucitelii a jejich spokojenost
V zaméstnani

Kapitolou s totoznym nazvem byla uzaviena Narodni zprava Setieni TALIS 2013 a tato publikace
ji naopak zacind. Protoze v Narodni zpravé nebylo mnoho prostoru pro vyklad vyznamu
subjektivné vnimané zdatnosti a spokojenosti ucitell, vénujeme tvod jejich teoretickému ukotveni
(cast 1.1). V casti zabyvajici se zjisténimi (1.2) pak struéné zopakujeme zajimavé vysledky
a predstavime nékteré nové zjisténé rozdily mezi riiznymi uéiteli v CR — nejprve se zaméfime na
subjektivné vnimanou vlastni zdatnost uciteli (1.2.1), poté na spokojenost ucitelli v zaméstnani
(1.2.2). Dotkneme se také problému subjektivniho zatizeni téchto dvou fenoménti i mozného vlivu
kulturnich rozdili na odpovédi ucitell a pokusime se tato zjiSténi vsadit do kontextu dalSich
vyzkumt (1.2.3). Kapitola si klade za ukol sezndmit Ctenafe s touto problematikou tak, aby
V nasledujicim textu snadnéji porozumél riznym uvedenym souvislostem mezi subjektivné
vnimanou vlastni zdatnosti uciteldl, resp. jejich spokojenosti v zaméstnani, a dal§imi zjistovanymi
profesnimi ¢innostmi ucitelti ¢i podminkami, v nichz ucitelé pracuji. Tém pak budou v této
publikaci vénovany nasledné kapitoly.

1.1 Uvedeni do problematiky

O subjektivné vnimané zdatnosti ucitelit

Problematika subjektivné vnimané zdatnosti u€iteli ma své odborné zdzemi v socialné€ kognitivni
teorii Bandury (1986) a vypovida o pfedstavé jedince o své schopnosti Cinit efektivni kroky
k dosazeni urcitého cile. Bandura rozliSuje mezi ¢tyfmi hlavnimi Ciniteli, kterymi je vnimana
vlastni zdatnost utvatfena. Prvnim Cinitelem jsou viastni zkuSenosti s uspéchem (€loveék si na
zaklad¢ nich vytvaii pfedstavu sam o sobg€), druhym zprostiedkované zkusenosti (ztotoznéni se
S podobnymi lidmi, jako je ¢lovék sam, ktefi néco zvladli, ¢i naopak ve svém snazeni selhali),
tietim podpora od okoli (je-li ¢loveék druhymi vniman jako schopny, ma tendenci se vice snazit)
a Ctvrtym psychologické a emocni nastaveni clovéka (napft. stres a napéti mohou byt v zavislosti
na mife sebedvéry ¢i pochyb o sobé samém vnimany jako omezujici a vedouci ke slabSimu
vykonu, nebo naopak mobilizujici vétsi snahu a bojovnost; obecné pozitivni nalada a psychické
rozpolozeni ptispiva k lepsimu sebevnimani) (Bandura, 1995, s. 3-5).

U nas se této teorii vénovali napt. Gavora a Majercikova, (2012), ktefi uvadégji: ,,Vykon kazdého
Clovéka je podminény vicero Ciniteli. Kromé& védomosti, dovednosti a schopnosti jsou to
predevsim motivacni Cinitele. Tvofi energizujici faktor podnécujici ostatni Cinitele, které plisobi
na vykon clovéka. (...) Pokud ¢lov€k posuzuje potenciality pro sviij vykon jako vysoké, ma
tendenci podavat dobry vykon. Plati to 1 naopak: pokud své potenciality povazuje za nizsi anebo
je dokonce vnima jako negativni, jeho vykon byva zpravidla slaby — a to i v tom ptipad¢, pokud
ma rozvinuté védomosti, dovednosti a schopnosti, které si dany vykon vyzaduje* (Gavora
& Majercikova, 2012, s. 206, preklad ze slovensStiny VK). Jak dale autoti uvadéji, vyzkumy

subjektivniho vnimani zdatnosti ucitelti na rznych stupnich a typech Skol vedly k zavérim, ze
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je presvédcen o své slabé profesni zdatnosti; 1épe odolava tlaklim prostfedi; ma tendenci zadavat
zéktim vice problémovych tloh nez tloh, v nichz Zaci uplatni jen reprodukci védomosti; vénuje
vice ¢asu tomu, aby dovedl zZaka ke spravnym odpovédim na otazky, naptiklad pokud zak zpocatku
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