Souvislost pozitivnich zmén v postaveni ucitele byla prokdzana také se subjektivné vnimanou
zdatnosti ucitelt®. Ucitelé, ktefi uvadéli stiedni nebo velké pozitivni zmény ve svém postaveni, se
citili zdatngjsi (viz graf €. 5.3).

Graf ¢. 5.3  Primérné hodnoty indexu subjektivné vnimané zdatnosti ucitele v zaméstnani
podle zmény postaveni ulitele na zakladé hodnoceni a zpétné vazby
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Zaskolovani novych uditelii (indukce) a mentoring

V Ceské republice maji systémy zaskolovani (indukce) a mentoringu® pomémé nizké zastoupeni
(viz Narodni zpravu, s. 19, ¢ast 3.2). Toto relativné nizké zastoupeni mechanizmi podpory uciteld
ve kolském systému v Ceské republice je dano mj. absenci systémového piistupu k podpoie
profesniho rozvoje uciteldi (napf. v rdmci kariérniho systému), tzn., Ze neni adekvatné feSen
problém zacinajicich ucitelti. Absence formalniho zaSkolovaciho programu pro zacinajici ucitele
je Casto kompenzovana neformalnimi aktivitami, které vSak neptedstavuji systémové feSent.

Pro feSeni daného problému jsou dileZzité informace o soucasném stavu. Nejprve se zamétime na
rozdily v existenci systémil zaSkolovani a mentoringu podle rtiznych charakteristik skol.

% Index subjektivné vnimané zdatnosti uditelti byl spo&itan tak, aby hodnota 2,5 na &tyfstupiiové Skdle odpovédi
souhlasila s hodnotou indexu 10, ktery ma smérodatnou odchylku 2. Vyssi hodnota indexu znac¢i vyssi subjektivné
vnimanou zdatnost.

8 O roli, kterou indukce a mentoring v ucitelském vzd&lavani hraji, svédéi mj. pozornost, jiz mu vénuji klicové
dokumenty, jakymi jsou napt. zpravy OECD Teachers Matter: Attracting, Developing and Retaining Effective
Teachers (2007) a Developing coherent and system-wide induction programmes for beginning teachers: a handbook
for policymakers (2010) nebo dokument Evropské komise Improving the Quality of Teacher Education (2008).
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