mentor. Pouze malé rozdily (na hrané statistické vyznamnosti) mezi ucliteli zékladnich Skol
a viceletych gymnazii byly zaznamenéany v nazoru na to, zda je s ucitelem diskutovdna moznost
napravy, pokud jsou ve vyuce zjistény nedostatky (s vyrokem opét mirn€ ¢astéji souhlasili ucitelé
v zakladnich Skolach).

Ve sledovanych oblastech nebyly prokdzany rozdily ve vypovédich wuditelit vefejnych
a nevetejnych skol, s vyjimkou planu dal$iho vzd€lavani — s vyrokem, ze v dasledku hodnoceni
¢1 zpétné vazby je uciteli pfipraven plan dalSiho vzdélavani (rozhodné) souhlasil vyssi podil ucitelt
vetejnych skol.

V dusledku hodnoceni a poskytnuté zpétné vazby mize dochazet ke zménam v riznych aspektech,
které mizeme roz€lenit do tii oblasti: zména v postaveni ulitele, zména v kvalité vyuky a zména
v motivaci®’ (viz kapitolu 2). V této ¢asti zpravy se zaméfujeme pouze na pozitivni zmény
V postaveni ucitele, které byly uciteli uvadény v mensi mife nez pozitivni zmény v kvalité¢ vyuky
a v oblasti motivace (viz Narodni zpravu).

Pti ¢lenéni dopadli hodnoceni a zpétné vazby v postaveni ucitele podle typu Skoly, ztizovatele
a podle velikosti Skoly nebyly zjistény statisticky vyznamné rozdily. Ukézalo se vSak, ze vsechny
sledované dopady v oblasti postaveni ucitele pozitivné souviseji se spokojenosti uciteld
Vv zaméstnani® — ucitelé, kteti v disledku hodnoceni ¢i zpétné vazby uvedli velkou nebo sttedni
pozitivni zménu v oblasti platu, kariéry, role v iniciativach zaméfenych na rozvoj Skoly, objemu
dalsiho vzdélavani, vetejné vyjadieného uznani ¢i pracovnich povinnosti, jsou ve svém zaméstnani
spokojenéjsi (viz graf ¢. 5.2).

Graf ¢. 5.2 Primérné hodnoty indexu spokojenosti ulitele v zaméstnani podle zmény
postaveni ucitele na zakladé hodnoceni a zpétné vazby
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57V Narodni zpravé byly tyto dopady oznadeny jako objektivni, praktické a subjektivni.
%8 Index spokojenosti uditele v zaméstnani byl spoéitan tak, aby hodnota 2,5 na &tyistuptiové Skale odpovédi souhlasila
s hodnotou indexu 10, ktery ma smérodatnou odchylku 2. Vyssi hodnota indexu znaéi vys$si spokojenost.
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