4. Dalsi vzdélavani a profesni rozvoj uciteli

V ptedchozi kapitole byla vénovéana pozornost vyuce ve tfidach, tedy jadru uclitelské profese.
Ucitelstvi je profesi ucenou a ucici se. Jelikoz jde soucasné o profesi, na niz do jisté miry zavisi
osudy dalSich lidi, je stézi predstavitelné, aby se jeji piislusnici dale nevzdélavali a nerozvijeli své
profesni kompetence. Cilem této kapitoly je predstavit zjisténi, kterd o dalSim profesnim
vzdélavani a profesnim rozvoji uciteli pirineslo Setfeni TALIS 2013, a zasadit je do SirSich
souvislosti a stavajicich vyzkumnych poznatkii.

4.1 Uvedeni do problematiky

Termin profesni rozvoj (rust) odkazuje K individualnimu vnitinimu procesu, ktery spociva ve
zvySovani predpokladt profesionala provozovat kvalitni profesni ¢innosti. Termin profesni rozvoj
byva mnohdy nespravné ztotoznovan se samotnymi edukacnimi aktivitami, jez smetuji k podpote
profesniho rozvoje. Pro oznaceni téchto edukacnich aktivit by se mélo pouzivat neredukované
oznaceni podpora profesniho rozvoje. Zatimco podpora profesniho rozvoje ucitelit je zasttesSujicim
oznacenim celého souboru aktivit vedoucich ke zdokonalovani vykonu profese ucitele
a zkvalitnovani vysledkt uceni zaka, dalsi vzdélavani ucitelii oznacuje jednu z forem, v nichz se
muze profesni rozvoj ucitell realizovat (srov. Stary et al., 2012, s. 12).

Dalsi profesni vzdélavani neni vyhradné véci profesni odpovédnosti jednotlivého ucitele, pamatuje
se na n¢ také v rovin€ vzdélavaciho systému jako takového. Legislativné je jako dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii (DVPP) zakotveno v zakon¢ 563/2004 Sb. Zde se v § 24, odst. 1 uvadi,
ze vSichni pedagogicti pracovnici maji po dobu vykonu své pedagogické Cinnosti povinnost
dalsiho profesniho vzdélavani, kterym si obnovuji, udrzuji a dopliuji kvalifikaci — k tomuto tGcelu
jim pfislusi volno v rozsahu 12 pracovnich dnti ve Skolnim roce (§ 24, odst. 7).

Volbu dalsiho profesniho vzdélavani a miru ucasti uciteld na ném je proto tfeba chapat jako
vysledek balancovani mezi poZzadavky danymi zven¢i a vlastnimi motivy a preferencemi
jednotlivych uciteld, které vychazeji z reflexe problémi, s nimiZ se setkavaji v praxi. Vedle toho
vstupuje do rozhodovani Uroven Skoly reprezentovand fediteli a jejich pfedstavami o dalSim
profesnim vzdélavani ucitell na jejich Skole. DalSim z faktorti je $itfe a charakter nabidky dals§iho
profesniho vzdélavani, nebot’ jeho volba je do zna¢né miry ddna existujici nabidkou. Ze
vzdélavacich systémil nekterych zemi je zdokumentovano, ze dalsi profesni vzdélavani ucitelt se
vlivem komercionalizace postupné stava ,,supermarketem®, ktery nabizi vSe, jen ne to, co ucitelé
skutecné pottebuji (za Rakousko s oporou o Setieni TALIS 2008 srov. Kast, 2010).

Otéazka po vztahu mezi vzdélavacimi potfebami uciteli a nabidkou dal$iho profesniho vzdélavani
uciteld se tudiz jevi jako vyzkumné opodstatnénd. Pii zkoumani vzdelavacich potieb jde prvoradé
0 podchyceni vyhleddvanych obsahovych (tematickych) oblasti, tj. o hledani odpovédi na otazku,
v ¢em ucitelé pocit'uji jako potiebné se vzdélavat. Na tuto otdzku Ize s oporou o Setfeni TALIS
2013 relativné pifimocate odpovédet (Cast 4.2.1). Naproti tomu analyza nabidky dal§iho vzdélavani
ucitelti jako takového soucasti Setfeni nebyla. Ucitelé vSak byli analogicky tazéani, jakého obsahu
bylo dalsi profesni vzdélavani, jehoz se ti€astnili v poslednich 12 mésicich od sbéru dat (¢ast 4.2.2).

Udaje o mife u¢asti na dalsim profesnim vzdélavani uéiteli jsou dileZité pro to, aby si Gtenaf
vytvofil celkovy prehled o problematice. Pro hlubsi pohled je vSak zapotiebi se detailnéji zamétit
na to, jakych forem dal$iho profesniho vzd€lavani se ucitelé ucastni. Specifickou kategorii dale
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