Je-1i jednim ze znaka kvalitni vyuky pestrd nabidka vyucovacich postupt, které ucitel podle
moznosti pfizpusobuje konkrétnim situacim a potiebam zaka (OECD, 2013; Hofmann, 2010), lze
kvalitu vyuky podpofit zvySovanim pocitu zdatnosti ucitelti. Subjektivni pocit zdatnosti, zejména
zdatnosti ve vyuzivani vyukovych postupii a zdatnosti v motivovani a zapojovani zaka, se ukazal
byt vyznamnym prediktorem intenzity vyuzivani celé Skaly sledovanych vyukovych postupti.
Setteni TALIS déle naznagilo, Ze ¢ast&jsi vyuzivani inovativnich vyukovych postupti je mozné
podpoftit vhodnymi formami dalSiho profesniho vzdélavani u€iteli. Zmény ve prospéch castéjsiho
zafazovani inovativnich vyukovych postupii mohou pravdépodobné navodit nikoli bé&zné
seminarni formy, ale spiSe intenzivnéjsi aktivity profesniho rozvoje, které¢ ucitelim poskytuji
prilezitost k aktivnimu (participativnimu) uceni a uceni se formou spoluprace s dalSimi uciteli.
Tématu dalSiho profesniho vzd€lavani a rozvoje se podrobnéji vénuje nasledujici kapitola.
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