Pro posouzeni, zda se 1i$i vyuzivani vyukovych postupti u ucitelti s riznou délkou praxe, byl pouzit
index pestrosti vyuZivanych vyukovych postupt, ktery byl pro Ceskou republiku sestrojen
metodou hlavnich komponent z pfislusnych dotaznikovych polozek (dotaznik pro ucitele®, otdzky
42 a 43). Primérna hodnota tohoto indexu je 0. Kladné hodnoty vyjadiuji, ze ucitel vyuziva Castéji
$irsi $kalu postupti, nez odpovida praméru CR. Vysledky jsou uvedeny v tabulce &. 3.2.

Vedle délky praxe mohou mit na organizovani vyuky vliv i zkuSenosti ziskané v rdmci dalSiho
profesniho vzdélavani (srov. OECD, 2013). V tabulce €. 3.2 je proto porovnano, jak se lisi hodnoty
indexu pestrosti vyukovych postupll v zavislosti na casti v aktivitich profesniho vzdélavani
¢i rozvoje (1) jakéhokoli blize nespecifikovaného druhu, (2) bézného seminarniho typu a (3)
intenzivniho* typu zahrnujiciho efektivni prvky, které byly specifikovany vyse v ¢asti 3.2.1.

vroow

Z tabulky je patrné, Ze zkuSenéjsi ucitelé maji tendenci vyuzivat Castéji SirSi skalu vyukovych
postupl nez jejich méné zkuSeni kolegové. Presnéji feeno, ucitelé s délkou praxe 5-9 let se
vV tomto ohledu statisticky vyznamné nelisi od zacinajicich ucitelt s praxi do 4 let ani od uditelt
S praxi 10-19 let, ale ucitelé s praxi 10-19 let vyuzivaji vyznamné pestiejSi Skalu postupt
nez zacinajici ucitelé. VSechny tyto tfi skupiny nakonec vyuzivaji vyznamné uzsi skalu postupt
nez nejdéle praktikujici ucitelé (tj. 20 let a vice). Z detailnéjsiho srovnani uvadéné miry vyuzivani
konkrétnich postupi vyplynulo, Ze ucitelé s nejdelsi praxi nechavaji podle svych slov ve vétsi mife
zéky hodnotit vlastni pokrok, Castéji zadavaji rtiznou praci riznym zaklim a vice vyuzivaji
postupy, které jsou pro vyuku ve 8kolach v CR piiznaéné, jako je shrnovani uciva
nebo poukazovani na jeho uzite¢nost na piikladech situaci z kazdodenniho Zivota. Naopak
Vv udajich o vyuzivani skupinové prace nejsou mezi uciteli s riiznou délkou praxe rozdily.

Sir§i metodicky repertoar uvadéli rovnéz uditelé, kteti v uplynulém roce absolvovali n&jakou
aktivitu profesniho vzdélavani ¢i rozvoje. Z riznych vzdélavacich aktivit souvisi statisticky
vyznamné s cCast&jSim pouzivanim riznorodych vyukovych postupi mira zapojeni ucitelti
do intenzivnich forem profesniho vzdélavani a rozvoje, které obsahuji prvky zvySujici jeho
efektivitu, kdezto b&Zné kurzy ¢i seminafe nikoli. Podrobné&jSi analyza dat naznacila, ze
z jednotlivych prvkd, které maji zvySovat efektivitu dalSiho vzdélavani ucitelti, maji pro
roz$ifovani metodického repertoaru patrné rozhodujici vyznam dva, a to vyuziti aktivnich metod
uceni a vzdélavani formou spoluprace s dal$imi uciteli.# Mnohem slabé&ji souvisi mira pestrosti
vyuzivanych vyukovych postupil s ucasti v aktivitach, jichz se ucastni skupina ucitelti z jedné
Skoly nebo se stejnou predmétovou aprobaci, a s ucasti v aktivitach probihajicich po delsi ¢asové
obdobi.®® Ucitelé, ktefi se v ramci svého dalsiho profesniho vzdélavani setkali s metodami
aktivniho uceni nebo spolupracovali s jinymi uciteli, uplatituji ve svych tfidach castéji hlavné
inovativni vyukové postupy. Tito ucitelé ve vétsi mife nez ostatni predevsim uvadéli, Ze nechavaji
zéky hodnotit vlastni pokrok a Ze Castéji zatazuji do vyuky skupinovou praci.

45 Dotaznik je moZné stdhnout spolu s daty pod odkazem ve sloZce ,,TALIS2013_ucitelé“.

46 \/ této kapitole jsou jako intenzivni oznaovany aktivity zahrnujici zmitiované &tyti efektivni prvky. V nasledujici
kapitole jsou uvadény i jiné intenzivni formy dal§iho profesniho vzdélavani.

47 Rozdil v hodnoté indexu mezi uéiteli, ktefi aktivni metody uceni nezazili v zadné z absolvovanych aktivit, a uditeli,
kteti se s nimi setkali ve vétSiné nebo vSech aktivitach, ¢ini 0,58. V ptipad€ aktivit zahrnujicich uceni formou
spoluprace s dal$imi uciteli je hodnota rozdilu 0,69.

48 Zde rozdily dosahuji hodnot 0,32 pro Gc¢ast skupiny ucitelli z jedné Skoly nebo se stejnou aprobaci a 0,20 pro
vzdélavani po delsi casové obdobi, coz uz lezi pod hranici statistické vyznamnosti.
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